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Wprowadzenie



Kontekst

W ostatnich latach w Europie wzrosty antydemokratyczne, rasistowskie i nacjonalistyczne ruchy, zwtaszcza
w krajach Europy Wschodniej, takich jak Polska, Wegry i Butgaria, ale takze we Francji, Niemczech i Austrii.
Ruchy te stanowig zagrozenie dla wartosci demokratycznych i praw podstawowych, fundamentéw naszych
spoteczenstw. Mtodzi ludzie w Europie sg szczegdlnie wrazliwi na te zmiany i na nie wptywajg, poniewaz
zmniejszajg one mozliwosci rozwoju osobistego, uczestnictwa i wtaczenia spotecznego. Co wiecej, powoduje
to rozwdj przejawdw problematycznuch postaw wsrdd miodych ludzi lub narazajg je na ryzyko
antypluralistycznych postaw uprawianych przez wrogie stereotypy i dewaluujgce obrazy "innych".

Rada Mtodziezy UE uznaje prace z mtodziezg za wazng dziedzine, ktéra ma zapobiegac radykalizacji mtodych
ludzi. Podkresla nieoceniony wktad, jaki mtodziez moze wniesé w prace z mtodziezg, ktéra moze by¢
narazona na radykalizacje i wzywa do "wzmocnienia pracy z mtodziezg w interesie spdjnosci spotecznej".?
Zgodnie z konkluzjami Rady dotyczy to dalszego rozwoju i poprawy jakosci pracy z mtodziezg w terenie.
Obecny program nauczania chce przyczynic sie do tych wysitkow.

Program nauczania oparty jest na istniejgcych podejsciach dotyczacych dobrych praktyk, ktére okazaty sie
skuteczne, a takze na prébach znalezienia innowacyjnych zréownowazonych srodkéw i praktyk. Program
sugeruje standardy jakosci aktywnie promujace demokracje w pracy z mtodziezg. Ma to na celu pomoc
pracownikom mtodziezowym na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim poprzez poszerzenie ich
umiejetnosci radzenia sobie z nietolerancjg i poszerzaniem integracji spotecznej mtodych ludzi.

1 Rada Unii Europejskiej (2016): Konkluzje Rady i przedstawicieli rzgdéw paristw cztonkowskich zebranych w
Radzie na temat roli sektora mtodziezowego w zintegrowanym i miedzysektorowym podejsciu do
zapobiegania i zwalczania radykalizacji mtodych ludzi; Online:
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9041-2016-INIT/pl/pdf
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Koncepcja i podejscie

Pracownicy mfodziezowi majg juz solidne doswiadczenie w ksztatceniu oséb i grup mtodych ludzi w polityce,
(politycznym) uczestnictwie i umiejetnosciach spotecznych, poniewaz ich nabycie jest czescig formalnego i
nieformalnego szkolenia na poziomie krajowym i lokalnym. Niedawno opublikowano model kompetencji,
ktorego celem jest pomoc pracownikom mtodziezowym w pracy na szczeblu miedzynarodowym na
poziomie europejskim. Model okresla podstawowe kompetencje, takie jak utatwianie uczenia sie
indywidualnego i grupowego, projektowanie programéw lub komunikowanie sie z innymi2. Niemniej
jednak, w konfrontacji z rasizmem, homofobig i innymi formami dyskryminacji wéréd grup mtodziezowych i
przeciwko sobie, pracownicy mtodziezowi czesto czujg sie przyttoczeni i niepewni, jak reagowac i co robi¢. W
ostatnich latach sytuacje te nasilajg sie z powodu zaostrzonego dyskursu dotyczgcego ruchdw migracyjnych i
uchodzcow w Europie. Aby skutecznie zajgé sie postawg odrzucenia i dyskryminacji, pracownicy
mitodziezowi potrzebujg odpowiednich umiejetnosci, koncepcji i strategii dziatania w zakresie edukacji
demokratycznej i pracy integracyjnej dla mtodziezy. Wiele metod edukacji antyrasistowskie;j i
antydyskryminacyjnej zawodzi, poniewaz brakuje im otwartosci i dobrowolnego uczestnictwa w otwartej
pracy z mtodziezg. Wiele koncepcji wymaga statych struktur grupowych i Sredniookresowych ustawien
warsztatowych, ktdre nie zawsze mozna tatwo przeniesé na inne lokalne konteksty, ustawienia pracy z
mtodziezg lub grupy docelowe.

Program ten prébuje rozwigzaé te problemy, zapewniajgc pracownikom mtodziezowym metodologiczng i
strategiczng koncepcje dziatania, aby moc reagowac sytuacyjnie i z perspektywa na dalszg pedagogiczng
prace z mtodzieza. Dlatego koncentruje sie na wymaganych kompetencjach, aby zidentyfikowac i rozwigzaé
problemy antydemokratycznej i gwattownej radykalizacji postaw. Tym samym dazy do umozliwienia
rozwoju kompleksowych nieformalnych dziatan edukacyjnych, ktére pasujg do odpowiednich ustawien i
mogg by¢ wdrozone do codziennego (roboczego) zycia. Stara sie by¢ interdyscyplinarng i stosowang na skale
miedzynarodowa koncepcjg kwalifikacji do pedagogicznego podejscia do postaw przeciwstawnych
demokracji, takich jak rasizm i neonazizm. Mozliwos¢ wykorzystywania jest zapewniona, poniewaz program
mozna wykorzystywac dla konkretnych grup docelowych lub utworzonych na krétki okres. Oferowane sg
elastyczne ramy, ktére pracownicy mtodziezowi i szkoleniowcy moga dostosowac do swojej wtasnej
dziedziny pracy i zespotu. Koncepcja programu nauczania jako ramy daje mozliwo$¢ dostosowania tematow
do specyficznej lokalnej sytuacji i otoczenia, a takze do tgczenia i organizowania ich w formach dalszej
edukacji i szkolen.

Program nauczania ma by¢ pierwszym krokiem do poprawy jakosci demokratycznej pracy z mtodziezg i
zapobiegania radykalizacji postaw. Wymaga to dalszej oceny za posrednictwem innych europejskich
organizacji mtodziezowych. Obejmuje rézne podejscia do pracy z mtodziezg w celu zwalczania rasizmu,
przemocy i nietolerancji, biorgc pod uwage specyficzne pochodzenie i charakter organizacji uczestniczacych
w odniesieniu do krajéow, w ktdrych sie znajduja.

2 Patrz https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-
competence-model/ abgerufen am 07.08.2018


https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/

Dla kogo to jest?

Program nauczania jest koncepcjg oferujaca konkretne sugestie i tres¢ kursu dla pracy z mtodziezg
promujgcg demokracje. W zwigzku z tym jest on skierowany przede wszystkim do prowadzgcych szkolenia o
pracy z mtodziezg. Moga go uzywac do planowania kurséw szkoleniowych i oceny wtasnej praktyki. Tres¢
programu opiera sie na wiedzy fachowej z zakresu dobrych praktyk i wynikach badan naukowych na ten
temat.

Co wiecej, dokument zawiera przeglad niezbednych kompetencji, ktére pracownicy mtodziezowi powinni
posiadac w przypadku pracy w otoczeniu antydemokratycznych wartosci. Program nauczania pomoze
pracownikom mtodziezowym wzmocnic ich praktyke zawodowa poprzez oferowane strategie rozwoju, a
takze umozliwi im odkrywanie zasobéw, ktdre juz mogg wykorzystac.

Wreszcie, program ma stanowié¢ podstawe do dyskusji miedzy ekspertami, organizatorami szkolen dla
mtodziezy i zainteresowanymi stronami w dziedzinie promujgcji demokracji poprzez prace z mtodziezga.
Program zawiera sugestie dotyczace zmian lokalnej polityki mtodziezowej i finansowania, a takze argumenty
przemawiajgce za publicznym uznaniem demokratycznej pracy z mtodziezg za zawdd oparty na gtebokiej
wiedzy i umiejetnosciach.



Zatozenia teoretyczne



Paradygmat ,radykalizacji” i ,normalizacja” postaw antydemokratycznych - Strategie dla pracy z mtodziezg

Dr. Nils Schuhmacher, Uniwersytet w Hamburgu

1. Paradygmat "radykalizacji"

Odchylenia, ryzyko i niebezpieczenstwa zwigzane z orientacjg polityczng lub stereotypami sg coraz czesciej
omawiane w kategoriach "radykalizacji". Ogélnie termin ten odnosi sie do proceséw prowadzgcych do
postaw niezgodnych z wartosciami, normami i koncepcjami spoteczenstwa. Poniewaz jest to tylko
przyblizona definicja, wazne jest, aby pamietac, ze podstawowe procesy i problemy sg znacznie bardziej
skomlikowane. Ponizsze sze$¢ punktdow pozwalg przyblizyé ztozonosé pojecia "radykalizacji".

(1) Termin ogdlnie odnosi sie do réznych pozioméw myslenia (zwtaszcza "ideologicznych"), dziatania
(szczegodlnie "przemoc") i poziomu spotecznego (przynaleznosé). Jednak konkretne interakcje
poszczegdlnych elementéw czesto pozostajg niejasne.

(2) Zakres poje¢ (takich jak "ekstremizm" i "terroryzm") albo nie jest w ogéle okreslony, albo czesto jest
stosowany bezkrytycznie. Nie oznacza to tylko, ze terminy te wystepujg na réznych poziomach. Istnieje
rowniez tendencja do postrzegania proceséw "radykalizacji" wytgcznie z perspektywy nadchodzacych
najgorszych scenariuszy.

(3) Procesy "radykalizacji" nie sg uwazane za wielowymiarowe, gdy w rzeczywistosci istniejg elementy, ktore
mozna zidentyfikowaé w tych procesach: na poziomie subiektywnym mozna zidentyfikowaé motywy
rozwigzania problemu zidentyfikowanego u jego podstaw, a takze celowe przekraczanie spotecznie
ustalonych ograniczen mysli i dziatania, ktére mogg skutkiem autoprogramowania przez popkulturowy
"radykalizm".

(4) Ustanowienie tego terminu jest Scisle zwigzane ze zjawiskiem islamizmu, ale coraz czesciej stosuje sie go
w przekroju, ignorujgc charakterystyke poszczegdlnych zjawisk. Gtéwnym pytaniem jest jednak, w jaki
sposéb i w jakich punktach demokratyczne wartosci, normy i idee spoteczenstwa w takich procesach sg
kwestionowane i jak te tendencje sg wyrazane komus.

(5) Dyskusja skupia sie na odchyleniach nastolatkéw w odniesieniu do przemocy fizycznej, ignorujac
jednoczesnie procesy "radykalizacji" zachodzgce wsrdd usytuowanych oséb dorostych.



(6) Debaty na temat "radykalizacji" wykazujg tendencje do ignorowania wzajemnych zaleznosci miedzy
takimi procesami a rozwojem spotecznym, interakcjami i stereotypami.

2. "Normalizacja" postaw antydemokratycznych

Ostatnie trzy punkty wskazujg w szczegdlnosci, ze korzysci ptyngce z koncepcji radykalizacji sg ograniczone,
gdy zostajg przeniesione do kontekstu pracy z mtodziezg zorientowanej na prawa cztowieka, ktorej celem
jest promocja demokracji. Jest tak dlatego, ze rasistowskie i dyskryminacyjne postawy wsréd mtodziezy nie
sg rozumiane jako zwykte "odstepstwa". Przeciwnie, czesto odzwierciedlajg one postawy, ktdre sg dostepne
i akceptowane w spoteczenstwie oraz w bezposrednim otoczeniu spotecznym. Mtodzi ludzie sg
"radykalizowani" tylko wtedy, gdy podejmujg i intensyfikujg te postawy. Oznacza to, ze problemu z
kwestionowaniem wartosci i norm demokratycznych nie mozna po prostu wyjasnié jako "problemu
mtodziezy", ale przede wszystkim jako problem dorostego Swiata. Patrzac na biezgce wydarzenia w wielu
europejskich spoteczenstwach, nalezy przynajmniej stwierdzi¢, ze tzw. prawicowe partie populistyczne
zyskujg ogromne znaczenie polityczne, a po czesci majg reprezentacje rzgdowa. Jednoczesnie stanowiska
wobec uchodzcéw, migrantdw i udziatu mniejszosci spotecznych maja silny wptyw na przebieg debat
publicznych, a przez to zmieniajg klimat spoteczny. Procesy te wyrazajg fundamentalne tendencje
antydemokratyczne, powodujgc przesuniecie granic pomiedzy tym, co uwazane jest za spotecznie
akceptowalne (i usytuowanym w "srodku"), a tym, co wydaje sie nie do zaakceptowania (okreslane jako
"ekstremizm"). Dyskurs o radykalizacji postaw skupiajgcy sie na przemocy wsrdod mtodych ludzi zaciemnia te
procesy. W rezultacie stwarza to ryzyko niedoszacowania politycznych implikacji biezacych wydarzen, a
takze koncepcji, ktére pomijajg zrédto problemu.

3. Demokratyczna praca z mtodziezg

Biorgc powyzsze pod uwage, praca z mtodziezg, skonfrontowana z ideologiami i postawami nieréwnosci,
moze obejmowac aspekty "zapobiegania radykalizacji postaw". Jednoczesnie, oczywiscie, zawsze ma na celu
integracje spoteczng mtodych ludzi. Przede wszystkim jednak nalezy go rozumiec jako praktyke
pedagogiczng, dzieki ktdrej demokratyczna interakcja jest mozliwa i namacalna.

Praca z mtodziezg stoi przed dwoma wyzwaniami. Z jednej strony, demokratyczna praca z mtodzieza nie
moze zosta¢ wyczerpana w identyfikowaniu i radzeniu sobie z "ryzykiem odchylen" w sensie zapobiegania.
Raczej logicznym rdzeniem jest przede wszystkim konkretne wsparcie mtodych ludzi w projektowaniu
odpowiedzialnego stylu zycia. Zajmujac sie koncepcjami admawiajgce réwnosé, nalezy uznad, ze te idee i
wynikajgce z nich zachowania nie sg wynikiem "uwodzenia", "prania moézgu" i "btedéw". Raczej mtodziez
podejmuje decyzji, ktdre sg subiektywnie postrzegane jako poprawne i spéjne, a zatem funkcjonalne w
kontekscie radzenia sobie z zyciem. To daje mozliwos$¢ rozpatrywad prace z mtodziezg, jako praktyke
ksztattujgca tryb zycia nastolatkdw, ktorej celem jest pokazac i nauczyé lepszym sposobem zachowania.

Demokratyczna praca z mtodziezg dgzy do zmiany warunkdw w celu zainicjowania procesu samorozwoju.

Jednoczesnie demokratyczna praca z mtodziezg nie moze nie uwzgledniaé¢ warunkéw spotecznych i
spoteczno-przestrzennych, ktére okazujg wptyw na rozwdj mtodych ludzi i na samg prace z mtodziezg.



Koncepcja integracji opiera sie na wiedzy z praktyki pedagogicznej, ze infomacja na zajeciach nie moze by¢
sprzeczng z doswiadczeniami samej mtodziezy. Pod tym wzgledem oczywiste jest, ze demokratyczna praca z
mtodziezg nie powinna byé pomyslana jako "suche éwiczenie", ale jako praktyka, ktéra otwiera przestrzenie
doswiadczenia. Jednak mtodzi ludzie nie tylko zdobywajg doswiadczenie w procesie edukacujnym, ale takze
w rodzinie, poprzez kontakt z rdwiesnikami, obserwojgc spoteczneczenstwo i kontekst dyskurséw
politycznych w Swiecie dorostych. Tak wiec demokratyczna praca z mtodziezg stoi zawsze przed zadaniem
pracy w spotecznosci, pozostawania na widocznosci i wykonywania spoteczno-politycznego obowigzku w
sferze swoich mozliwosci. Obowigzek ten nie odnosi sie do ogdlnej prewencji "radykalizacji". Zamiast tego
demokratyczna praca z mtodziezg staje przed zadaniem opracowania i uwidocznienia merytorycznej idei
demokratycznych wartosci i norm w swojej praktyce.
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Wypracowanie strategii i potencjat pracy z mtodziezg

Kai Dietrich, AGJF Sachsen e.V.

Praca z mtodziezg zapewnia przestrzen dla mtodych ludzi, gdzie mogg doswiadczyé pewnosci, réznorodnych
spotkan i demokratycznej edukacji. Praca z mtodziezg ciggle stoi przed wyzwaniem, aby kontekstualizowa¢
swoje dziatania spoteczno-pedagogiczne i odpowiednio sie do tego dostosowacé. Czesto w okolicznosciach
zwigzanych z pracg z mtodziezg zawodowcy odczuwajg presje, by przeciwstawic sie masowym rasistowskim
resentymentom i odczuwajg pilng potrzebe podjecia bardziej ogélnych wysitkéw na rzecz demokratycznej
edukacji i odejscia od strategicznych srodkoéw, ktére przewidujg dtugofalowe oddziatywanie. Pracownicy
mtodziezowi napotykajg mtodych ludzi, ktérzy publicznie wykazuja rasizm i wrogos$¢ wobec uchodzcéw, a
takze oséb LGBTQI +. W wielu przypadkach napady sg przeplecione lub podparte genderowo-specyficznymi
wystepami. Przesiedlericéw z krajéw arabskich wyobraza jako nierozerwalnie zwigzanych z rolami
przywigzanymi do ptci, ktére odpowiednio stanowig zagrozenie dla przyjmujacych spotecznosci, tj.
transgresywna brutalna meskos¢ i pasywna reprodukcyjna kobiecos¢. Jednoczesnie postawy nieprzyjecia i
wrogosci do pewnych grup sg réwniez skierowane przeciwko wewnatrz-spotecznej réznorodnosci. Ludzie,
ktdrzy nie sg zgodni z heteroseksualng norma dotyczacy pfci i rodziny w sensie ideatéw nacjonalistycznych,
sg czesto wykluczani. Sg one postrzegani jako zagrozenie "od wewnatrz". W trakcie tych debat mtodziez jest
bardziej wrazliwa na adoptowanie odpowiednich wizerunkéw spoteczenstwa i negatywnych przekonan
politycznych.

Rada UE ds. mtodziezy charakteryzuje prace z mfodziezg jako wazng dziedzine, ktéra ma zapobiegac
radykalizacji mtodych ludzi. Podkresla nieoceniony wktad, jaki mtodziez moze wnies¢ w prace z mtodziezg,
ktdra moze by¢ narazona na radykalizacje i wzywa do "wzmocnienia pracy z mtodziezg w interesie spdjnosci
spotecznej"3. 15-te sprawozdanie w sprawie dzieci i mfodziezy niemieckiego rzadu federalnego w 2017 r.
podkresla réwniez role pracy z mtodziezg jako waznej instytucji edukacji politycznej. "Do pracy z mfodziezg -
mtodzi ludzie mogg sami zadecydowad, czy i gdzie chcg by¢ aktywni, - oni moga wnie$¢ wtasne obawy i
wptyw." Praca z mtodziezg jest zatem wazng przestrzenig do samodzielnego pozycjonowania”4.

Od lat projekty zajmuja sie ideologig neonazistowska, nacjonalistycznymi etnocentrycznymi i
antydemokratycznymi ruchami, z réznym powodzeniem. Przede wszystkim koncepcje koncentrujace sie na
srodkach zwiekszajgcych uswiadomienie stereotypdw i konfrontacji argumentacyjnej niejednokrotnie

3 Council of the European Union (2016): Conclusions of the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States, meeting

within the Council, on the role of the youth sector in an integrated and cross -sectoral approach to preventing and combating violent radicalisation of
young people; Online: http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9041-2016-INIT/en/pdf

4 Jugend erméglichen. Die Jugendbroschiire zum 15. Kinder- und Jugendbericht, BMFSFJ, 2017, S. 34
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pokazaty swojg niedoskonatosc¢: adresaci nie sg chetni do zajecia sie tematem i zamykajg sie przed
pedagogika naktaniania. Istniejgca réznorodnos¢ sprawdzonych metod i technik walki z rasizmem,
nienawiscig nazistowskg i edukacjg promujgcg demokracje pokazuje, ze koncepcje te pasujg przede
wszystkim do ustalonych grup, takich jak klasy lub warsztaty. Jedynie te formy zwracajg sie do mtodych ludzi
jako nosnikéw konkretnych postaw nieprzyjecia.

Podejscia ukierunkowane na proces edukacyjny, ktére koncentrujg sie na analizie postaw nieprzyjecia i ich
logiki na podstawie doswiadczen, sg odpowiednie dla dziedziny pracy, ktéra opiera sie na niskim progu
dostepu i orientacji na zainteresowania i potrzeby mtodych ludzi5. Ten sposéb jest porzyteczny w procesie
profesjonalizacji pracownikéw mtodziezowych (patrz Dewe / Otto 2015). Praca z mtodziezg ma za zadanie
wdrazanie nieformalnej politycznej edukacji mtodziezy. Oznacza to powaznie potraktowanie edukacji jako
nadrzednej zasady pracy z mtodziezg i state dostarczanie adresatom odpowiedniej i zintegrowanej wiedzy
politycznej, kulturalnej, spotecznej i gospodarczej. To zadanie nie jest nowe ani nie moze odnosi¢ sie
wyfacznie do pola konfrontacji z neonazizmem i wrogosci wobec pewnych grup. W takich warunkach nie jest
pomocne odréznianie i koncentrowanie sie na przetwarzaniu przypuszczalnie apolitycznych, codziennych
tematéw i ich "rozwigzan" przed zajmowaniem sie odpowiednimi tematami. Tylko kombinacja obu tych
obszardéw - dziatania i Swiadomosci, - sformutowanie dla wszystkich zyjgcych na catym swiecie pozytywnych
stwierdzen z argumentami socjopolitycznymi, mozna nazwac strategig spoteczno-pedagogiczng w radzeniu
sobie z nieprzyjeciem i promowaniem integracyjnego, demokratycznego potencjatu. Przede wszystkim
metodyczne podejscie do pracy z mtodziezg w pozaformalnej i nieformalnej edukacji politycznej wymaga
dtugich, geograficznie szerokich badan (zob. Thiersch 2015) znaczenia i funkcji nieprzyjecia na poziomie
indywidualnym. Natomiast wspierane sg procesy pedagogiczne, ktére oferujg jednadowe dla wszystkich
perspektywy demokratyczne, wywotujace irytacje i sg opracowywane(patrz Spiegel 2011) zgodnie z
potrzebami adresatow.

Odniesienie do otoczenia spotecznego mtodych ludzi wydaje sie szczegdlnie istotne, poniewaz przynaleznosc¢
i nienaleznosé do réznych wymiaréw réznorodnosci sg identyfikowane i uzasadniane w regionalnych
stosunkach spotecznych. Ustawione tutaj obrazy dyskursywne dziatajg, zgodnie z Méller, jako doswiadczenie
strukturowane przez podobienstwo reprezentantéw. To pokazuje:

"niezbedne Zrodfo informacji na temat procesow (re)etnicyzacji, (re)kulturalizacji lub (re)religionizacji,
przenosi genderowe normy, ktére majq decydujgcqg wartosc orientacyjng dla koncepcji postrzegania siebie
samego dla mfodych ludzi i ksztaftujq ich nieprzyjecie w tym zakresie. W tym kontekscie komunikowane i
przekazywane sq m.in. zastrzezenia o charakterze antysemickim, narodowo-etno-kulturowym, odnoszace sie
do statusu — i objawy paradygmatycznych zastrzezen sie przekazuje i sie upowszechnia dalej"6.

Praca z mtodziezg musi interweniowac w bezkrytyczne lub odzwierciedlone rozpowszechnianie tych
oswiadczen, ktére majg na celu dominacje, dewaluacje i wykluczenie. Musi to by¢ miejsce przestuchania i

5 Deinet/Sturzenhecker (2013): Handbuch offene Kinder- und Jugendarbeit. Springer VS Verlag fur Sozialwissenschaften. Wieshaden

6 Moller, Kurt; Grote, Janne; Nolde, Kai; Schumacher, Nils (2016): Die kann ich nicht ab!” Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei
Jugendlichen in der (Post-)Migrationsgesellschaft. Wiesbaden: Springer VS., S. 724
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réznicowania i powinno poszerzac przestrzen dla refleksyjnych dyskusji uwzgledniajgcych odniesienia
spoteczno-przestrzenne.

Wyzwaniem jest zachowywac krytyczne podejscie do wykluczenia i dyskryminacji w obecnej dynamice
spoteczno-przestrzennej, ktdre: 1)dotyczg imigracji, realiow migrantdw i dywersyfikacji spotecznej; 2)a takze
oferujg zasoby dla praktyki wtgczajgcej dla mtodych ludzi dotknietych wykluczeniem spotecznym i
dyskryminacja. Nalezy zachecaé specjalistow do opracowywania srodkéw majacych na celu zachowanie
demokratycznej ochrony i stworzenie przestrzeni do dyskusji dla oséb dotknietych tym problemem i dla
mtodziezy o pogladach demokratycznych. Celem jest zwiekszenie wptywu pracy z mtodziezg na promowanie
demokracji, a takze wzmocnienie instytucji i projektéw reprezentujgcych wartosci demokratyczne w
spoteczenstwie, a tym samym otwarcia przestrzeni dla demokratycznej debaty. Dotyczy to wszystkich grup
celowych, poniewaz "chodzi o aktywne, ukierunkowane na dziatanie zaangazowanie mtodziezy w
ksztattowaniu lokalnej spotecznosci. To zadanie jest podstawg ingerencji w procesy planowania i
projektowania gmin7" w niehierarchicznej intencji integracyjne;j. Z tego powodu europejska karta na rzecz
lokalnej pracy z mtodziezg jest dyskutowana na poziomie europejskim, poniewaz "praca z mtodziezg, czesto
w ramach partnerstwa i wspotpracy z innymi sektorami, daje szerokg game pozytywnych wynikow dla
jednostek, ich spotecznosci i spoteczeristwa ogdlem"8.

7 Miinder, Johannes u.a. (2009): Frankfurter Kommentar SGB VI1I. Baden-Baden: Nomos., S. 152

8 https://www.europegoeslocal.eu/towards-a-european-charter-on-local-youth-work/
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Okolicznosci dotyczgce demokratycznej pracy z mtodziezg w Europie

Butgaria

Wedtug badania EC Survey w 2017 r. Butgaria znajduje sie w pierwszej tréjce najbardziej rasistowskich
krajow w Europie9. Zidentyfikowano kilka spotecznych grup narazonych na ryzyko, ktdre cierpig z powodu
przestepstw na tle rasowym lub ksenofobicznym, przemocy i powaznej dyskryminacji, ktére stanowig
przejaw znecania. Do grup tych nalezg imigranci z mniejszosci Bliskiego Wschodu i autochtonéw, tacy jak
Romowie (najbardziej), Turcy i muzutmanie.

Rasizm i ksenofobia sg popetniane nie tylko przez obywateli, ale takze przez wtadze panstwowe. Czesto
policjanci sg rasistami i wysoce dyskryminujg Romow i uchodzcéw. Ochrona jest stabo zapewniona
zagrozonym grupom; czesto trudno jest uzyskac dostep do opieki zdrowotnej. Sytuacja polityczna
pogorszyta sie wraz z rosngcym poparciem partii narodowo-socjalistycznej ATAKA (pol. Atak) i jej
propagandowego wptywu na butgarskie zycie polityczne i spoteczne. Gteboko zakorzenione uprzedzenia i
nienawis¢ wobec réznych ludzi zostaty przywotane. Przywddca partii jest dobrze znany z wypowiadanych
rasistowskich poglgddéw. Przeciwstawit sie "cyganizacji" Butgarii, systematycznie tgczgc Romoéw z
przestepcami, a nawet wezwat do zakazu budowy meczetéw, aby powstrzymac rozprzestrzenianie sie
islamu. Jest takze wydawcg dwdch antysemickich ksigzek.

Szes$¢ przypadkow przemocy wobec oséb LGBTQ + zostato odnotowano przez organizacje pozarzgdowe w
ostatnich latach. Uwazajg, ze istnieje duzo niezarejestrowanych przestepst tego rodzaju przemocy. Osoby
transptciowe w Butgarii sg rdwniez szczegdlnie narazone na przemoc, poniewaz niezgodnos¢ z picig jest
bardziej widocznalo.

Kiedy uchodzcy przyjezdzajg do Butgarii, spotykajg sie z jezykiem nienawisci i dyskryminacjg. Ponadto
uchodzcy napotykajg tez inne problemy. Badania przeprowadzone w oparciu o ponad 100 wywiaddw z
uchodZcami i migrantami ujawniajg, ze sg narazone na grozby "wytudzenia, rabunku, przemocy fizycznej,
grézb deportacji i atakow pséw policyjnych" w Butgariill.

Dyskryminacja Roméw zawsze byfa problemem w Bufgarii, ale od 2014 r. nieprzerwanie sie pogarsza,
wyburzenia romskich mieszkan i protesty przeciwko Romom staty sie norma, szczegdlnie w czasie wyborow.
Dla Romoéw mieszkajgcych w Butgarii wybory staty sie synonimem antyromskich protestéw, przemocy i
destrukcji. Wszystko to prowadzi do bardziej razgcego rasizmu i wiekszej akceptacji dla dyskryminacji
Roméw w ich codziennym zyciul2.

9 https://www.novinite.com/articles/182331/EC+Survey%3A+Bulgaria+in+the+Top+3+of+the+Most+Racist+Countries+in+Europe last downloaded
2018-08-07

10 https://rm.coe.int/fifth-report-on-bulgaria/16808b55d8 last download 2018-08-07

11 https://www.aljazeera.com/indepth/features/2015/12/refugees-bulgaria-extortion-robbery-violence-151210102939544.html last download 2018-
08-07

12 http://www.errc.org/news/welcome-to-bulgaria-well-not-if-you-are-roma last download 2018-08-07

15


https://www.novinite.com/articles/182331/EC+Survey%3A+Bulgaria+in+the+Top+3+of+the+Most+Racist+Countries+in+Europe
https://rm.coe.int/fifth-report-on-bulgaria/16808b55d8
https://www.aljazeera.com/indepth/features/2015/12/refugees-bulgaria-extortion-robbery-violence-151210102939544.html
http://www.errc.org/news/welcome-to-bulgaria-well-not-if-you-are-roma

Aby zrozumied sytuacje pracy z mtodziezg w Butgarii, bardzo wazne jest przyjrzenie sie ogélnemu rozwojowi
sektora pozarzgdowego. Butgaria jest jednym z najbiedniejszych krajéw w Unii Europejskiej i zaczeta
wprawadzac rézne programy tylko 10 lat temu. W rezultacie tak zwany "trzeci sektor" jest stosunkowo stabo
rozwiniety i brakuje mu doswiadczenia w zajmowaniu sie sprawami spotecznego zagrozenia. Od momentu
wejscia do UE w 2007 r. mozliwosci finansowania Butgarii ulegty zréznicowaniu i odnotowano wzrost
wymian doswiadczenia w zakresie praktyk zawodowych i polityki.

Praca z mtodziezg nie byta uznawana za zawdd do 2010 r., dlatego tez Butgaria nie miata specjalnych
strategii w radzeniu sobie z powigzanymi sprawami publicznymi. Potrzeba spotecznych strategii zostata
jednak uznana i spowodowata, ze rzad opracowat Narodowg Strategie Mtodziezy (2010-2020), ktéra
podkresla istotng role pracy z mtodziezg. Zgodnie z dokumentem pracownik mfodziezowy to "specjalista
przeszkolony w zakresie zapewniania specjalnego wsparcia dla rozwoju osobistego, spotecznego i
gospodarczego mtodych ludzi, a takze stymulowania ich petnego funkcjonowania w spoteczenstwie". Taka
potrzeba jest uzasadniona w strategii analizy gospodarczego i spotecznego wptywu pracy z mtodziezg,
stymulowania mobilnosci pracownikéw mtodziezowych w kraju i Europie, a takze wprowadzenia systemu
(za pomocg europejskich instrumentéw Europass, EKP, ECVET) w celu uznania wiedzy i umiejetnosci
nabytych przez pracownikéw mtodziezowych w ramach réznych form uczenia sie formalnego i
pozaformalnego.

Niemcy

Jak pokazujg badania postaw i ostatnie wyniki wybordow, Niemcy stykajg sie ze wzrostem prawicowego
populizmu i wrogosci do pewnych grup. Zwtaszcza lata 2015 i 2016 charakteryzowaty sie szerokimi
rasistowskimi mobilizacjami przeciwko uchodzcom (PEGIDA, lokalne inicjatywy przeciwko zakwaterowaniu
uchodzcow) i towarzyszyt im wzrost przestepstw na tle rasowym i politycznym, a takze przemoc wobec
uchodzcéw, migrantéw i przeciwnikéw politycznych13. Odkrycie prawicowej, ekstremistycznej sieci
terrorystycznej National-Socialist Underground (NSU) w 2011 r. oraz wyniki tego procesu objawity zakres
neonazistowskich struktur i sieci, ktérych duza czes¢ politykdw i spoteczenstwa nie zauwazata lub nie chciata
zwracac¢ uwagi na nie. Rdznice w dyskursie w sferze politycznej i spotecznej na temat rasizmu mozna
przesledzi¢ w réznych historiach imigracji bytych dwdch panstw niemieckich. W rezultacie, procesy
transformacji i rézne kultury polityczne zostaty ustanowione wokoét stanowiska przeciwko rasistowskiemu
rozwoju sytuacji. Postawy rasistowskie istniejg jednak w duzej czesci populacji, zarowno w Niemczech
Wschodnich, jak i Zachodnich. Kojarzg sie i sg powigzane z nastepujgcymi przejawami wrogosci do pewnych
grup i dyskryminacja, takimi jak seksizm, wrogosc do dtugotrwatego bezrobocia, homofobia itp.

Pierwsze programy panstwowe przeciwko prawicowemu ekstremizmowi zapoczgtkowano na poczatku lat
90. ubiegtego wieku, po tym jak swiezo zjednoczona Republika Niemiecka zostata skonfrontowana z
rasistowskimi pogromami i morderstwami. Programy te koncentowaty sie gtéwnie na pracy z mtodziezg,
poniewaz problem zostat sformutowany jako problem mtodziezy, a nabycie kompetencji w zakresie
profilaktyki i interwencji nie byto czescig regularnych szkolert zawodowych. Skutecznos¢ niektérych

13 https://www.bmi.bund.de/DE/themen/sicherheit/kriminalitaetsbekaempfung-und-gefahrenabwehr/politisch-motivierte-kriminalitaet/politisch-
motivierte-kriminalitaet-node.html, https://www.mut-gegen-rechte-gewalt.de/service/chronik-vorfaelle last downloaded 2018-07-30
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wczesnych opracowanych i stosowanych srodkéw w dzisiejszych czasach jest postrzegana jako
kontrowersyjna. Na przykfad tak zwane podejscie "accepting youth work " byto szeroko wdrazang, ale
nieadekwatng koncepcjg, z powodu braku profesjonalnego podejscia i braku sSwiadomosci perspektyw oséb
dotknietych rasizmem, ktéra doprowadzita do niezamierzonych rezultatéw. W niektérych przypadkach
struktury neonazistowskie byty raczej wzmocnione niz ostabione. Niemniej jednak programy te stanowity
wazny punkt odniesienia do radzenia sobie z prawicowo-zorientowanymi mtodymi ludzmi drogg pracy
spotecznej i pedagogicznej, a pdzniej byty dalej rozwijane w programach uzupetniajgcych.

Praca z mtodziezg w Niemczech jest sektorem wysoce profesjonalnym, prawnie regulowanym i
finansowanym ze srodkéw publicznych. Zgodnie z Ustawg o ustugach dla dzieci i mtodziezy praca z
mtodziezg jest narzedziem gwarantujgcym rozwadj osobisty, uczestnictwo i integracje mtodych ludzi poprzez
nieformalng edukacje i wsparcie. Ona powinna zapewnia¢ pozalekcyjng edukacje mtodziezy z naciskiem na
edukacje ogdlng, polityczng, spoteczng, zdrowotng, kulturowg, przyrodniczg i techniczng. Ponadto powinna
oferowac ksztatcenie w dziedzinach takich jak sport i socjalizacja, taksamo jak praca z mtodziezg w zakresie
zatrudnienia, szkota i rodzina. Konieczne jest rowniez zaoferowanie pracy z mtodziezg w wymiarze
miedzynarodowym, rekreacji i poradnictwa. System zarzgdzany przez departamenty ds. mtodziezy na
szczeblu gminnym i jest zapewniany przez stowarzyszenia, grupy i inicjatywy mtodziezowe poprzez
dobrowolne i wymagane przez ustawodawstwo ustugi dla mtodziezy14.

Chociaz edukacja demokratyczna jest czescig pracy z mtodziezg, tematy zapobiegania i radzenia sobie z
rasistowskimi i antydemokratycznymi postawami pozostajg niedostatecznie uwzglednione i stabo
praktykowane podczas szkolenia pracownikdéw socjalnych. Profesjonalisci czujg sie zatem nieprzygotowani w
obliczu tych zjawisk i czesto brakuje im strategicznych podejsé i profesjonalnych postaw.

Wegry

Wedtug raportu ECRI z 2015 r. "Stosowanie przepisdw prawa karnego dotyczgcych podzegania do nienawisci
pozostaje bardzo ograniczone. Radykalna prawicowa partia populistyczna otwarcie angazuje sie w
antyromskie, antysemickie, homofobiczne i ksenofobiczne wypowiedzi szerzgce nienawis¢. Jednak mowa
nienawisci nie ogranicza sie do partii i grup ekstremistycznych, ale wystepuje w catym spektrum
politycznym. W niektérych przypadkach, wzywajac do kontr-mowy, wiadze milczaty. Ze wzgledu na klimat
bezkarnosci obrazliwe uwagi na temat Roméw, Zydéw, oséb LGBTQ +, oséb ubiegajacych sie o azyl i
uchodzcow staty sie powszechne w sferze publicznej "15. Romowie i uchodzcy sg najbardziej dotknieci
przemoca na tle rasowym.

W czerwcu 2018 r. Parlament zdecydowang wiekszoscig gtoséw przyjat pakiet legislacyjny, ktéry zezwala na
sciganie pracownikéw na rzecz uchodzcéw, ktérzy Swiadczg "pomoc na rzecz nielegalnej migracji". Ponadto
prawo stanowi, ze organizacje, ktére otrzymujg rocznie ponad 24 000 euro z zagranicy, muszg sie

14 https://dejure.org/gesetze/SGB_VI1I11/11.html last downloaded 2018-07-30

15 https://rm.coe.int/fifth-report-on-hungary/16808b57e8, page 9, last download 2018-08-07
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zarejestrowac. Niespetnienie natozonych obowigzkdw skutkuje kary finansowe i zamkniecie. Pakiet
legislacyjny wpisuje sie w polityke rzadu polegajacg na utrudnianiu pracy organizacji pozarzagdowych.

Nie jest mozliwe promowanie edukacji pozaformalnej lub oferowanie przestrzeni do poszukiwan
wewnetrznych w zakresie tematéw poszukiwan seksualnych, niepewnosci swojej ptci i
intersekcjonalnosci(ptynnej pozycji spotecznej). W wiekszosci przypadkow wegierski system edukacyjny nie
jest ani przygotowany, ani nie jest wyposazony w odpowiednig wiedze umozliwiajgcg wymiane informacji,
podnoszenie Swiadomosci lub po prostu oferowanie przestrzeni do dyskusji na te tematy. Ponadto, jest
bardzo niewielu przeszkolonych specjalistéw, takich jak psychologowie, nauczyciele lub pracownicy socjalni.
Wazne jest, aby zwieksza¢ swiadomosc¢ o braku wiedzy na te tematy u oséb w tych zawodach. Takie
zwiekszenie Swiadomosci przez rozpowszechnienie informacji musi by¢ adresowane réwniez dla mtodziezy,
poniewaz wielu ekspertéw, a nawet dorostych, po prostu nie ma swiadomosci réznych orientacji
seksualnych.

Chociaz na Wegrzech istnieje tradycja roznorodnych ustug pracy z mtodziezg, profesjonalne ustugi pracy z
mtodziezg sg stosunkowo nowe w tym kraju. Dlatego trudno jest znalezé wspdlng ptaszczyzne, w ktérej
praca z mtodziezg wykracza poza ogdlne ustugi dla mtodych ludzi i dziatania angazujgce miodziez. Nie ma
rozréznienia miedzy formalng i nieformalng praca z mtodzieza, w zwigzku z czym dobrowolne uczestnictwo
nie jest koniecznoscig, a nawet zasadg. Wegierska polityka dotyczgca mtodziezy zostata okreslona przez
ustawodawstwo dotyczgce mtodziezy i decentralizacje / regionalizacje. Jesli chodzi o ustawodawstwo
dotyczace mtodziezy, konstytucja odnosi sie do mtodziezy tylko w kwestiach edukacji, szkolenia i ochrony.
Do tego dnia nie byto aktu prawnego, ktory okreslatby ustugi publiczne zwigzane z mtodymi ludZzmi. W
rezultacie polityka mfodziezowa nie jest jasno zdefiniowana jako obowigzkowe zadanie publiczne i nie ma
wiarygodnych mechanizmdw alokacji zasobéw16.

Kultura pracy z mtodziezg, ktdra nie jest w petni skonstruowana, oferuje nauczycielom, psychologom i
pracownikom mtodziezowym mozliwosci ustanawiania i ksztattowania tego zawodu. Dziedzina ta
charakteryzuje sie szerokim spektrum pracujgcych w niej oséb, poczawszy od nieformalnych pracownikéw
mtodziezowych bez konkretnych kwalifikacji, po formalnych pracownikéw mtodziezowych z wyzszym
wyksztatceniem i dalszg specjalizacjg w pracy z mtodziezg i / lub asystentem mtodziezy. Wegry nie majg
oficjalnych os$rodkéw mtodziezowych. Istniejg pewne wspdline przestrzenie dla mtodziezy, takie jak "Uj
Nemzedék Ujratdltve: Kozdsségi terek"17, projekt na terenie catych Wegier, ktéry prébuje budowac otwarte
spotecznosci. Poza tym praca z mtodziezg jest najczesciej wdrazana w szkotach i obozach.

Litwa

W ostatnich latach Litwa odnotowuje staty wzrost liczby przypadkdéw mowy nienawisc i przestepstwa na tle
nienawisci zaréwno w Internecie, jak i poza nim. W 2012 r. z 263 aktéw mowy nienawisci zgtoszonych

16 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study Country_Report_Hungary.pdf last download
2018-08-07

17 http://www.ujnemzedek.hu/kozossegi-terek last download 2018-08-07
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organom Scigania 181 byto zwigzanych z podzeganiem do antysemityzmu lub nienawisci do innych
mniejszosci religijnych, etnicznych lub narodowych (Roméw, Rosjan i Polakéw)18. W 2011 r. zgtoszono tylko
48 aktow, a 90% z nich zostato popetnionych online. Rzad Litwy podjat dziatania, aby poradzi¢ sobie z tymi
problemami, ale do dnia dzisiejszego istnieje wiele spraw, ktdre pozostajg nierozwigzane lub porzucone z
powodu braku dowoddw i braku struktur instytucjonalnych moggcych radzi¢ sobie z incydentami mowy
nienawisci.

Z powodu braku empatii, zrozumienia i dezinformacji, mowa nienawisci skierowana jest gtéwnie do oséb
LGBTQ +, mniejszosci (religijnych i etnicznych) oraz uchodzcéw. Jednym z powoddw jest niska dostepnosé i
wsparcie rzgdowe na rzecz zorganizowanych pakietow informacyjnych o grupach dotknietych mowa
nienawisci. Ponadto aktywisci i pracownicy mtodziezowi, ktdrzy wspierajg uchodzcédw i mniejszosci, czesciej
spotykajg nieprzyjecie, obrazy i grozby ze wzgledu na swoje zaangazowanie.

Mowa nienawisci zawsze byta obecna w codziennym zyciu Litwy, ale wiekszo$¢ ludzi nie przywigzuje do niej
wagi i nie podkresla jej jako problemu. Mozna to przypisa¢ brakowi badan tgczgcych mowe nienawisci i
spoteczne zte samopoczucie (jak wspomniano powyzej). Kiedy litewski rzgd stangt w obliczu wzrostu
samobdjst w kraju, podjeto pewne inicjatywy i ustawy, aby rozwigzac ten problem. Jednak wysitki
podejmowane przez sektor rzgdowy i pozarzgdowy zazwyczaj nie sg skoordynowane. Liczne mtodziezowe
organizacje pozarzgdowe koncentrujg sie na metodach zapobiegania w walce z mowg nienawisci, podczas
gdy rzad praktykuje bardziej interwencje. Z tego powodu niektére organizacje pozarzgdowe musiaty
przemysle¢ swoje podejscie i przemianowac sie, aby uzyskaé niezbedne wsparcie ze strony rzadu.

Na Litwie praca z mtodzieza (jako edukacja pozaformalna) jest formalnie Swiadczona przez pedagogéw,
ktdrzy pracujg w réznych nieformalnych osrodkach edukacyjnych, a takze w licznych pozaszkolnych klubach
edukacyjnych w szkotach. Dziatania te sg najbardziej rozwinietg systemowo i finansowang forma pracy z
mtodziezg na Litwie. Mimo to mozna wskaza¢ kilka luk, jesli chodzi o wdrazanie zasad pracy z mtodziezg oraz
mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Istnieje rowniez okreslana jako ,otwarta praca z
mtodziezy”, ktdra jest ukierunkowana spotecznie i ma specjalne zasady, takie jak otwarto$¢ wobec
wszystkich mtodych ludzi na danym terytorium / obszarze oraz uczestnictwo niezalezne od statusu
spotecznego mtodych ludzi. Jest w stanie wiaczyé mtodziez spotecznie uposledzong w istniejgce lub nowe
dziaftania. Otwarte osrodki i przestrzenie mtodziezowe zostaty utworzone w kraju dopiero niedawno.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw mtodziezowych w sferze formalnej sg rygorystyczne (stopien
naukowy: praca spoteczna, pedagogika, psychologia), podczas gdy nieformalna praca z mtodziezg jest
realizowana gtdwnie przez wolontariuszy organizacji mtodziezowych (gtdéwnie poswieconych kulturalnej i
obywatelskiej edukacji nieformalnej) i pozarzagdowych ( religijne i Swieckie) organizacji (zazwyczaj
zorientowane na ustugi spoteczne). Ogdlnie rzecz biorac, zaangazowanie rzadu w rozwdj pracy z mtodzieza
w tym kraju oceniano pozytywnie i sg plany utworzenia mobilnych grup dla pracy z mtodziezg na ulicach
miast.

18 https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/Country-by-country/Lithuania/LTU-CbC-V-2016-020-ENG.pdf last downloaded 2018-07-30
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Gtéwne dziatania mtodziezy zwigzane z promowaniem demokracji i zmniejszeniem antydemokratycznego
podejscia na Litwie sg inicjowane przez europejski program "Mtodziez w dziataniu".19

Polska

W Polsce panuje powszechne przekonanie, ze kraj ten jest jednolity etnicznie, a zatem przypadki rasizmu i
ksenofobii sg rzadkie. Wedtug ostatniego powszechnego spisu ludnosci, Polska ma 38.230.000
mieszkancow, z czego 36.983,700 osdéb ma narodowosé polska, co stanowi 96,74% populacji. Liczba
obcokrajowcéw mieszkajgcych w Polsce wynosi okoto 266 000 oséb, z czego 100 000 to Ukraircy.
Szacunkowe 1,23% populacji nalezy do uznanych mniejszosci narodowych i etnicznych. Sg one stabo
widoczne w madiach. Rdwniez marginalizowane spotecznie sg mniejszosci religijne i polityczne subkultury
mtodziezowe. Chociaz liczba 0séb kolorowych (POC) i / lub muzutmanéw jest niska, najwyzsza liczba
przestepstw z nienawisci udokumentowanych w 2016 r. przez policje to rasistowskie i ksenofobiczne, a zaraz
za nimi idg motywowane islamofobig20. Podczas gdy wiekszosé przypadkéw zgtoszonych w 2014 r.
Przesuneta sie w kierunku nawotywania do przemocy i grézb, liczba napasci fizycznych dramatycznie wzrosta
w 2015 i 2016 r. Temat nadal rzadko jest dyskutowany publicznie w Polsce. Ponadto dziatacze
ultranacjonalistyczni i neonazistowscy coraz bardziej wptywajg na gtéwny nurt tych dziatan. W 2017 r.,
Podczas narodowego dnia niepodlegtosci, marsz zorganizowany przez skrajnie prawicowe grupy przyciggnat
miedzynarodowg uwage. Podczas imprezy pojawity sie hasta rasistowskie i mizantropijne, a takze doszto do
gwattownych staré. W marszu uczestniczyto 60000 osdb, w tym wielu mtodych ludzi. Wtadze panstwowe
rzadko sprzeciwiaty sie wydarzeniom, a protestujacy byli chronieni niewystarczajgco lub nawet
kryminalizowani.

Partia nacjonalistyczno-konserwatywna PiS stanowi absolutng wiekszo$¢ w parlamencie od 2015 roku. Ich
polityka opiera sie na wartosSciach ultra-konserwatywnych, nacjonalistycznych i czeSciowo katolickiego
fundamentalismu. Obawy liberatéw, lewicowcéw i obcokrajowcéw sg marginalizowane. Krytycy i
przeciwnicy polityczni sg czasami okreslani mianem zdrajcow.

W ostatnich latach Polska rozpoczeta wdrazanie dyrektyw antydyskryminacyjnych Unii Europejskiej i
przyjeta krajowy program zapobiegania dyskryminacji rasowej. Ale ich realizacja napotyka przeszkody i
powazne trudnosci, a takze brak woli i kwestie organizacyjne21. W 2016 r. Rzad zlikwidowat rade
panstwowa zajmujgca sie walka z rasizmem, pomimo wzrostu przestepczosci z nienawisci w kraju.

Ze wzgledu na przekrojowy charakter polityki mtodziezowej, w Polsce nie ma formalnej definicji pracy z
miodzieza. Centra koordynacyjne lub organizacje patronackie, ktdre mogtyby rozwing¢ taka definicje, nie

19 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country Report_Lithuania.pdf last downloaded
2018-07-30

20 http://hatecrime.osce.org/poland, last downloaded 2018-07-25

21 Mikulska, Agnieszka (2010): Racism in Poland. Report on Research Among Victims of Violence with Reference to National, Racial, or Ethnic
Origin. Helsinki Foundation for Human Rights
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istniejg22. Dziatania zwigzane z pracg z mtodziezg w Polsce sg przede wszystkim oferowane przez instytucje
edukacyjne na podstawie ustawy o edukacji szkolnej. Organizacje pozarzagdowe oferujg dziatalnosc
wolontariackg, a dzieki outsourcingowi niektdre dziatania sg nawet oferowane przez administracje centralng
i wtadze lokalne. Podczas gdy podmioty panistwowe traktujg role pracy z mtodziezg jako bardziej
normatywng, podmioty trzeciego sektora postrzegajg prace z mtodziezg jako bardziej aktywizujacy i
uczestniczgcya. Polityka mtodziezowa koncentruje sie na problemach i nie stosuje catosciowego podejscia.
Dlatego tez dziatania czesto dotyczg konkretnych grup docelowych, np. mtodziez z niewielkimi zasobami
ekonomicznymi. Sugeruje sie usung¢ kryterium dochodowe, aby uczyni¢ z praca z mfodziezg bardziej
wtaczajaca.

Portugalia

Portugalie mozna scharakteryzowad jako heterogeniczne spoteczenstwo ze wzgledu na historie kolonialng i
imigracje z bytych kolonii. Ludzie majg doswiadczenie z nowymi przybyszami i réznorodnoscig kulturowa.
Otwarty rasizm i gwattowne ataki wydajg sie byé mniejsze niz w innych krajach w UE, chociaz nie ma
oficjalnego monitoringu zbrodni nienawisci i rasistowskich atakéw, aby potwierdzi¢ to wrazenie. Portugalia
ostatnio podjeta otwarte podejscie do uchodzcéw i jest sktonna przyznac jeszcze wiecej przesiedleicow, aby
przeciwdziata¢ spadkowi liczby ludnosci. Rzad zdecydowanie sprzeciwiat sie ksenofobicznej retoryce23.

Ale spoteczenstwo portugalskie nie jest wolne od rasizmu. Rasizm przybiera bardzo subtelne formy i
przejawia sie gtdwnie w dostepie do mieszkan socjalnych lub zakwaterowania, ktdre jest regularnie
odmawiane w oparciu o kolor skéry i pochodzenie etniczne. Spotecznos$é romska jest bez watpienia
najbardziej dyskryminowana w Portugalii. Donoszono réwniez o przypadkach jawnego rasizmu wobec
okreslonych spotecznosci migrantéw, takich jak Chinczycy, zwtaszcza w odniesieniu do ich dziatalnosci.
Rasistowskie stereotypy i uprzedzenia wobec czarnoskurych przewazajg, a konfrontacja z kolonialng
przesztoscig Portugalii wcigz napotyka na opdr w spoteczenstwie24. Istniejg instrumenty prawne stuzgce
przeciwdziataniu dyskryminacji w zatrudnieniu, ale migranci i mniejszosci etniczne powiadaja, ze spotykajg
sie z dyskryminacjg. Czesto sg niedoptacani i zatrudnieni w trudnych warunkach pracy, pracujg ponizej
swoich kwalifikacji. W kraju istnieje znaczgca spotecznos¢ nielegalnych imigrantéw. Brak praw zwigzanych z
tym statusem prawnym hamuje otrzymanie obywatelstwa i petny udziat migrantéw w spoteczenstwie.

W Portugalii praca z mtodziezg jest $wiadczona gtdwnie przez trzeci sektor, np. organizacje spoteczne,
religijne, organizacje mtodziezowe, wtadze lokalne, organizacje spoteczenistwa obywatelskiego i instytucje
prywatne. W Portugalii nie ma prawnej definicji pracy z mtodziezg. Ogdlnie rzecz biorac, praca z mtodziezg
rozumiana jest jako angazowanie mtodych ludzi i mtodziezy za posrednictwem organizacji mtodziezowych,
gtéwnie w celu zwiekszenia ich pozaformalnego uczenia sie, ich wtgczenia spotecznego oraz Swiadomosci
obywatelskiej i demokratycznej. Personel organizacji mtodziezowych sktada sie gtéwnie z wolontariuszy. W

22 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Poland.pdf last downloaded
2018-07-25

23 https://dailytimes.com.pk/261467/portugal-the-european-country-that-wants-more-migrants/ last downloaded 2018-07-30

24 https://www.politico.eu/article/portugal-slave-trade-confronts-its-past/ last downloaded 2018-07-30
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rezultacie praca z mtodziezg nie istnieje jako formalna lub profesjonalna ustuga w Portugalii. Rzeczywiscie,
gminy dziatajg na poziomie lokalnym w szkotach we wspétpracy z lokalnymi organizacjami
mtodziezowymi25.

Chociaz budzet na prace z mtodziezg jest ogdlnie bardzo ograniczony, krajowy program "Escolhas" jest
jednym z najbardziej widocznych dziatarh majacych pozytywny wptyw na rozwdj pracy z mtodziezg w
Portugalii. Program finansuje projekty dla réznych organizacji w celu ograniczenia wykluczenia spotecznego
wsréd mtodych ludzi z migracjg i / lub ze $rodowisk defaworyzowanych. Program zostat wdrozony przez
Wysoka Komisje ds. Migracji i Dialogu Miedzykulturowego (ACIDI). ACIDI jest odpowiedzialna za integracje
migrantéw, uchodzcéw i mniejszosci etnicznych i utworzyta sie¢ lokalnych osrodkédw wspierajgcych
integracje imigrantdw, majac przekonanie, ze integracja obywatel-imigrantéw jest najbardziej skuteczna na
poziomie lokalnym.

Stowacja

Podczas badania UE w 2015 r. oceniajgcego dyskryminacje, zwanego ,euro barometrem”, Stowacja
wykazata jeden z najgorszych wynikéw sposrdd wszystkich krajow europejskich. Stowacy stanowili
najwiekszg liczbe oséb, przyznajac, ze czujg sie nieswojo, jesli ich dzieci majg by¢ w zwigzku z czarng,
azjatycka, muzutmanska lub zydowska osobg. Paradoksalnie Stowacja znajduje sie na 30 pozycji ze 128 w
rankingu wedtug wskaznika postepu spotecznego, ktéry mierzy dobrobyt, mozliwosci i podstawowe ludzkie
potrzeby. Jednak Stowacja zajeta 124 miejsce, gdy oceniono tolerancje wobec mniejszosci. Odkrycia te
zostaty powtdrzone w licznych ankietach i podkreslajg, ze wiekszos¢ stowackiej ludnosci uznaje ich
negatywne nastawienie do mniejszosci, czynigc z tego jeden z najbardziej rasistowskich i ksenofobicznych
krajéw w UE.

Opinia publiczna jest podsycana przez antyimigranckg i nacjonalistyczng retoryke ze strony przywddcow
politycznych. W grudniu 2015 r. Rzad Stowacji, ze wzgledu na system kwot, zaakceptowat zaledwie 149
uchodZcdw, pod warunkiem, ze przyjma oni tylko chrzescijan z Iraku. Ostatnie wybory odbyty sie w marcu
2016 r. Istniato przekonanie, ze 80% Stowakdw byto przeciwko akceptacji migrantéw. Byto zaskakoczeniem,
partia neonazistowska Ludova Strana Nase Slovensko (LSNS) zdobyta 8,4% gtoséw i po raz pierwszy zostata
wybrana do parlamentu. Ostatnio nawet premier Stowacji Robert Fico wygtosit kontrowersyjne wystgpienie,
twierdzac, ze "Islam nie ma miejsca na Stowacji. Trudno jest integrowac ludzi, ktdrzy majg rézne tradycje i
kultury. [...] "Lubos Blaha, cztonek partii w odpowiedzi na paryskie ataki terrorystyczne, stwierdzit:" Jesli
wielokulturowos¢ zawodzi w takich miejscach jak Paryz i Bruksela, dlaczego mielibysmy sprébowac tutaj? ".

LSNS byta najpopularniejszg partig wsrdd gtosujgcych po raz pierwszy. To wskazuje na potrzebe pracy z
mtodzieza, aby zwrdci¢ wiekszg uwage na tematy rasizmu i ekstremizmu. Opytania na wyjsciu z miejsc
gtosowania dokonana podczas wybordéw ujawnita, ze 23% mtodych ludzi w wieku 18-21 lat gtosowato za
LSNS. Ankietowanie przeprowadzone po wyborach pokazaty, ze 1/3 mtodych ludzi w wieku 18-39
sympatyzuje LSNS. Moze to wynikaé z faktu, ze mtodzi ludzie spedzajg wiecej czasu w mediach
spotecznosciowych, a alternatywne kanaty medialne sg wérdd nich bardziej popularne. W tym samym czasie
brakuje edukacji w zakresie mediéw i polityki.

25 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study Country Report_Portugal.pdf last downloaded
2018-07-30
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Stowackie strategie dla mtodziezy w latach 2010-2014 nie wymieniajg wyraznie walki z dyskryminacjg i
rasizmem, chociaz rozwigzania mozna znalez¢ w kilku czesciach dokumentu. Koordynacjg pracy z mfodziezg
na Stowacji zarzadza IUVENTA, Stowacki Instytut Mtodziezy, ktéry dostosowuje swdj program edukacyjny do
potrzeb spoteczenstwa. W ostatnich latach program nauczania obejmowat kilka szkolen dotyczacych mowy
nienawisci lub edukacji w kierunku tolerancji i wielokulturowos$ci. Nadal jednak istnieje potrzeba dalszego
ksztatcenia oséb pracujacych z mtodziezg i nauczycieli, szczegdlnie w regionach w trudniejszej sytuacji, gdzie
poziom rasizmu i dyskryminacji réwniez jest wyzszy. Przekazywanie doswiadczen mtodszemu pokoleniu
pracownikéw mtodziezowych jest trudne, poniewaz nie ma systematycznego podejscia. Istniejg jednak
mozliwosci dalszej edukacji. Szkolenia sg okazjonalnie oferowane przez organy krajowe, ale koncentruja sie
gtéwnie na zarzadzaniu projektami i opracowywaniu nowych inicjatyw. Organizacje pozarzagdowe oferujg
rowniez szkolenia, ale ich tre$¢ w duzej mierze zalezy od priorytetow i finansowania. Podsumowujac,
brakuje koncepcji metodologicznej kwalifikacji, aby pomdc pracownikom mtodziezowym w radzeniu sobie z
rasizmem, dyskryminacja, nietolerancjg, mowa nienawisci i nieprzyjeciem.

Whioski dotyczgce rozwoju jakosci na miejscu

Powyzsze opisy pokazujg, ze podtoze i warunki pracy z mtodziezg w Europie sg zréznicowane, podobnie jak
lokalna rzeczywistos¢ pod wzgledem dyskryminacji i dziatan wojennych. Istniejg réznice i podobienstwa.
Praca z mtodziezg stoi przed wyzwaniem znalezienia i uczenia sie na podstawie dobrych praktyk w innych
miejscach, przy jednoczesnym dostosowaniu go do specyficznego kontekstu.

Celem tego dokumentu jest utrwali¢ wsréd pracownikdéw mtodziezowych, ze zapobieganie rasizmowi i
innym dysfunkcjonalnym agresywnym postawom moze mie¢ miejsce w codziennych sytuacjach w pracy z
mtodziezg i nie moze by¢ ograniczone do dobrze zaplanowanych zaje¢ warsztatowych i dziatan
szkoleniowych. Rozwéj kompetencji zawodowych powinien by¢ Scisle powigzany z lokalnymi kontekstami i z
uwzglednieniem faktycznych warunkow pracy.

W zwigzku z tym przeniesienie programu nauczania i jego zalecen / tresci szkoleniowych moze by¢
zapewnione jedynie poprzez zachowanie mozliwie jak najwiekszej uniwersalnosci i mozliwosci adoptacji do
szczegdtowych warunkdw. Zamiast sugerowaé grupy docelowe, ustawienia i harmonogramy, okresla
wymagania wstepne. W ten sposéb oferuje moduty dla wszystkich dziedzin, ktére mogg by¢ przenoszone i
adaptowane przez pracownikow mtodziezowych i ich zespoty.

Jesli chodzi o uzytecznosé, metodologia opiera sie na "podejsciu dialektycznym" wobec mtodziezy. Podstawa
pracy ma by¢ przeniesiona i definiowana poprzez inicjowanie proceséw w otwartych przestrzeniach i
projektach stuzgcych nawigzaniu dialogu miedzy mtodziezowymi pracownikami a mtodzieza. Przestrzenie te,
w potgczeniu z wykwalifikowanymi i wyksztatconymi pracownikami mtodziezowymi, oferujg przestrzen do
demokratycznych negocjacji i edukacji politycznej. Mogg ustanowic¢ nowe relacje i promowac integracje i
otwartosc.
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Jak korzysta¢ z ramowego programu nauczania

Wybdr modutéw

Program zapewnia ramy dla celdw i tresci nauczania. Pokazuje wyzwania stojgce przed mtodziezowymi
pracownikami w odniesieniu do wspomnianych zjawisk i okresla mozliwe do osiggniecia cele uczenia sie i
niezbedne kompetencje. Program nie powinien by¢ rozumiany jako Scisty plan lekcji, a trenerzy i pracownicy
mtodziezowi muszg wybraé jednostki z dostepnych modutdw, ktére sg odpowiednie do ich potrzeb i
zasobow.

Wszystkie moduty powinny by¢ omdéwione tematycznie. Jednak mozliwe jest wybranie tylko okreslonej
jednostki z modutu lub skupienie sie na okreslonym obszarze. W zaleznosci od dostepnych zasobdw,
program nauczania moze by¢ wykorzystany do zorganizowania obszernej serii dalszej edukacji lub
indywidualnych warsztatéw i krétszych formatéw szkoleniowych.

Opisy modutéw sg tak ogdlne, jak to konieczne i jak najbardziej szczegdtowe. Tresci indywidualne sg
obowigzkiem treneréw lub zespotdéw pracownikéw mtodziezowych. Muszg dostosowac tresé zgodnie z
konkretng sytuacjg na miejscu, dostepnymi zasobami i / lub tradycjami zawodowymi. Dla inspiracji i
przejrzystosci mamy sugestie dotyczgce mozliwych tresci i struktur w kazdej jednostce szkoleniowej. Wiecej
informacji i zasobdw do zastosowania w szkoleniach mozna znalez¢ na stronie projektu:
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Wymagania szkoleniowe

Jedli trenerzy chcg wiedzied, czy ich koncepcje spetniajg wymagania dotyczace zaawansowanych szkolen dla
pracownikéw mtodziezowych w zakresie demokratycznej pracy z mtodziezg i ukierunkowanego
zapobiegania dyskryminacji, mogga skorzystac z ponizszej listy kontrolnej.

Lista kontrolna

O czy szkolenie odpowiada zapotrzebowaniu
profesjonalistéw w tym srodowisku spotecznym?

O czy zapotrzebowania i zasoby pracownikéw
mtodziezowych sg uwzgledniane w tresci, formatach i
zakresie szkolen?

o czy informacje zawarte w szkoleniach pomagaja
uczestnikom wyobrazié sobie sposoby radzenia sobie z
sytuacjami i konfliktami w ich codziennym zyciu
zawodowym?

O czy tresé szkolenia w réwnej mierze dotyczy trzech
podstawowych wymiarow kompetencji: wiedza,
umiejetnosci i krztattowanie postawy profesjonalnej?

O czy wybrane metody towarzyszg celom szkoleniowym
dotyczacym tych wymiaréw?

O czy szkolenia zachecajg uczestnikow do identyfikacji i
taczenia sie z innymi istotnymi podmiotami w ich
Srodowisku spotecznym?

O czy podejmowane sg wysitki w celu zréwnowazonego
przenoszenia wynikow szkolen do praktyk uczestnikéw?

O czy istniejg narzedzia oceny szkolenia (i wynikéw)?
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Moduty
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Modut 1: Praca z mtodziezg jako zawdd zorientowany na prawa cztowieka

Pracownicy mtodziezowi mogg wymieniac sie informacjami, podnosi¢ $wiadomos¢ na temat nieprzyjecia lub
umawiac sie na dyskusje na te tematy. Wyrazne zrozumienie ideatéw, warto$ci i misji pracy z mtodziezg jest
podstawg do zbudowania profesjonalnej i politycznie samodzielnej koncepcji, niezbednej do
demokratycznej pracy z mtodzieza. Niniejszy modut koncentruje sie na podstawowych zasadach i zapewnia
pracownikom mtodziezowym wspdlng ptaszczyzne do promowania demokracji i walki ze zjawiskami i
postawami antydemokratycznymi. Ponadto rozwaza kwestie profesjonalizacji, uznania i delegitymizacji
dziatan ze strony podmiotéw antydemokratycznych.
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1.1. Wizja i misja pracy z mtodziezg

Praca z mtodziezg w catosci, a wiec takze w jej profesjonalnym podejsciu, rézni sie w zalezno$ci od kraju, w
zaleznosci od ustawodawstwa krajowego i historycznego rozwoju pracy socjalnej. W raporcie grupy
ekspertow ds. Pracy z mtodziezg Komisji Europejskiej "Jakos¢ pracy z mtodziezg" zasadniczo rozumie sie
prace z mfodziezg jako "Dziatania skierowane do mtodych ludzi dotyczgce dziatan, w ktérych biorg oni udziat
dobrowolnie, majgce na celu wspieranie ich rozwoju osobistego i spotecznego poprzez: uczenie sie formalne
i nieformalne”26. Definicja ta zawiera takze podstawowy element pracy z mtodziezg: wspieranie rozwoju
osobistego i spotecznego mtodych ludzi.

Pracownicy mtodziezowi sg okreslani jako "osoby pracujgce w bezposrednim kontakcie z mtodymi ludzmi,
prowadzgce dziatania majgce na celu wspieranie ich rozwoju osobistego i spotecznego poprzez uczenie sie
pozaformalne i nieformalne. Z kolei pracownicy mtodziezowi mogg by¢ profesjonalistami lub
wolontariuszami, by¢ urzednikami lub pracowac dla organizacji pozarzgdowych27. "Praca z mtodzieza
odbywa sie lokalnie w kontekscie réznorodnych ustawien, misji i oczekiwan i czesto poddawana jest
delegitymizacji i probom oszczedzania.

Z tego wzgledu pracownicy mtodziezowi powinni by¢ swiadomi potencjatu swojego obszaru pracy i
wykazywac pierwszorzedne zgdania w oparciu o wtasng wiedze. Dlatego jasna wizja dotyczaca wtasnej misji
i profesjonalnej koncepcji samego siebie jest niezbedna dla pracownikéw mtodziezowych.

Wyniki nauczania:

¢ wiedza na temat historycznych odniesien do pracy z mtodziezg / pracy socjalnej
e dyskusja w obrebie aktualnych tematdw, szczegdlnie o istocie pojec i zjawisk

¢ znajomos$¢ obowigzujgcego ustawodawstwa krajowego

» refleksja nad misjg i koncepcjg pracy mtodziezowej

¢ uswiadamianie wptywu, jaki praca z mtodziezg (praca socjalna) moze mie¢ na spoteczenstwo

Przyktad:
Cel uczenia sie Tres$¢ (dziatanie) Metoda
Wprowadzenie, uczestnicy Stwierdzenia: Skala zgody/niezgody
wyjasniajg stanowiska/opinii - Pracownicy mfodziezowi musza
innych uczestnikéw na temat przede wszystkim obstugiwac
zajecia. potrzeby mtodych ludzi
- Praca z mtodziezg ma charakter
polityczny

- Praca z mtodziezg dotyczy
wytgcznie mtodziezy w
niekorzystnej sytuacji

26 http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf; S.12
27 Z poprzedniego dokumentu
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Wiedza na temat profesjonalnej
(wtasnej) percepcji pracy
spotecznej i pracy z mtodziezg

Podstawy

- Definicja i ramy prawne pracy z
mtodziezg i jej elementy

- Warunki, w ktérych trzeba
pracowad, i grupy docelowe

- Czym jest pracownik
mtodziezowy / spoteczny

- Potencjat i cele

Presentation

Poznanie historycznych korzeni i
potyczek politycznych poprzez
podawanie przyktadéw /
najlepszych praktyk w
odniesieniu do zmian w historii.

Historia ruchéw spotecznych i ich
faktycznego wptywu

Praca w grupach,
Prezentacje kazdej grupy na
okreslony temat
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1.2. Etyczne standardy pracy

Swiadomo$éé etyczna jest podstawowg czescig praktyki zawodowej 0séb pracujacych z mtodzieza. Ich
zdolnosc¢ i zaangazowanie poprzez etyczne postepowanie jest zasadniczym aspektem jakosci ustug
oferowanych osobom uczestniczagcym w pracy z mtodzieza. Etyczne podstawy, takie jak te przyjete przez
Miedzynarodowg Federacje Pracownikow Socjalnych (IFSW) i Miedzynarodowe Stowarzyszenie Szkét Pracy
Socjalnej (IASSW) w 200428 r. sg wigzace dla profesjonalistéw w pracy socjalnej, do ktdrej nalezy praca z
mtodzieza.

Niektére etyczne wyzwania i problemy, z ktérymi borykajg sie pracownicy mtodziezowi, gdy pracujg
przeciwko rasizmowi i dyskryminacji, sg bardzo specyficzne w niektérych lokalnych kontekstach, inne sg
powszechne lub ogdlne. Pracownicy mtodziezowi powinni zatem: 1)znac przewodnie standardy, na ktérych
zbudowane sg ogdlne zasady i 2)zastanawiac sie nad wyzwaniami i dylematami, jakie napotykajg podczas
pracy przeciwko rasizmowi i dyskryminacji, aby méc dokonywac etycznych wyboréw w kazdym
pojedynczym przypadku. Konkretnie, podczas uprawiania pracy z mtodziezg, ktéra aktywnie promuje
wartosci demokratyczne, muszg zaswoic zasady pracy, takie jak bycie otwartos¢ i inkluzywnosé¢,
niestwarzanie dyskryminacji, uznanie réznorodnosci, uwzglednianie intereséw mtodych ludzi, dziatanie na
rzecz sprawiedliwosci spotecznej, odrzucanie nieuczciwych decyzji politycznych i praktyk, okazanie
solidarnosci z wykluczonymi lub uciskanymi.

Wyniki nauczania:
¢ zna¢ wspdlne standardy zasad etycznych i standardéw w demokratycznej pracy z mtodziezg

¢ By¢ swiadomym dylematéw ze wzgledu na sprzeczne interesy podmiotdw zaangazowanych w prace z
mtodziezg lub ograniczone zasoby

e Umied integrowac zasady pracy w konkretne cele pedagogiczne w codziennej pracy

Przyktad:
Cel uczenia sie Tres¢ (dziatanie) Metoda
Uczestnicy dzielg sie wiedzg i Zasady demokratycznej pracy z brainstorming / zebranie
majg mozliwos¢ poréwnac jg z mtodziezg pomystéw i opinii do oficjalnych /
oficjalnymi / wspdlnymi wspolnych standardéw
standardami dotyczgcymi zasad i
etyki pracy
Uczestnicy identyfikujg sprzeczne | Konfliktowe sytuacje w miejscu Wspdlne wypracowanie metod
zasady w konkretnych pracy radzenia z konfliktem w pewnej
przypadkach pracy i znajdujg sytuacji
mozliwe sposoby radzenia sobie
z tym w profesjonalny sposéb

28 https://www.iassw-aiets.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/
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1.3. Prawa cztowieka, sprawiedliwos¢ spoteczna i edukacja demokratyczna

Prawa cztowieka muszg by¢ podstawowym punktem odniesienia w pracy z mtodziezg, zwtaszcza podczas
pracy z mtodymi ludZzmi, ktdrzy wykazujg dyskryminujgce postawy, ale takze z grupami wrazliwymi, ktére sg
dotkniete dyskryminacjg i wykluczeniem. Poniewaz temat praw cztowieka nie jest czescig wiekszosci
formalnych programdéw nauczania, pracownicy mtodziezowi, ktérzy chcg wigczyé prawa cztowieka,
sprawiedliwosc¢ spoteczng i edukacje demokratyczng do swojej pracy, czesto odwotujg sie do bardziej lub
mniej konkretnej intuicji. Oprdcz kompetencji metodologicznych, wymaga szczegdlnej wiedzy i jasnego
podejscia do praw cztowieka, aby w sposéb zréwnowazony zintegrowaé temat z praktyka pedagogiczna.

Wiedza naukowa, wymiana metod pracy opartych na teorii i praktyce oraz tworzenie sieci mogg by¢
skutecznymi instrumentami, ktdre przyczyniaja sie do profesjonalizacji edukacji o prawach cztowieka w
pracy z mtodzieza.

W czasie tego zajecia specjalisci powinni mie¢ mozliwos¢ zastanowienia sie, czy wtasne doswiadczenie i
praktyka jest zgodna lub przeciwna prawam cztowieka: czy jest to wyzwaniem i dlaczego?

Wyniki nauczania:
* poszerzanie wiedzy na temat gtéwnych pojeé, termindw i umow dotyczacych praw cztowieka
¢ znaé historyczne odniesienia ruchéw za prawa cztowieka

e Zastanowienie sie nad prawami cztowieka jako podstawg pracy spotecznej i pracy z mtodziezg: poddanie
sprawdzeniu misji (NGO) i dla wtasnej praktyki

¢ Lepsze zrozumienie wyzwan, ktdre spotykajg prawa cztowieka i sprawiedliwosé spoteczna, z perspektywy
interdyscyplinarnej.

Przykfad:
Cel uczenia sie Tres¢ (dziatanie) Metoda
Uaktywowac, dzieli¢ sie Prawa cztowieka Wspdlna dyskusja
wczesniejszg wiedzg, a takze - Jakie sg podstawowe prawa
wyrazniejsze wyjasnienie istoty cztowieka?
Praw Cztowieka i Sprawiedliwosci | - Co moze budzi¢ kontrowersje w
Spotecznej tych zagadnieniach?
- W jakich sytuacjach te prawa
WCigz sg naruszane (szczegodlnie
W naszym zyciu osobistym)?
Poznanie: Praca na rzecz praw Cztowieka w | Przedstawienie dannych
- definicji z zakresu praw UE
cztowieka i
- dobrych praktyk w zakresie
praw cztowieka w UE
Opracowanie strategii majgcej na | Strategiczne planowanie: Praca w grupie, brainstorming
celu zwiekszenie skutecznosci - analiza (w czym problem)
pracy w zakresie praw cztowieka | - ustalanie celéw (co chcemy
0siggnac?)
- strategia (co robi¢? Jak? z kim?)
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1.4. Kultura polityczna i rozrost antydemokratyczny

Praca z mtodziezg traktuje sie jako zorientowana na prawa cztowieka i przeciwstawia sie rasistowskim,
seksistowskim i autorytarnym srodkom swoich przeciwnikéw i dlatego nieuchronnie wchodzi w dyskurs
polityczny. Pozycjonuje siebie jako prodemokraczna i okazuje solidarnos¢ z tymi, ktdrzy sg marginalizowani i
dyskryminowani. Dotyczy to nie tylko przeciwnikdéw, ale ma réwniez wptyw na sfere spoteczng, ktéra moze i
powinna by¢ wykorzystywana strategicznie w walce z rasizmem i dyskryminacjg. Jednoczesnie pracownicy
mtodziezowi stanowig potencjalny cel dla antydemokratycznych sit, ktérzy postrzegajg ich jako swoich
wrogow i przeciwnikdéw politycznych. W zaleznosci od panujgcej kultury politycznej spotecznosci,
demokratyczni pracownicy mtodziezowi sg narazeni na wrogos¢ i zagrozenia w réznym stopniu, otrzymujac
rézny poziom wsparcia od podmiotéw publicznych i prywatnych, i muszg bronic i legitymizowaé swojg

codzienng prace.

W tym dziale specjalisci powinni zastanowi¢ sie nad rolg pracy z mtodziezg jako demokratycznego aktora w
sferze socjalnej w ramach swojej misji zawodowej i otrzymac sugestie dotyczgce przeciwdziatania
antydemokratycznym zmianom w przestrzeni spotecznej. Jednocze$nie omawiane sg mozliwosci
wzmocnienia pracownikéw mtodziezowych, w tym przygotowania do mozliwych préb delegitymizacji i
strategii radzenia sobie z wrogoscig oraz znalezienia lub zorganizowania ogdlnego wsparcia z zewnatrz.

Wyniki nauczania:

e omoéwic wptyw pracy z mtodziezg na rozwdj spoteczny i tendencje polityczne w przestrzeni spoteczne;j

¢ Zidentyfikowa¢ mozliwosci zewnetrznych dziatarn demokratycznych

¢ Znajomos¢ istniejgcych struktur wsparcia (sieci zawodowe, inicjatywy spoteczenstwa obywatelskiego,
wskazéwki i mozliwosci informacyjne, alternatywne opcje finansowania, ...)

e (dalszy) rozwdj wtasnych podejsé do wspélnych strategii radzenia sobie z tendencjami
antydemokratycznymi poprzez (samo)organizacje polityczng

Przyktfad:

Cel uczenia sie

Tres¢ (dziatanie)

Metoda

Uczestnicy dzielg sie
doswiadczeniami, ich
faktycznymi sposobami radzenia
sobie z dziataniami
antydemokratycznymi oraz
okreslaniem wyzwan

Doswiadczenie

- W moim kontekscie roboczym
mam do czynienia z tymi
sytuacjami ...

- Moje praktyki radzenia sobie z
tym sg skuteczny, gdy ...

- Znajduje to wyzwaniem i to
wymaga wsparcia ...

Praca w parach, zapis odpowiedzi
na kartkach.

Prezentacja i dyskusja w grupie

Uczestnicy poznajg struktury
wsparcia w przypadku przemocy
ze strony prawicowych
ekstremistéow i mozliwe
procedury doradcze

Przemoc skrajnie prawicowa: co
moge zrobic?

Obecni instytucje/instrumenty
doradztwa i wsparcia

Przedstawienie
dannych/informacji
Wymiana doswiadczen

Uczestnicy identyfikujg
instytucje/instrumenty w swoich
spotecznosciach, aby rozwingé

Nastepne kroki:

Z kim wspotpracowac?
W ktdrej sprawie?

Co robic¢?

Praca w grupach, umiejscawienie
potencjalnych struktur wsparcia
na Flipchart
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strategiczne sieci do swoich
konkretnych probleméw

1.5. Profesjonalne podejscie

Dziat zajmuje sie rolg profesjonalnej postawy w demokratycznej edukacji mtodziezy. Powszechny poglad, ze
tylko "wtasciwe" metody pomagajg zmniejszy¢ rasistowskie i antydemokratyczne postawy mtodych ludzi,
jest watpliwy. Pracownicy mfodziezowi muszg zwracac szczegdlng uwage i musza rozwijaé wyczucie
tematéw i korzystania z nich, draznié wspdélne rozumienie lub oferowac alternatywne interpretacje. Aby
poradzi¢ sobie z antydemokratycznymi o$wiadczeniami i nieprzyjeciem, pracownicy mtodziezowi zalezg
przede wszystkim od swojej profesjonalnej postawy. Profesjonalne podejscie jest kompasem dla
pracownikéw mtodziezowych, umozliwiajgcym im zajecie stanowiska w trudnych sytuacjach. Okresla, w jaki
sposéb postrzegajg i oceniajg 0sdb, z ktérymi pracuja, sytuacje pedagogiczne i interakcje. Co wiecej, wptywa
to na wybér srodkow pedagogicznych (np. metod).

W tym dziale pracownicy mtodziezowi powinni skonfrontowa¢ wtasne wartosci i przekonania o normach
zawodowych, wartosciach i standardach i powinni by¢ zachecani do refleksji nad wtasng(zawodowa)
osiggnieciami i praktyka. Tematy, ktérymi mozna sie zajgé, to np. postawy wobec podstawowych pojec i
wartos$ci w demokratycznej pracy z mtodziezg, niezgodnosc rél, barier osobistych, emocji i afektéw oraz
poszukiwanie rozwigzan integracyjnych. Kluczowe kompetencje wtasne muszg by¢ przekazywane i szkolone.
Woreszcie, trenerzy muszg zwréci¢ uwage, ze praca nad postawami zawodowymi jest procesem ciggtym.

Wyniki nauczania:

¢ zrozumieé znaczenie postawy zawodowej i jej krytyczne znaczenie dla demokratycznej pracy z mtodziezg

¢ przywotywac i analizowacd aspekty, ktére ksztattujg ich wtasne profesjonalne podejscie

» wykorzystywac profesjonalne wartosci i standardy pracy z mtodziezg jako orientacje

» podkresli¢ i zachecié do profesjonalnosci, dotyczy to jak tozsamosci zawodowej, instytucji, tak i

wymaganych nawykow.

Przyktfad:

Cel uczenia sie

Tres$¢ (dziatanie)

Metoda

Uczestnicy uswiadomia sobie
znaczenie profesjonalnego
podejscia w pracy z mtodziezg
jako elementu tozsamosci
zawodowej. Dowiedzg sie o
aspektach, ktore ksztattuja
profesjonalne podejscie i
niezbedne umiejetnosci do
dalszego rozwijania wtasnej
profesjonalnej postawy

Profesjonalne podejscie w
demokratycznej pracy z
miodziezg

Przedstawienie
dannych/informacji

Uczestnicy ¢wiczg samo-
refleksyjng prace nad swoim
zawodowym podejsciem i szkolg
sie, aby jasno okresli¢ postawy w
sprawie rasizmu i demokracji

Moje stanowisko w ...

- Demokracja dla mnie oznacza ...

- W celu wspierania niezaleznych
i kompetentnych spotecznie
0s0b, moja rolg jako

Indywidualna praca jako pierwsza

Oswiadczenia na plenum
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zawodowego pracownika
mitodziezowego jest ...

- Odrzucam rasizm i
dyskryminacje, poniewaz ...
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: Dyskryminacja i ideologie nieréwnosci

Modut ten daje mtodym pracownikom mozliwos¢ poszerzenia ich wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz
zdobycia wiedzy o tym, jak pracowac z prewencjg wobec prawicowego ekstremizmu i rozpoznawac jego
ideologie. Ogdlnym celem jest wyposazenie pracownikéw mtodziezowych w informacje, ktdre utatwia
rozpoznanie dyskryminujgcych i prawicowych postaw ekstremistycznych i pomogg rozwing¢ krytyczne
myslenie, aby zapobiec antydemokratycznym postawom, radykalizacji i przemocy. Podczas gdy pierwsze
dwa dziaty koncentrujg sie na podstawowym zrozumieniu dyskryminacji opartej na perspektywie
socjologicznej, nastepujace dziaty analizujg czynniki zyciowe, jakie powodujg wypracowanie postaw
dyskryminujgcych, w tym indywidualnych konsekwencji dla oséb zagrozonych. Celem tych dziatéw jest
rowniez dzielenie sie i identyfikowanie najlepszych praktyk stosowanych przez pracownikéw mtodziezowych
i treneréw w celu zwalczania dyskryminacji wésrédd mtodziezy i dziatania na rzecz poszerzenia praw i
mozliwosci. Wreszcie, dwa ostatnie dziaty zajmujg sie okreslonymi aspektami prawicowych ideologii oraz
sposobem ich wyrazania i przekazywania w trybie offline i online.
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2.1. Dyskryminacja i intersekcjonalnos$¢ (miedzysektorowosé)

Dyskryminacja istnieje w rdznych wymiarach (ptec, orientacja seksualna, wiek, rasa, klasa, religia itp.) i na
réznych poziomach (indywidualnym, strukturalnym, instytucjonalnym). Wzajemne potgczenie tych
wymiarow jest zawarte w koncepcji intersekcjonalnosci: "Pojecie" intersekcjonalnosci "zostato zdefiniowane
jako" ucisk miedzysektorowy [ktdry] powstaje z potgczenia roznych uciskow, ktdre razem dajg cos
wyjgtkowego i odrebnego od jakiejkolwiek innej formy dyskryminacji wystepujgcej samodzielnie. [...]
Podejscie miedzysektorowe uwzglednia kontekst historyczny, spoteczny i polityczny oraz uznaje wyjgtkowe
doswiadczenie jednostki na podstawie skrzyzowania wszystkich istotnych przyczyn29.

W obliczu ztozonych stosunkdédw zbudowanych na wtadzy i réznorodnosci wynikajgcych z nich pozycji
spotecznych i form dyskryminacji, pracownicy mtodziezowi potrzebujg rozszerzonego spojrzenia na ogdlne
mechanizmy i efekty zjawiska dyskryminacji oraz ogdélne zrozumienie tych mechanizmoéw. Bez Swiadomosci
miedzysektorowosci ucisku spotecznego, specjalisci ryzykujg utracié z pola widzenia oséb dotknietych
dyskryminacjg z wielu przyczyn jednoczesnie i ich potrzeby (np. potrzeby dziewczat-uchodzcéw w otwartym
Srodowisku pracy z mtodziezg itp.).

Wyniki nauczania:
¢ Krytyczny poglad na istniejgce stosunki zbudowane na wtadzy

* Rozumienie mechanizmoéw, skutkdw i powigzan dyskryminacji w celu rozpoznawania (miedzysektorowej)
dyskryminacji

* Poznanie praktyk majgcych na celu zwalczanie dyskryminacji wsréd mtodziezy

Przykfad:
Cel uczenia sie Tres¢ (dziatanie) Metoda
Znalez¢ definicje na podstawie Czym jest dyskryminacja? Burza mdézgoéw
wspdlnej wczesniejszej wiedzy. - Powigzanie spotecznych
stosunkéw zbudowanych na
wiadzy
Pogtebic¢ wiedze o praktyce i Formy, poziomy i wymiary Praca w grupie, dyskusje i
analizie. dyskryminacji przyktady
Poznanie pojecia Miedzysektorowosc Teoretyczne przedstawienie
miedzysektorowosci i potaczyé je dannych/informacji, prezentacja
z wczesniejszg wiedzg na temat wideo
dyskryminacji

29 c. A Aylward, “Intersectionality: Crossing the Theoretical and Praxis Divide” (Paper Distributed at Transforming Women’s Future: Equality
Rights in the New Century: A National Forum on Equality Rights presented by West Coast Leaf, 4 November 1999) [unpublished].
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2.2. Zmiany spoteczne i postawy polityczne

Teorie spotecznych zmian oferujg wyjasnienia dla ludzi rozwijajacych prawicowe populistyczne
Swiatopoglady i wspierajgcych ideologie nieréwnosci: rozpad spdjnosci spotecznej w grupie spowodowany
zmianami spotecznymi moze spowodowad wzrost dezorientacji i izolacji. Towarzyszg temu faktyczne lub
domniemane organiczenia w pracy, w systemie opieki zdrowotnej i w systemie demokratycznego
uczestnictwa. Ze wzgledu na te doswiadczenia lub obserwacje, ludzie mogg stac sie bardziej sktonni do
egzekwowania konkretnych intereséw za pomocg zbiorowej lub indywidualnej przemocy lub popierac ich
brutalne, dyskryminujgce egzekwowanie. Dlatego nalezy dokonaé rozrdznienia, w jaki sposdb jednostki
formutujg swoje sady; jesli zmagajg sie z faktyczng marginalizacjg, oznacza, ze czujg sie w gorszej sytuacji niz
inne grupy spoteczne. Mogga rowniez obawia¢ sie wykluczenia z zasobdéw spotecznych i mozliwosci
uczestnictwa politycznego w przysztosci.

Pracownicy mtodziezowi muszg zna¢ zjawiska dezintegracji spotecznej i by¢ w stanie oceni¢, w jakim stopniu
ich bezposrednia grupa celowa jest dotknieta tym zjawiskiem. Muszg rowniez mie¢ konkretne stanowisko w
tej kwestii. Dlatego wazne jest, aby oferowa¢ odpowiednie indywidualne wsparcie, walczy¢ o lepsze warunki
spoteczne, rdwniez w sferze politycznej, i znalezé pedagogiczne sposoby pomocy grupie celowej w radzeniu
sobie z lekami i niepewnosciami napedzanymi dyskursem spotecznym.

Wyniki nauczania:
¢ Poznanie istotnych pojeé teorii dezintegracji spotecznej i deprywac;ji
e Krytyczna refleksja i rozréznienie zjawisk dezintegracji spotecznej, wykluczenia i relatywnej deprywacji

¢ Opracowanie odpowiedniego podejscia wspierajgcego i edukacyjnego do radzenia sobie z odpowiednimi
zjawiskami.
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2.3. Postawy dyskryminacyjne

W tym dziale pracownicy mtodziezowi poznajg koncepcje postaw dyskryminacyjnych wsrdd miodziezy.
Postawy dyskryminacyjne sg skierowane przeciwko domniemanym grupom, swiatopogladowi, religiom lub
praktykom i opierajg sie na uogdlnionych, nie dajacych sie utrzymac i empirycznie niemozliwych do
zweryfikowania danych. W odniesieniu do najnowszych jakosciowych badan30, postawy dyskryminacji nie
ksztattujg sie w pierwszej kolejnosci poprzez ideologiczng indoktrynacje. Sg one zwigzane z przewodnimi
reprezentowanymi dyskursami, ktore wyfaniajg sie ze spotecznych struktur dominacji i dyskryminacji.
Ponadto sg one indywidualnie rozwijane poprzez subiektywne doswiadczenia towarzyskie, interakcje i
narracje w bezposrednim swiecie mikro-systemowym, np. w rodzinie lub grupie réwiesnikéw. Opierajac sie
na zatozeniu, ze mtodzi ludzie wcigz rozwijajg tozsamos¢ polityczng i spoteczng, praca z nimi nad ich
postawami jest zardwno mozliwa, jak i obowigzkowa dla pracownikéw mtodziezowych.

Pracownicy mfodziezowi musza wiec zaostrzy¢ swoje postrzeganie réznych przejawéw postaw dyskryminacji
i dostosowac zharmonizowany i profesjonalnie odpowiedni poglad na mtodych ludzi, z ktérymi pracuja.
Ponadto, muszg wiedzie¢, w jaki sposdb cykle zyciowe przyczyniajg sie do konstruowania i rezygnacji z
ogolnikowych postaw nieprzyjecia. Znajomosé tych czynnikdw i okolicznosci pozwala znalez¢ odpowiednie
podejscie do zapobiegania i interwencji.

Wyniki nauczania:

¢ Zastanowienie sie nad przejawem dyskryminacji w postawach i zachowaniu grup celowych

¢ Poznanie cykli zyciowych, okolicznosci i motywacji, w ktérych mtodzi ludzie mogg rozwing¢ pewne

postawy dyskryminacyjne

¢ Wycigganie wnioskéw i znajdowanie podej$¢ do wtasnych obszardw pracy / praktyki; uswiadomic granice

podejs¢ pedagogicznych

Przyktad:

Cel uczenia sie

Tres¢ (dziatanie)

Metoda

Zapoznanie sie z koncepcja
postaw dyskryminacyjnych,
poznanie réznych form oraz
czynnikow i okolicznosci
sprzyjajacych postawa
dyskryminacji wsrod mtodziezy.

Postawy dyskryminacji

- Postawy w przeciwienstwie do
uprzedzen

- formy

- czynniki i okolicznosci

Praca z tekstem w grupie,
przedstawienie
dannych/informaciji

Wycigganie wnioskow
dotyczacych zapobiegania i
interwencji postaw
dyskryminujacych.

Whioski

- Zakres dziatan w zakresie pracy
z miodziezg

- Granice?

Krotka refleksja w parach
Prezentacja i dyskusja w grupie

30 Moeller ct al. (2016). ,,Die kann ich nicht ab!“ - Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-) Migrationsgesellschaft.

Springer VS — Wiesbaden.
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2.4. Zaangazowanie(wzmocnieniem pozycji) mtodziezy zagrozonej ryzykiem dyskryminacji

Kiedy profilaktyka koncentruje sie na zmniejszaniu postaw dyskryminacyjnych wsréd mtodziezy, mtodzi
ludzie, ktdrzy sg celem rasistowskiej, seksistowskiej, homofobicznej i innych dyskryminacyjnych zachowan
znikajg z pola widzenia. Zasadniczg czescig demokratycznej prewencyjnej pracy z mtodziezg powinno stac
wzmocnienie 0osob dotkniete dyskryminacja i wykluczeniem. Praca z mtodziezg moze stworzy¢ dla nich
bezpieczne miejsca, a takze przestrzen do samoorganizacji i wymiany. Zrozumienie proceséw dyskryminacji
poprzez poradnictwo (psychoedukacyjne) i wymiane z innymi zagrozonymi ryzykiem dyskryminacji jest
wazne, to pomoze klasyfikowaé wtasne doswiadczenia zwigzane z dyskryminacjg w ramach warunkéw
spotecznych, a nie osobistych zachowan. Pozbawienie przymiotéw indywidualnosci doswiadczen zwigzanych
z dyskryminacjg czesto jest okolicznoscig, ktdra otwiera nowe perspektywy dziatania dla oséb dotknietych
dyskryminacja. Dlatego praca z mtodziezg musi by¢ przestrzenig, w ktérej zmarginalizowani mtodzi ludzie
moga przejawiac¢ swoéj aktywizm, gdzie réwniez bedg wystuchani. To nastepnie formutuje silne i twércze
dziatanie przeciwko dyskryminacji w spotecznosci.

Pracownicy mtodziezowi muszg zna¢ wptyw zachowan rasistowskich i dyskryminujgcych na osoby dotkniete
tymi zjawiskami i traktowac je powaznie, gdy adresaci zgtaszajg incydenty o charakterze rasistowskim lub
dyskryminujgcym, bez zmuszania ich do zajmowania pozycji ofiary. Pracownicy mtodziezowi muszg
krytycznie odzwierciedlaé swoje wiasne potozenie w dyskryminujgcych stosunkach spotecznych, a takze
rozumiec zwigzek miedzy przypisanymi rolami zaréwno sprawcy, jak i ofiary. Rola pracownika
mtodziezowego jest rolg pomocnika (na przyktad poprzez model tréjkata dramatycznego Karpmana31).

Wyniki nauczania:
« Swiadomo$¢ znaczenia zaangazowania 0s6b dotknietych dyskryminacja
¢ Uswiadomienie mechanizmu sprawca/ofiara za pomoca modeli psychosocjologicznych

¢ Podejscia do pracy nad wzmocnieniem pozycji osoby i grup

Przyktad:
Cel uczenia sie Tres$¢ (dziatanie) Metoda
Podnoszenie Swiadomosci Trojkat Dramatyczny Wyktad
znaczenia pracy dla - powigzanie rél sprawcy z ofiarg | Cwiczenie grupowe: poradnictwo
zaangazowania 0s6b zagrozonych | - podejscia do poradnictwa ukierunkowane na zdobycie
ryzykiem ukierunkowanego na zdobycie informacji z réznych zrédet
informacji z réznych zrédet i Dyskusja
pracy grupowe;j
Uczestnicy zyskajg praktyczne Dobre praktyki - przyktady Wyktad
doswiadczenie w zakresie Warsztaty na temat tworzenia Wypracowanie koncepcji poprzez
dziatania i wzmocnienia pozycji przedsiebiorstw spotecznych w mind-map
mtodziezy dotknietej celu wzmocnienia pozycji
dyskryminacja mtodziezy w Europie.

31 Karpman, Stephan (1968): Fairy tales and script drama analysis. In: Transactional Analysis Bulletin 7 (26), S. 39-43

40



2.5. Prawicowe ideologie i wrogos¢ do pewnych grup

Istnieje kilka definicji tego, czym jest prawicowy ekstremizm i jak sie go charakteryzuje. Homogeniczna
ideologia prawicowego ekstremizmu nie moze by¢ okreslona empirycznie, ale powszechne mogg by¢
fragmenty ideologii.

Pracownicy mfodziezowi muszg umiec rozpoznac elementy prawicowych swiatopoglagddéw i ich zwigzek z
powszechnym podejsciem do spoteczenistwa. Tylko wtedy mogg promowac krytyczne myslenie wsréd
swoich uczestnikdéw oraz przeciwdziata¢ manipulacjom poprzez pokazywanie prawdziwego oblicza skrajnie
prawicowych ideologii, struktur i grup.

W tym dziale przedstawiono, dyskutowano i analizowano podobieristwa skrajnie prawicowych ideologii i
aktualnych kierunkdw prawicowych ekstremistycznych dziataczy i organizacji. Ponadto omdwiono aspekty

tak zwanej wrogos¢ do pewnych grup i uwzgledniono kwestie rozpowszechnienia skrajnie prawicowych

postaw w spoteczenstwie.

Wyniki nauczania:

¢ Sktadniki prawicowych ideologii i ich zwigzek z aspektami wrogosci do pewnych grup

 Przyktady neonazistowskich i etnocentrycznych lub ultra-nacjonalistycznych ideologii w terazniejszosci i

przesztosci

¢ |okalne i europejskie historie faszyzmu i ruchéw neonazistowskich

® Znajomos¢ skrajnych prawicowych pogladdéw na problemy polityczne i spoteczne, a takze prawicowe
ekstremistyczne strategie na uzyskanie akceptacji spotecznej

Przyktfad:

Cel uczenia sie

Tres$¢ (dziatanie)

Metoda

Charakterystyka zjawisk
prawicowego ekstremizmu;
poréwnanie wtasnej wiedzy i
przekonan z danymi
empirycznymi z nauk
politycznych.

Prawicowy ekstremizm

- postawy i przekonania

- zachowanie

- zwigzki z rozpowszechnionymi
pogladami antydemokratycznymi
w spoteczenstwie

Burza mdézgow
Przedstawienie
dannych/informacji
Dyskusja

Uczestnicy koncentrujg sie na
jednej ideologii nieréwnosci /
aspekcie wrogosci grupowej i jej
cech.

Aspekty wrogosci
skoncentrowanej na grupie:

na przyktad, rasizm, ksenofobia,
antysemityzm, islamofobia,
homofobia, seksizm, wrogos¢
wobec bezdomnych,
bezrobotnych i
niepetnosprawnych

Praca z tekstem
Prezentacje w grupie
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2.6. Internetowy wszechswiat

Prawicowi ekstremisci wykorzystujg ogdlnoswiatowq sie¢ do propagowania swojej ideologii, strategicznej
komunikacji, normalizacji wtasnych stanowisk politycznych, a zwtaszcza rekrutowania mtodych ludzi.
Dlatego, oprdécz umiejetnosci technicznych, mtodzi ludzie potrzebujg krytycznego sposobu myslenia w
stosunku do nowych medidw i zmieniajgcych sie warunkédw komunikacyjnych, ktdre sie z nimi wigzg. Termin
"cyfrowe pokolenie" fatszywie sugeruje, ze mtodzi ludzie intuicyjnie wiedzg, jak radzié¢ sobie z nowoczesnymi
technologiami. Istniejg sygnaty, ze znaczna czes¢ mtodych ludzi w Europie nie ma podstawowych
wiedzy/umiejetnosci z zakresu medidw32.

Praca z mtodziezg musi dawa¢ mtodym ludziom mozliwosé uczenia sie, jak bezpiecznie radzi¢ sobie z
mediami spotecznosciowymi i online-przestrzenig, aby zapobiega¢ radykalizacji i dyskryminacji poprzez
media spotecznosciowe. Tutaj pracownicy mtodziezowi powinni najpierw sprawdzi¢ swojg wiedze medialng
i, jesli to konieczne, zdoby¢ wiecej wiedzy. Ponadto muszg znac strategie komunikacyjne prowadzone przez
prawicowe podmioty i prawne warunki ramowe. Ponadto istnieje potrzeba zapoznania sie z opcjami
ochrony i wsparcia oraz istniejgcymi (medialnymi) szkoleniami edukacyjnymi.

Wyniki nauczania:

¢ Wiedza na temat proceséw radykalizacji w Internecie. Jak dziata radykalizacja on-line i jaki zakres edukacji
profilaktycznej oferuje praca z mtodziezg?

¢ Wzmocnienie umiejetnosci korzystania z mediéw: pracownikow mtodziezowych i mtodziezy

* Regulacje prawne / jak zgtasza¢ naruszenia w internecie

¢ Sposoby ochrony i wsparcia dla oséb dotknietych mowg nienawisci

* Praca w trybie offline w walce z radykalizacjg i mowa nienawisci

Przyktad:
Cel uczenia sie Tresc¢ (dziatanie) Metoda
zna¢ cechy mowy nienawisci i Co to jest mowa nienawisci wyktad

strategicznego wykorzystywania
mowy nienawisci przez podmioty
antydemokratyczne

- Definicja

- rozgraniczenie wobec
cyberprzemocy

- korzenia z bezposredniej
dyskryminacji

- Mowa nienawisci jako strategia
komunikacji prawicowych
dziataczy.

Umiejetnos¢ zidentyfikowania
mowy nienawisci, znalezienie
podstaw zmniejszenia
skutecznosci atakdéw online.
Znalezienie mozliwych strategii
przeciwdziatania i ich
praktykowanie

Komentarze na Facebooku
- CO zauwazasz?

Mozliwe rozwigzania
- zgtaszanie (gdzie, jak)
- konfrontacja z napastnikiem

Rozpatrywanie typowych sytuacji
Praca z tekstem
Dyskusja

32 http://ecdl.org/media/perceptionandreality-measuringdigitalskillsineurope-ecdlfoundationpositionpaperl.pdf
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- strategie offline (umiejetnosé
korzystania z medidéw i promocja
demokracji)

Modut 3: Pteé i heteronormatywnosc

Modut ten zajmuje sie tematami i formami heteronormatywnosci, seksizmu i nieprzyjecia, przed ktérymi
stojg osoby LGBTQ +. Ta kwestia miedzysektorowa jest czesto pomijana, poniewaz dyskryminowane aspekty
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a takze normy dotyczace pfci jako przyczyna dyskryminujgcych zachowan,
czesto nie jest tak widoczna, jak na przyktad w przypadki rasizmu. W module pracownicy mtodziezowi
nauczg sie by¢ bardziej Swiadomi przyczyn i spotecznych konsekwencji homofobii i seksizmu, a takze
otrzymajg praktyczng wiedze na temat sposobdw zmniejszania i negowania tych zjawisk. Zwiekszenie
Swiadomosci mozna osiggna¢ poprzez wprowadzenie podstawowej wiedzy i terminologii dotyczacej
stereotypdw dotyczacych ptci i homoseksualizmu.
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3.1. Relacje miedzy ptciami a (rézne traktowanie osoby z przyczyny jej ptci)

Pomimo krajowych, europejskich i miedzynarodowych wytycznych dotyczacych réwnego traktowania i
aktywnego eliminowania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, chociaz wiele oséb uwaza dzis$ utrwalone role
piciowe za przestarzate modele, stereotypowe koncepcje dotyczgce ptci pozostajg trwate. Istniejg rézne
sytuacje zyciowe i mozliwosci dla mtodych ludzi ze wzgledu na pte¢, ktére potencjalnie mogg powodowac
konflikt dla wolnego rozwoju osobowosci nastolatkéw. Dodatkowo mozna zaobserwowac, ze te same
stereotypy sg stale odtwarzane poprzez wtasne koncepcje, zachowania i zachowania ptciowe, zaréwno przez
mtodych ludzi, jak i przez pracownikéw mtodziezowych.

Aby zrujnowad stereotypy i zaoferowac dostepng alternatywe dla dominujgcego genderowo stylu zycia,
specjalisci musza najpierw zdoby¢ wiedze na temat podstaw teorii ptci i tego, jak normy ptci przejawiajg sie
poprzez procesy socjalizacji. Muszg wiedzie¢ o réznych wymaganiach mtodych ludzi dotyczgcych meskosci i
kobiecosci. Wymogi te powodujg zaswojenie stereotypowych zachowan i odtwarzanie dyskryminacji. Przede
wszystkim, pracownicy mtodziezowi powinni zastanowic sie nad swoim nastawieniem do spotecznych
dyskurséw na temat ptci i mie¢ Swiadomosé zwigzkdw miedzy ich wtasnym subiektywnym wyobrazeniem roél
ptci, postrzeganiem uczestniczacych osoéb i ich dziataniami pedagogicznymi.

Wyniki nauczania:

¢ Zrozumienie podstawowych pojec i koncepcji, np. heteronormatywnosc¢ i identyfikowanie swojej pfci
(ciato, tozsamosé, ekspresja)

e wiedza o patriarchalnych relacjach wtadzy i genderowych procesach socjalizacji

¢ zrozumienie zachowan i postaw uczestniczgcych oséb w kontekscie istniejgcych wymagan spotecznych
dotyczacych ptciowych przejawow

» Samorefleksyjna konfrontacja z wtasnymi postawami, wyobrazeniem i dziataniami pedagogicznymi

Przyktad:

Cel uczenia sie

Tres$¢ (dziatanie)

Metoda

Kontakt z wtasnymi emocjami,
wbudowanymi i
(stereotypowymi) skojarzeniami
wokét tematu

Przedstawienie teatralne o ptci w
codziennym zyciu

- Ktére skojarzenia sam buduje
opierajgc sie na pewnych
terminach i pojeciach

- zachowania ciata w réznych
warunkach

tancych ze stéw
Teatralne symulacje

Wiedza na temat patriarchalnego
rozumienia rél ptci, norm ptci i
procesow socjalizacji

Teorii genderowe

- podstawowe koncepcje

- normy meskosci i kobiecosci

- (rézne
traktowanie osoby z przyczyny jej
ptci)

Wyktad

Refleksja nad wtasnymi
postawami

Refleksja bez dramatyzowania
- Stereotypy i skojarzenia od
samego poczagtku: skad moga
pochodzi¢ z mojego wtasnego
zycia?

Samorefleksja
Dyskusja
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3.2. Seksizm i homofobia

Zarowno seksizm, jak i homo-/transfobia sg wynikiem nieréwnych relacji wtadzy wynikajgcych z
(przypisanych) oczekiwan dotyczacych pici i oczekiwan dotyczacych orientacji seksualnej. Idg w parze z
normami i stereotypami ptci. W patriarchalnych stosunkach wtadzy meskos¢ jest dominujgcg norma, a
kobiecosc jest niedoceniana. Przewazajace ustawienie wobec pici zaktada, ze istniejg tylko dwie picie
(mezczyzni i kobiety), ze zasadniczo rdznig sie od siebie nawzajem i s naturalnie spokrewnieni ze sobg w
swoim pragnieniu (heteroseksualnosci). Ludzie, ktdrzy nie pasujg do tego heteronormatywnego porzadku
lub wybierajg inne formy zycia, spotykaja sie z nieréwnym traktowaniem, wykluczeniem i przemocg w
swoim codziennym zyciu.

Demokratyczna praca z mtodziezg musi by¢ swiadoma wtadczych relacji w odniesieniu do ptci i orientacji
seksualnej oraz promowac réznorodnos¢ spoteczng, ukazujac réznorodnos¢ gender-seksualng jako norme.

Dlatego ten dziat przeanalizuje i przedyskutuje w réznym stopniu przyktady seksizmu, homo- i transfobii, aby
uwrazliwi¢ pracownikdw mtodziezowych i wypracowac swiadomosc¢ zakresu dyskryminacji i jej skutkow. Aby
umozliwi¢ wyrazne pozycjonowanie przeciwko dyskryminujgcym zachowaniom. Refleksja nad
wbudowanymi przesgdami seksistowskimi musi by¢ podstawg pracy z mtodziezg nastawionej na
réznorodnosc.

Wyniki nauczania:
¢ definiowanie seksizmu, homo- i transfobii
¢ odzwierciedlenie wiasnych seksistowskich przesgdéw za pomoca przyktadéw

¢ podsumowanie konsekwencji i wtasnej praktyki pedagogicznej (praca edukacyjna, ustalanie limitow)
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3.3. LGBTQ+33 : Ruchy, dziatacze i struktura spotecznosci

Do niedawna homoseksualizm byt karalny przez prawo w wielu krajach europejskich. Lokalne, krajowe i
miedzynarodowe ruchy lesbijskie i gejowskie demonstrowaty przeciwko kryminalizacji ich orientacji
seksualnej i osiggnety, ze tak juz nie jest. Niemniej jednak prawne i spoteczne uznanie ptci i réznorodnosci
seksualnej nadal jest kontrowersyjne w wielu dziedzinach i rézni sie w poszczegdlnych krajach
europejskich34. Badania naukowe dotyczace lesbijek, gejéw, oséb biseksualnych, trans * i innych *
pokazujg, ze sg narazone na zwiekszony stres psychospoteczny z powodu stygmatyzacji i nieuznawania
swojej orientacji seksualnej i/lub tozsamosci ptciowej. Dotyczy to zwtaszcza mtodych oséb LGBTQ +. Wiele z
nich wypracowuje destrukcyjne strategie radzenia sobie z tym.

Pracownicy mtodziezowi muszg by¢ swiadomi sytuacji i potrzeb mtodych oséb LGBTQ +. Istotng role
odgrywaja dziatania zwigzane z organizacjami na rzecz praw LGBTQ +, a takze solidarnos¢ z lokalnymi
spotecznos$ciami i dziataczami. Pracownicy mtodziezowi muszg uswiadomié sobie rézne sytuacje i problemy
oraz aktywnie sygnalizowa¢ i wdrazac otwartosé na rdznorodnosc. Polityczne zaangazowanie dziataczy
pomaga poprawic sytuacje, poniewaz starajg sie o uznanie i walke z dyskryminacjg. Czesto oferujg
profesjonalne doradztwo i struktury samopomocy, do ktdrych pracownicy mtodziezowi mogg kierowac ludzi
po wsparcie. Ponadto znajomos¢ historycznych i obecnych ruchéw aktywistéw moze stanowic zachete do
lokalnych dziatar na rzecz wzmocnienia pozycji tam, gdzie brakuje odpowiednich struktur organizacyjnych.

Wyniki nauczania:

¢ Podnies¢ poziom wiedzy na temat lokalnych i miedzynarodowych spotecznosci LGBTQ +, ich sytuacji i
7gdan oraz dyskurséw na temat LGBTQ + -praw w catej Europie (na czym sg one oparte, czy rzad popiera,
jakie prawa/mozliwosci majg w réznych krajach, czy istniejg krajowe/miedzynarodowe sieci )

¢ Rozumienie gtéwnych pojec zwigzanych z réznorodnoscig ptciowg (lesbijka, gej, biseksualista, trans,

queer...)

» Refleksja nad otwartoscig wtasnych ustawien pracy z mtodziezg dla oséb LGBTQ +

Przyktfad:
Cel uczenia sie Tres¢ (dziatanie) Metoda
Zrozumienie gtdwnych pojeé Réznorodnos¢ piciowa Wideo-prezentacja
zwigzanych z réznorodnoscig pfci | - koncepcje, formy Dyskusja

(lesbijka, gej, biseksualista, trans,
queer, ...)

- stygmaty spoteczne i
wykluczenia
- znaczenie dla pracy z mtodzieza

Ankietowanie (sygnalizowanie
watpliwosci)

Refleksja nad otwartoscia
ustawiania wtasnej pracy z
mtodziezg dla os6b LGBT*

Jak réznorodne jest nasze
otoczenie?

- pod wzgledem np. kultury
organizacyjnej i Srodowiska, wizji
i koncepcji pedagogicznych lub
tworzenia sieci wspdtpracy

Kwestionariuszy
Dyskusja

33 LGBTI stands for Leshian, Gay, Bisexual, Trans* and Inter*; here we use it as an inclusive term for sexual orientations and gender identities that

deviate from heteronormativity

34 https://rainbow-europe.org/
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3.4. Gender Reflective Pedagogy (Pedagogika uwzgledniajgca ptec)

Pedagogika uwzgledniajaca role ptci uczestniczacych jest dziataniem balansujgcym. Pracownicy mtodziezowi
muszg powaznie traktowad nie tylko rzekomo odbiegajace od siebie indywidualne (wtasne) identyfikacje i
interesy swoich uczestnikow, ale takze te, ktére sg typowe dla pfci dla chtopcow lub dziewczat, w celu
zaspokojenia rzeczywistych potrzeb. Jednoczes$nie, w dazeniu do réwnych szans i rozwoju osobistego,
powinny one otworzy¢ mozliwosci alternatywnego stylu zycia i tozsamosci ptciowych. Wreszcie, wazne jest,
aby mysleé o ptci jako o bardziej ogdlnej kategorii analizy, szczegdlnie w pracy prewencyjnej. Na przyktad
wypowiedzi rasistowskie i prawicowe stanowiska ekstremistyczne mogg byé rdwniez przydatne dla mtodych
ludzi, poniewaz pomagajg spetni¢ wymagania dotyczgce pfci, takie jak niezaleznos¢ mezczyzny i kobiety.

Pracownicy mfodziezowi muszg by¢ w stanie stale zastanawia¢ sie nad swojg praktyka pedagogiczng oparta
na wiedzy zwigzanej z teorig ptci i mie¢ Swiadomos¢ sytuacji, w ktérych odtwarzajg stereotypy ptciowe. W
tym celu nalezy praktykowa¢ metody refleksji zespotowej i samorefleksje. Ponadto w tym dziale
przedstawiono rézne formy pedagogiki uwzgledniajgce role ptci oraz omdéwiono ograniczenia i mozliwosci
odtwarzania sytuacji w formie teatralnej, innych metod odtwarzania sytuac;ji.

Wyniki nauczania:

e Zwrdcenie uwagi na rézne doswiadczenia, sytuacje zyciowe i potrzeby uczestniczgcych oséb ze wzgledu na

przynaleznosé ptciowa

e Zrozumienie przyczyn zachowan dyskryminujgcych i (samo)krzywdzacych w odniesieniu do norm

seksualnych i ptci

¢ Wiedza o formach i metodach pedagogiki refleksyjnej

¢ Metody samorefleks;ji i refleksji zespotowe;j

* Refleksja nad sposobem wypowiadania sie w kwestiach ptci i wtasnym zachowaniem jako wzorem do
nasladowania dla uczestniczacych oséb

Przyktad:

Cel uczenia sie

Tres¢ (dziatanie)

Metoda

Poznanie istniejgcych i czasami
sprzecznych norm ptciowych i
wynikajgcych z nich wymagan

Normy i ograniczenia dotyczace
pici

- jakie obrazy spoteczne istniejg
dla mezczyzn i kobiet?

- co dzieje sie z tymi, ktérzy nie
pasujg lub wybierajg dewiacyjne
zachowania?

Wizualizacja/ zestawienie
obrazkéw na flipczarcie
Dyskusja

Zrozumienie przyczyn zachowan
dyskryminujgcych i
(samo)krzywdzacych w
odniesieniu do norm seksualnych
i ptci

Funkcje konserwatywnych
pogladéw na ptec

- rasizm jako kompensacja
wtasnej niedoskonatosci i
przejaw niezaleznosci

- konserwatywne postawy
kompensujg przeciwne sobie
zadania

Przedstawienie
dannych/informaciji

Identyfikacja sytuacji, w ktérych
pracownicy mtodziezowi

"Chtopcy nie ptacza"

Refleksja
Praca w parach
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samodzielnie powtarzajg te
normy w swojej pracy

- Kwestionowanie wtasnych
przekonan o normatywnosci pfci
- jak unikna¢ i uwolni¢ mtodziez
od norm pfci
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Modut 4: Strategiczne wdrazanie Srodkow zapobiegawczych

Modut ten umozliwia pracownikom mtodziezowym opracowanie strategicznych srodkédw zapobiegajgcych
rasizmowi i innym odmowom o odpowiednio rozwinietej postawie. Uczestnicy poznaja naukowo
argumentowane praktyczne modele, ktdre powinny kierowac ich strategiami; nauczg sie radzic¢ sobie z
odpowiednimi codziennymi tematami swoich grup docelowych. Utatwia to integracje z procesami
dobrowolnego uczestniczenia i pozwala pracownikom mtodziezowym pracowac znacznie lepiej. Uczestnicy
zastanowig sie nad wtasng tozsamoscig i nauczg sie nowych strategii dziatania w kontekscie spotecznym,
nauczg sie przezwyciezaniu rasizmu i innych objawéw wrogosci. Ponadto pracownicy mtodziezowi w efekcie
bedg ukierunkowe na lepsze wyniki metodycznych dziatan. Analiza uczestniczacych, formutowanie celéw i
merytorycznych dziatan umozliwia elastyczne procesy osiggania celéw i daje wyniki.
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4.1. Strategie i metody dziatania w pracy z mtodziezg

Praca z mtodziezg jest nieformalnym i ptynnym obszarem pracy, ktéry wymaga od pracownikow
mitodziezowych zindywidualizowania dziatan, sytuacyjnego i kontekstowogo podejscia oraz reagowania na
nieprzewidziane sytuacje. Mimo ze stanowi to wyzwanie dla wykwalifikowanych pracownikéw, nie oznacza
to, ze pracownicy mfodziezowi nie dziatajg w sposdb strategiczny. Mogg i powinni realizowad
dtugoterminowe strategie i odpowiednie oferty, oprdcz interwencji i reakcji sytuacyjnych. Chociaz
umiejetnos$ci wymagane do tego sg czescig ogdlnego profilu kompetencji pracownikéw mtodziezowych,
nalezy je pogtebié¢ w kontekscie pracy prewencyjnej.

W tym dziale pracownicy mtodziezowi otrzymujg mozliwo$é wizualizacji niezbednych kompetencji oraz
mozliwosé porédwnac i przeanalizowad witasne strategie dziatan pedagogicznych. Wymaga to umiejetnosci
analitycznych i obserwacji, a takze konkretnej wiedzy teoretycznej i praktycznej w celu znalezienia
przypuszczalnych celéw edukacyjnych i koncepcji wdrozenia. Muszg one odpowiadac na zainteresowania i
potrzeby nastolatkdéw w sposéb zorientowany ich wyobrazenia o Swiecie, przy jednoczesnym uwzglednianiu
wymagan zawodowych, prawnych i instytucjonalnych. Wreszcie, pracownicy mtodziezowi muszg byé w
stanie wdrozy¢ te srodki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pracy i nabytymi technikami pedagogicznymi,
reagowac na nieplanowane incydenty i zastanawiac sie nad swoim podejsciem pod wzgledem wynikow i
wptywu. Praca dla przeciwdziatania rasizmu i dyskryminacji jest szczegdlnie trudna i prorocza, dlatego
potrzebne sg metodyczne dziatania, na ktdre sktadajg sie refleksyjne, jasne postawy zawodowe, planowanie
pojeciowe oparte na odkryciach naukowych i solidne umiejetnosci komunikacji spotecznej i pedagogicznej.

Wyniki nauczania:

¢ Zrozumienie specyficznych wymagan dotyczacych metodycznych dziatan w dziedzinie demokratyczne;j i
prewencyjnej pracy z mtodziezg

¢ refleksja nad réznymi interesami i potrzebami uczestniczgcych oséb i zainteresowanych podmiotéw
e zrozumienie réznic krétko- i dtugoterminowych celéw opartych na profesjonalnym podejsciu

¢ Poszukiwanie i odzwierciedlanie wtasnych strategii dziatann edukacyjnych
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4.2. Wiedza naukowa i modele

Pracownicy mtodziezowi mogg nie tylko opierac swoje $rodki zapobiegawcze na codziennej wiedzy i
osobistych doswiadczeniach lub kulturze instytucjonalnej. Co wiecej, dziatania metodologiczne odnoszg sie
rowniez do wiedzy teoretycznej na temat dyscyplin z tego zakresu, takich jak badania empiryczne dotyczace
prawicowego ekstremizmu, (spotecznej) psychologii lub badan spoteczno-kulturowych. Za pomocga
uzasadnionych naukowo uogélnien, pracownicy mtodziezowi mogg odpowiednio postrzegaé, organizowac i
wyjasniaé sytuacje, a tym samym formutowadé przypuszczenia dotyczace zwigzkdw przyczynowych, ktére
sugerujg odpowiednie kroki i dziatania. Badania pokazujg jednak, ze specjalisci rzadko orientujg sie w swoich
praktycznych dziataniach na teoriach, poniewaz ze wzgledu na swdj charakter nie majg bezposredniego
zastosowania do indywidualnych przypadkéw i nie sg tak zaswajane jak codzienne rutynowe dos$wiadczenia.

Specjalisci muszg zdawac sobie sprawe ze znaczenia wiedzy empirycznej jako podstawowego punktu
odniesienia dla profesjonalnych dziatan, a takze wyzwan, jakie stwarza. Aby utatwié zaswajanie wiedzy
teoretycznej, pracownicy mtodziezowi muszg zapoznac sie z odpowiednimi modelami i oméwié sposoby
przenoszenia na praktyczne potrzeby swojej pracy. Modele wychwytujg istote teorii i podej$¢, a zatem sg
bardzo tatwe do zastosowania i tatwe w zarzadzaniu. Odpowiednimi modelami mogg by¢ formy
zapobiegania w zaleznosci od czasu interwenc;ji (np. klasyczna triada zapobiegawcza wedtug Geralda
Caplana), psychospotecznych modeléw tozsamosci i ich dysbalans jako przyczyna niepewnosci i zachowania
kompensacyjnego (np. filary tozsamosci wedtug H.G. Petzolda) lub modele z badan nad postawami
dyskryminacyjnymi i zyciowe priorytety lub czynniki dystansujgce (np. KISSeS35).

Wyniki nauczania:

¢ Poznanie odpowiednich modeli z odpowiednich dyscyplin pracy socjalnej, takich jak badania empiryczne
dotyczace prawicowego ekstremizmu, psychologii spotecznej i badan spoteczno-kulturalnych

¢ Uswiadomienie wazno$ci wiedzy opartej na danych naukowych dla profesjonalnego dziatania

¢ Umiejetnosé powigzania wiedzy naukowej z praktyczng wiedzg i umiejetnos¢ oceniac porzytecznosé
informacje

¢ Poznanie pochodnych elementdw praktycznego dziatania i planowania

Przyktad:
Cel uczenia sie Tres¢ (dziatanie) Metoda
Uczestnicy poznajg model KISSsS, | wiedza empiryczna jako zrédto Wyktad
ktéry mogg wykorzystaé do dyskryminujgcych postaw:
lepszego zrozumienia proceséw Kontrola (K), integracja (1),
prowadzacych do postaw sensownosc (S), sens (S),
dyskryminujgcych Srodowisko (S), spoteczne
kompetencje (S)
Uczestnicy omawiajg braki Postawa dyskryminacyjna: Tylko | Dyskusja
poznawczych podejs¢ do edukacji | kwestia niewiedzy?
i podnoszenia $wiadomosci - do kogo mamy dotrzec?
- co musimy zmieni¢?

35 Moeller et al. (2016). ,,Die kann ich nicht ab!*“ - Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-) Migrationsgesellschaft.

Springer VS — Wiesbaden.
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- jak wtaczy¢é nowe
doswiadczenia?
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4.3. Kompetencje pedagogiczne i umiejetnosci interwencyjne

W konfrontacji z prawicowo zorientowanymi mtodymi ludzmi lub tymi, ktdrzy wykazujg postawy
dyskryminacji, pracownicy mtodziezowi czesto czujg sie niepewnie, a czasem nawet bezsilnie. Aby méc
dziata¢ w sposéb pewny i profesjonalny, pracownicy mtodziezowi muszg systematycznie badac ich zasoby
dziatan pedagogicznych. Za pomoca przyktaddéw i wtasnych doswiadczen beda omawiaé mozliwosci i granice
w dziataniach prewencyjnych w zakresie pedagogiki oraz bra¢ pod uwage wtasne zasoby i warunki pracy w
tym zakresie. Kiedy pracownicy mtodziezowi majg prawo interweniowac? Kiedy sg zobowigzani to robié
zgodnie z etyka pracy, wartosciami ochrony osobowosci i prawa kazdego na wtasne poglady? Jakie $rodki
regulacyjne, takie jak deklaracje misji, zasady obowigzujace w domu, wymagania dotyczace pracy itp. s
konieczne i w jakich okolicznos$ciach wykluczone lub uzasadnione sg ztagodzenia(zaniechanie)?

Pewne kompetencje spoteczne i cechy osobiste, ktére 1)pozwalajg odrdzniac i zmieniac ptaszczyzne pola
widzenia, 2)pozwalajg na empatie takze do oséb nienalezacych do grupy lub 3) pozwalaja na rozwigzywanie
konfliktow werbalnie - pomagajg mtodym ludziom zdystansowad sie od uogélnien i postaw prawicowych.
Profesjonalisci bedg uczyé sie o pozytecznych kompetencjach wtasnych i zastanawiac sie nad sytuacjami w
pracy z mtodziezg oraz nad tym, gdzie mozna je przekazywac i szkoli¢ z mtodziezg. Aby dowiedziec sig, jak
radzié sobie z antydemokratycznymi zaktuceniami w pracy z mtodziezg, omawiane i praktykowane s3
ewentualne strategie interwencji i najwazniejsze kompetencje pedagogiczne, takie jak umiejetnosci
komunikacyjne czy regulacja konfliktow.

Wyniki nauczania:
* Rdznicowanie celdw zawodowych, granic i mozliwosci w pracy z prawicowo zorientowang mfodziezg
¢ zastanowienie sie nad stosunkiem miedzy zapotrzebowaniem na integracje a Srodkami regulacyjnymi

® poznanie, w jaki sposéb kompetencje osobiste wzmacniajg mtodych ludzi w dystansowaniu sie od
prawicowych postaw

¢ praktykowanie umiejetnosci komunikacyjnych, kompetencji w zakresie regulacji konfliktow i strategii
natychniastowej interwencji

Przyktfad:

Cel uczenia sie

Tres$¢ (dziatanie)

Metoda

Uczestnicy zastanawiajg sie nad
sprzecznymi sytuacjami podczas
pracy z mtodziezg zorientowang
prawicowo i znajduja dla nich
praktyczne rozwigzania.

Rozpatrywanie przypadkdw:

- Ubrania z neonazistowskimi
kodami i symbolami na obozie
mtiodziezowym

- rasistowskie i homofobiczne
obelgi w klubie mtodziezowym
- kobieta uczestniczgca w
projekcie mtodziezowym
dotaczyta do rasistowskiej
mobilizacji przeciwko uchodzcom
w miescie

Analiza przypadkdw;
Praca grupowa

Praktykowanie sie przeciwko
spontanicznym rasistowskim /
prawicowym populistycznym /

Co bys powiedziat?

"Mtodzi ludzie chcg jedynie
sprowokowac poprzez postawy
neonazistowkie".

Wywiad lancuchowy (Chain-
Interview)
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antydemokratycznym
twierdzeniom

"Uchodzcy chca jedynie korzystac
z systemow opieki spotecznej".
"Migrujacy mezczyzni to
najwiekszy problem."

| tak dalej...
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4.4. Narzedzia do planowania i oceny

Aby rozwing¢ skuteczne dziatania promujgce demokracje w pracy z mtodziezg, ktére réwniez dotycza
problematycznych postaw u mtodych ludzi, pomocne mogg okazac sie narzedzia pracy w formie modeli
logicznych. Moga by¢ wykorzystywane do usystematyzowania i planowania struktury, oceny projektow i
procesow oraz sprawdzenia ich wptywu. Jako rezultat mozna uzyskac sposéb na kontynuacje, na
przetworzenie wiedzy w praktyke lub na poprawe jakosci dziatan. Systematyczne podejscie do dziatania
sktada sie z: 1)sytuacji wyjsciowej i analizy problemu, 2)planowania koncepcyjnego odpowiednich dziatan,
3)dziatan sytuacyjnych podczas realizacji i 4)oceny wynikow. Zwtaszcza podczas etapow analizy, planowania
i oceny mozna opracowac pytania, ktdre mogg pomdc w uporzgdkowaniu dziatan i bedg stuzyé do celéow
profesjonalnej refleks;ji.

W tym dziale pracownicy mtodziezowi zapoznajg sie z logicznym modelem strategicznego rozwoju dziatan i
opracowujg plan dziatania w kontekscie ich pracy zgodnie ze wspomnianym modelem. Podkresla sie
znaczenie planowania i oceny dziatarh zawodowych, a metoda ocenia sie pod katem jej przydatnosci.

Wyniki nauczania:

¢ poznanie przyktadu modelu empirycznego jako narzedzia do planowania i oceny dziatan
e umiejetnos¢ korzystania z modelu logicznego do wtasnych sytuacji w pracy

¢ uswiadomienie znaczenia planowania i oceny w konkretnym obszarze pracy

¢ umiejetnos¢ zrobic¢ wtasne planowanie przejrzystym i weryfikowalnym

Przyktad:
Cel uczenia sie Tres¢ (dziatanie) Metoda
Rozpoznanie nastepujgcych Przekrojowe uwarunkowania i Face-to-face: prezentacja PPT;
zestawy kompetencji: zasady dziatania pracownikéw Zajecie grupowe / Interakcja
¢ Ogdlne kompetencje mtodziezowych - umiejetnosci moderatora.
kulturalne; pracy w zakresie integracji i
¢ Komunikacja i umiejetnosci miedzykulturowosci
jezykowe;
¢ Umiejetnosci mediacyjne.
Wiedza na temat procesu Projektowanie i wdrazanie Face-to-face: prezentacja PPT;
budowania dziatan w logice dziatan w logice projektu I: Zajecie grupowe / Interakcja
projektu: myslec strategicznie i planowac moderatora.
. Projektowanie dziatania
. Realizacja
* Ocena i rozpowszechnianie
Poznaj wymagania dotyczace Projektowanie i wdrazanie Face-to-face: prezentacja PPT;
sukcesu projektu: dziatan w logice projektu Il - Zajecie grupowe / Interakcja
e Uzytecznosé, trwatosc i synteza kryteriéw moderatora.
znaczenie diagnozy; Dyskusja grupowa.
¢ Realizm, optymalizacja i
wykonalnos¢;
¢ [nnowacje.

55



Modut 5: Przetworzenie wiedzy w praktyke

Przetworzenie wiedzy w praktyke treningowg mierzona jest po programie treningowym. Wyznaczano to jest
poprzez uogdlnianie i zaswajanie nowych informacji, wiedzy, postaw i umiejetnosci, ktére nastepnie sa
wdrazane w codziennej praktyce przez uczestnikéw. Jest ten miernik stosowany do pracy pracownikdéw
mitodziezowych.

W tym module pracownicy mtodziezowi zrozumieja, kiedy i jak mozna wspierac przetworzenie wiedzy w
praktyke. Poznajg istotne elementy przetworzenia wiedzy w praktyke w trakcie catego procesu
edukacyjnego. Modut zawiera wskazowki na temat tego, w jaki sposdb pracownicy mtodziezowi mogg
wykorzystaé swojg nowg wiedze w pracy z mtodziezg lub jak wykorzystaé w przysztosci techniki
przetworzenia wiedzy w praktyke.
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5.1. Indywidualny rozwdj uczestnikéw i coaching

Ciggte zakotwiczanie efektdw uczenia sie w praktyce wymaga praktycznych tresci szkoleniowych. Ponadto
pracownicy mtodziezowi powinni wypracowac strategie promujgce przetworzenie wiedzy w codziennych

sytuacjach zyciowych.

W tym dziale nalezy zachecaé pracownikéw mtodziezowych do: 1)wyznaczania celéw i formutowania

planéw do zmian w trakcie szkolenia oraz 2)wspélnego omawiania mozliwosci wykorzystywania wiedzy w

praktyce. Uczestnicy poznajg istniejgce mozliwosci do wymiany doswiadczen z praktykowania wiedzy i

wsparcia dgzen do samodzielnego wdrazania zmian przez grupy celowe.

Wyniki nauczania:

¢ Wiedza na temat czynnikdw wzmacniajgcych proces uczenia sie

¢ Ustalanie osobistych celéw krétkoterminowych i dtugoterminowych we witasnej pracy

e Opracowywanie strategii i identyfikacja wsparcia dla wdrozenia

¢ Poszukiwanie ustalen dotyczacych dziatar nastepczych

Przykfad:

Cel uczenia sie

Tres¢ (dziatanie)

Metoda

Dowiedzie¢ sie o opracowywaniu
strategii skutecznego
przenoszenia wiedzy w praktyke

1) okreslenie potrzeb
szkoleniowych, ktére bedg miaty
pozytywny wptyw;

2) Identyfikacja strategii uczenia
sie, ktére promujg stosowanie i
wzmacnianie umiejetnosci;

3) Wspieranie rozwoju
uczestnikéw poprzez grupowe
dziatania w codziennych
sytuacjach

Zajecie grupowe / Interakcja
moderatora.

Oceni¢ efekty uczenia sie i
opracowac plan strategiczny dla
dziatan poza klasg treningowa

informacje zwrotne na tematy

- opinie na temat procesu
przenoszenia wiedzy w praktyke
- nowe aspekty, ktérych sie
nauczytem (nowe praktyki, nowe
dziatania w celu opracowania
strategii przekazywania)

-3 rzeczy, ktére zamierzam
zastosowac w najblizszych
tygodniach

Praca zespotowa
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5.2. Okolicznosci i wymagania

Oprdcz czynnikéw indywidualnych, ktdre utrudniajg lub sg pomocne do przenoszenia wiedzy, tresci
szkoleniowych i efektéw uczenia sie w praktyke, wazne jest réwniez zidentyfikowanie czynnikéw
zewnetrznych: jak ich ocenia¢ i uwzgledniad.

Wyniki nauczania:

¢ Zidentyfikowanie zasobdw i przeszkdd w danych warunkach

* Zidentyfikowanie zespotu uczestnikdw i wiasnej roli w kontekscie szkolenia

® Znajomos¢ procesow obserwacji i kontrolowania efektéw edukacyjnych

* pobudzanie do wspétdziatania z innymi pracownikami mtodziezowymi

Przykfad:

Cel uczenia sie

Tres$¢ (dziatanie)

Metoda

Zrozumienie, czym jest
przenoszenie wiedzy w praktyke

Zrozumiene
procesdw(czynnikéw)
przenoszenia wiedzy w praktyke;

Warunki otoczenia i wymagania
dotyczace przenoszenie wynikéw
szkolenia w praktyke:

- Co rozumiesz przez
przenoszenie wiedzy w praktyke?
- Jak wazne jest omawianie
przenoszenia wiedzy w praktyke
podczas szkolenia?

- Jak sprawdzi¢, czy przenoszenie
wiedzy w praktyke zostato
skutecznie osiggniete?

Zajecie grupowe / Interakcja
moderatora.
Dyskusja grupowa i refleksja;

Zdobycie wiedzy na temat
czynnikéw wzmacniajgcych
proces uczenia sie;

Zapoznanie sie ze strategiami
przenoszenia wiedzy w praktyke
(planowanie, rezlizacja, ocena
wynikéw);

- Sposoby przenoszenia wiedzy w
praktyke — jak wybrac lepszy?;

- Upowszechnienie wiedzy
teoretycznej;

- Proces oceny wynikéw;

prezentacja PPT;
prezentacja — wyktfad;
Zajecie grupowe / Interakcja
moderatora;

Dyskusja grupowa i refleksja.

Poznanie, jak wptyna¢ na
efektywne przenoszenia wiedzy
w praktyke.

Ciggte wsparcie procesu
przenoszenia wiedzy w praktyke:
- Przeszkody do przeniesienia;

- Czynniki wptywajace na
przeniesienia;

- Opis pozytywnego klimatu dla
przeniesienia;

Interaktywna prezentacja.
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