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jaunimu pries rasizmgq ir diskriminacijq

Erasmus+

Sj projekta finansuoja Europos Komisija per ,Erasmus+“ programa.

Sis leidinys atspindi tik autoriaus nuomone ir Europos Komisija negali biti laikoma atsakinga uz bet kokj leidinyje
esancios informacijos panaudojima. Atklrimas leidziamas su salyga, kad Saltinis yra nurodomas.
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JZanga



Antidemokratiski, rasistiniai ir nacionalistiniai judéjimai Europoje pastaraisiais metais vis stipréja. Tai
ypaC pastebima Ryty Europos valstybése: Lenkijoje, Vengrijoje, Bulgarijoje, taciau problemos
neaplenkia ir Prancizijos, Vokietijos ir Austrijos. Tokie judéjimai kelia grésme demokratinéms
vertybéms ir esminéms Zmogaus teiséms, kurios yra misy visuomenés pagrindas. Jauni europieciai
kencia nuo tokiy judéjimy, nes jie sumazina jaunuoliy asmeninio tobuléjimo galimybes, dalyvavimg ir
socialine jtrauktj. Negana to, Sie judéjimai skatina jauny Zmoniy problematiska ir nedemokratiska
pozitrj bei veiksmus, bei skatina jy nepilnavertiskg augimg prie$ daugialypiSkuma nusistaciusioje
visuomenéje, kuri sukuria stereotipa apie , kitus“ Zmones.

Europos Sajungos Jaunimo Taryba laiko darbg su jaunimu kaip svarbig sritj, kuri padeda uzkirsti kelig
jaunimo radikaléjimui. Ji pabrézia nejkainojama darbo su jaunimu indélj ir jo pagalbg jauniems
Zmonéms, kurie gali buti pazeidziami radikalizmo ir ragina ,stiprinti darbg su jaunimu socialinés
sanglaudos labui”. Remiantis Tarybos iSvadomis, tai apima ir tolesne jaunimo darbo kokybés plétrg
Sioje konkrecioje srityje. Dabartiné mokymo programa nori prisidéti prie Siy pastangy.

Si mokymo programa grind?iama jau egzistuojanciais gerosios praktikos metodais, kurie buvo
sékmingi, taip pat bandymais rasti novatoriskas, tvarias priemones ir praktikas. SiGlomi kokybés
standartai, skirti aktyviai skatinti demokratijg jaunimo darbe ir per jj. Siuo tikslu siekiama padéti
jaunimo darbuotojams vietos, nacionaliniu ir Europos lygiu plésti savo kompetencijas kovojant su
netolerancija ir gerinant jauny Zmoniy socialine jtraukt;.



Jaunimo darbuotojai jau turi patirties ugdydami pavienius asmenis ir jaunimo grupes politikoje,
skatindami (politinj) dalyvavimg ir socialinius jgldZius, nes jy jgijimas yra formalaus ir neformalaus
mokymo nacionaliniu ir vietos lygiu dalis. Be to, tik neseniai buvo paskelbtas kompetencijos modelis
Europos lygmeniu, kuris turéty padéti jaunimo darbuotojams dirbti tarptautiniu mastu, apibréziant
pagrindines kompetencijas, tokias kaip individualaus ir grupinio mokymosi palengvinimas, programy
kdrimas arba tiesiog prasmingai bendravimas su kitais'. Nepaisant to, kai susiduria su rasizmu,
homofobija ir kita diskriminacija tarp jaunimo grupiy, (taip pat diskriminacija pries save pacius),
jaunimo darbuotojai daznai jauciasi pateke j sudétingas situacijas ir nezino, kaip reaguoti ir kg daryti.
Pastaraisiais metais Si situacija kyla dél iSaugusios migracijos ir pabégéliy judéjimo Europoje diskurso.
Norint sékmingai iSspresti atmetimo ir diskriminavimo problemas, jaunimo darbuotojai turi turéti
tinkamus jgtdzius, koncepcijas ir veiksmy strategijas, skirtas demokratiniam Svietimui ir jaunimo
darbui, skatinanciam jtraukti. Daugybé kovos su rasizmu ir kovos su diskriminacija metody yra
nesékmingi, nes jiems triksta atvirumo ir savanorisko dalyvavimo atvirame jaunimo darbe. Daugeliui
koncepcijy reikalingos konkrecios grupés struktiros, kurios ne visada lengvai perkeliamos j kitus vietos
kontekstus, jaunimo darbo veiklas ar tikslines grupes.

Si naujai sukurta mokymo programa stengiasi spresti $ias problemas, suteikiant jaunimo darbuotojams
metodine ir strategine veiklos koncepcijg, kad jie galéty reaguoti j situacijas turédami aiskig
perspektyvy ir pasitelkti pedagogines Zinias, reikalingas dirbant su jaunimu. Todél joje daugiausia
démesio skiriama kompetencijoms, kuriomis siekiama nustatyti ir spresti antidemokratiSkumo bei
smurtinio radikaléjimo Saknis, taip pat parengti iSsamias neformaliojo Svietimo priemones, kurios
atitikty jaunimo darbuotojy kasdiené aplinkg ir galéty bati jgyvendinamos kasdieniniame (darbiniame)
gyvenime. Tikimasi, kad mokymo programa galéty tapti tarpdisciplininéje ir tarptautinéje koncepcijoje
tinkama kvalifikacija, skirta pedagoginei kovai prieS rasizmg ir neonacizmga. Perkeliamumas
uztikrinamas, nes tiksliné grupé ir veikimo aplinka gali kisti. Sitloma lanksti sistema, kurig jaunimo
darbuotojai ir instruktoriai galéty pritaikyti savo darbo sriciai ir komandai. Mokymo programos kaip
sistemos samprata suteikia galimybe pritaikyti skirtingas temas konkreciai vietine situacijai ir aplinkai,
taip pat jas sujungti ir organizuoti tolesnio Svietimo ir mokymo formatus.

Si mokymo programa turéty biti pirmasis Zingsnis gerinant demokratinio jaunimo darbo kokybe ir
radikalizmo prevencijg. Mokymo programa gali (ir turi) koreguoti ir toliau plétoti kitos Europos jaunimo
organizacijos. Ji apima skirtingus poZilrius j jaunimo darba prie$ rasizmg, smurtg ir netolerancija,
atsizvelgiant j dalyvaujanciy organizacijy kilme bei j 3alis, kuriose jos veikia.

1 Zr. https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/ abgerufen am
07.08.2018


https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/

Mokymo programa yra kvalifikaciné koncepcija su konkreciais pasillymais turiniui teminése srityse,
skatinanciose jaunimo darbg, susijusj su demokratija. Todél pirmiausia kalbama apie jaunimo
profesinio mokymo teikéjus. Jie gali naudoti mokymo programa mokymo kursy planavimui ir jy
mokymo praktikos vertinimui. Programos turinys priklauso nuo gerosios praktikos patirciy ir moksliniy
iSvados Sia tema.

Be to, dokumentas padeda jaunimo darbuotojams patiems susipazinti su btinomis kompetencijomis
kovojant su antidemokratinémis tendencijomis. Mokymo sistema padés jaunimo darbuotojams
stiprinti savo profesine praktikg, nustatant, kg turi dirbti, taip pat jvardins jau turimus isteklius.

Ir paskutinis, bet ne maziau svarbus dalykas — mokymosi programa yra pagrindas, leidziantis diskutuoti
su ekspertais, jaunimo profesinio rengimo teikéjais ir suinteresuotomis Salimis dél bdtinybés, kai
kalbama apie kokybiska demokratija, skatinan¢ia jaunimo darbg. Siuo poZiriu mokymo programa gali
blti argumentas dél vietos jaunimo politikos ir finansavimo pokyciy ir gali padéti plétoti visuomenés
pripazjstama demokratinj jaunimo darbg kaip profesijg, pagrjsta giliomis Ziniomis ir jgldziais.



Teorineés prielaidos



Dr. Nils Schuhmacher, Uni Hamburg

1. ,Radikalizacijos” paradigma

Deviacija, rizikos ir pavojai, susije su politinémis gairémis, vis dazniau aptariami juos pavadinant
,radikaléjimu”. Paprastai Sis terminas reiskia procesus, dél kuriy atsiranda pozilris, nesuderinamas su
demokratinémis vertybémis, normomis ir visuomenés sampratomis. Norint geriau suvokti tokius
procesus ir pagrindines problemas bei isstkius, toks nekonkretus apibrézimas vargu ar yra tinkamas.
Todél galima iliustruoti Sesiais klausimais:

Pirma, sgvoka paprastai apibddina skirtingus mastysenos lygmenis (tikslus, ypac ,ideologijg“),
veiksmus (priemones, ypac ,smurtg”“) ir socialinius lygmenis (priklausomybe). Vis délto, konkreti
atskiry elementy sgveika daznai lieka neaiski.

Antra, jgaliojimai (pvz.: ,ekstremizmas” ir ,terorizmas”) apskritai néra apibrézti arba daznai naudojami
nekritiskai. Tai reiskia ne tik tai, kad Sie terminai yra skirtinguose lygmenyse. Taip pat yra tendencija
Ziureéti j ,radikalizmo” procesus tik kaip j neiSvengiamy blogiausiy scenarijy perspektyvas.

Trecia, ,radikalizmo” procesai nelaikomi pakankamai daugialypiais. Vis délto, praktiskai tokiuose
procesuose gali pasirodyti labai skirtingos perspektyvos: subjektyviu lygmeniu, motyvai, reikalingi
norint iSspresti nustatytg problema dar jos Saknyse, apgalvotas i$ anksto suplanuotas minciy ir veiksmy
apribojimas, ,radikalus” popkultdrinis saves ribojimas.

Ketvirta, termino nustatymas glaudZiai susijes su islamizmo reiskiniu, bet vis dazniau naudojamas
kryzminése srityse, t.y. ignoruojant atitinkamuy reiskiniy ypatybes. Taciau pagrindinis klausimas yra tai,
ar, kaip ir kokiais poZilriais tokie procesai kelia abejoniy, susijusiy su demokratinémis vertybémis,
normomis ir visuomenés idéjomis, ir kaip tai iSreiskiama bei kam.

Penkta, diskusijoje daugiausia démesio skiriama paaugliy problemoms, susijusioms su fiziniu smurtu.
Tuo paciu metu tai reiskia, kad radikalizmo procesai, vykstantys tarp socialiai jsitvirtinusiy suaugusiyjy,
apskritai nejtraukiami.

Sesta, diskusijose dél ,radikalizmo* yra pastebima tendencija ignoruoti tokiy saveika tarp tokiy procesy
ir socialiniy pokyciy.

2. Antidemokratisky pozidriy ,,normalizavimas“

Paskutiniai trys punktai visy pirma rodo, kad radikalizmo sgvokos naudojimas yra ribotas, kai savoka
perteikiamama j Zmogaus teises orientuotg jaunimo darbg, kurio tikslas yra skatinti demokratijg.
Pirmiausia, taip yra todél, kad jauny Zmoniy rasistinis ir diskriminacinis pozilris néra suprantamas kaip
vienintelis ,,nukrypimas®. Jie daZniausiai atspindi poZidrius, kurie yra prieinami ir priimami visuomenéje
ir apskritai socialinéje aplinkoje. Jaunimas yra ,radikalizuotas” tik tiek, kiek to imasi ir kiek stiprina
tokius pozidrius. Antra, tai reiskia, kad demokratiniy vertybiy ir normy apklausos problema negali bati
paprasciausiai paaiskinta kaip ,,jaunimo problema*“, bet visy pirma kaip suaugusiyjy pasaulio problema.



Jei atsiZzvelgiama | dabartinius pokycius daugelyje Europos visuomeniy, reikia jsitikinti, kad
vadinamosios desiniosios populistinés partijos iS esmés pritraukia politinius pokycius ir bent i$ dalies
prisiima vyriausybine atsakomybe. Tuo paciu metu pozicijos prie$ pabégélius, migrantus ir socialiniy
mazumy dalyvavima daro didele jtakg vie3y diskusijy eigai ir taip pakeicia socialine aplinka. Sie procesai
iSreiskia pagrindines antidemokratines tendencijas. Tuo pat metu tai pakeicia ribas tarp to, kas laikoma
socialiai priimtina, ir to, kas atrodo nepriimtina (pazymima kaip ,,ekstremizmas®). Kadangi radikaléjimo
diskurse, daugiausia démesio skiriant smurtaujanciam jaunimui, Sie procesai yra neaiskds, yra pavojus,
kad bus nejvertinta dabartiniy jvykiy politiné reikSmé ir kuriamos koncepcijos, kurios praleidzZia
problemos esme.

3. Demokratinis darbas su jaunimu

Visa tai kartu reiskia, kad jaunimo darbas, susijes su nelygybés ideologijomis ir poZzidriais, gali apimti
,radikalizacijos prevencijos” aspektus. Tuo paciu metu, Zinoma, visada siekiama socialinés jaunimo
integracijos. Taciau i$ esmés tai turi biti suprantama kaip pedagoginé praktika, dél kurios demokratiné
sgveika yra jmanoma ir apc¢iuopiama.

Jaunimo darbas susiduria su dviem issdkiais. Viena vertus, demokratinio jaunimo darbo negalima
iSnaudoti nustatant ir sprendziant ,rizika” prevencijos prasme. PrieSingai, ¢ia loginis pagrindas visy
pirma yra konkreti parama jauniems Zmonémes, sau atsakingo gyvenimo stiliaus kdrime. Atsizvelgiant
neekvivalentiSkumo sgvokas, bitina atkreipti démes;j j tai, kad Sios idéjos ir jy iSprovokuojamas elgesys
néra ,viliojimo®“, ,smegeny plovimo“ ir ,klaidy” rezultatas. Visa tai galiausiai grjzta prie sprendimy,
kurie subjektyviai suvokiami kaip teisingi ir nuoseklis, todél yra funkcionalis gyvenimo kontekste. Taip
jaunimo darbo praktika nukreipiama j paaugliy gyvenimo bida ir uzduotj suteikti alternatyvaus
gyvenimo stiliaus patirtj. Demokratinio jaunimo darbo tikslas — pakeisti Sias sglygas, kad buty pradéti
saves tobulinimo procesai.

Tuo paciu metu demokratinis darbas su jaunimu negali paneigti socialiniy sglygy, budingy jaunimo
vystymuisi ir jy paciy darbui. Integracijos samprata priklauso nuo pedagoginés praktikos Ziniy, tad
teorija negali konkuruoti su patirtimi. Siuo at?vilgiu akivaizdu, kad demokratinis jaunimo darbas
neturéty bati suplanuotas kaip ,,sausas pratimas”, o geriau kaip praktika, atverianti patirties erdve.
Taciau jauni Zmonés ne tik jgyja patirties pedagoginio darbo kontekste, bet ir Seimoje, tarpusavio
santykiy kontekstuose, socialinéje erdvéje ir suaugusiyjy pasaulio politiniy diskursy kontekste. Taigi,
demokratinis jaunimo darbas visada susiduria su uzduotimi dirbti bendruomenéje, tampa matomas
ten ir gali savo teikiamomis galimybémis jgyvendinti socialinius ir politinius jgaliojimus. Sie jgaliojimai
nenurodo visiskos ,radikalizmo® prevencijos; veikiau demokratinis jaunimo darbas susiduria su
uzduotimi formuoti ir matyti esmine demokratijos vertybiy ir normy idéjg savo praktikoje.



Kai Dietrich, AGJF Sachsen e.V.

Darbas su jaunimu suteikia galimybe jauniems Zmonéms kurti patikima, jvairius susitikimus jtraukiantj
ir demokratiskg iSsilavinimg. Toks jaunimo darbas yra nuolat gincijamas, kad jame bity galima
kontekstualizuoti socialinius-pedagoginius veiksmus ir atitinkamai jj pozicijuoti. Dauguma jaunimo
darbo specialisty jaucia spaudima kovoti su masinio pobudzio rasistiniais pareiskimais ir skuby poreikj
inicijuoti bendresnes pastangas demokratiniam Svietimui, atsisakant pozitrio j strategines priemones.
Jaunimo darbuotojai susiduria su jaunais Zmonémis, kurie vieSai demonstruoja rasizmg ir priesiSkumg
pabégéliams ir LGBTIQ* Zmonéms. Daugeliu atveju priesiskumas yra susipynes arba pagrjstas lyciy
priimtais vaidmenimis. Zmoniy, atvykusiy i$ araby $aliy, gyvenimai jsivaizduojami kaip neidvengiamai
susieti su grieztais lyties nustatytais specifiniais vaidmenimis, dél kuriy kyla grésmé priimant juos j
visuomene, pavyzdziui, smurtinis vyriSkumas ir pasyvus reprodukcinis moteriSkumas. Tuo paciu metu
atmetimo ir j grupes orientuoto neapykantos poZilriai taip pat yra nukreipti pries vidine ir visuomenine
jvairove. Zmonés, kurie neatitinka heteroseksualios lyties ir §eimos normuy, siekiant nacionalizmo
idealy, daznai yra atskiriami nuo visuomenés. Jie yra pazenklinami kaip grésmé ,,i$ vidaus*. Siy debaty
metu jauni Zmoneés yra labiau pazeidziami, kad galéty kurti atitinkamus visuomenés vaizdus ir Zalingus
politinius jsitikinimus.

ES Jaunimo Taryba jaunimo darbg laiko svarbia sritimi, kuria siekiama uzkirsti kelig jauny Zmoniy
radikaléjimui. Ji pabrézia, kad nejkainojamas indélis j jaunimo darbg gali padéti jauniems Zmonémes,
kurie gali buti pazeidZiami radikalizmo, ir ragina "stiprinti jaunimo darbg socialinés sanglaudos labui"2.
Jaunimo darbas taip pat pabréziamas 15-ame Vokietijos Federalinés Vyriausybés Vaiky ir Jaunimo
ataskaitoje, kuri yra svarbi politinio ugdymo institucija. ,Jaunimo darbe jauni Zmonés gali patys
nuspresti, ar jie nori bati aktyviais, ir kur jie nori bati aktyvas, jie gali pareiksti savo rtpescius ir daryti

jtaka. Todél jaunimo darbas yra svarbi pozicija“3.

Daugelj mety vyko projektai susidurdavo su neonacistinémis ideologijomis, etnocentriniais-
nacionalistiniais judéjimais ir antidemokratinémis pozicijomis. Sgmoningumo didinimo priemoné,
skirta iSankstiniams nusistatymams ir argumentuotai konfrontacijai, pasiekia savo ribas: adresatai
nenori spresti Sios temos ir pakeisti jsitikinimy pedagogikos tikslais. Dabartiné jvairiy kovos su rasizmu,
anti-naciy ir demokratijg skatinancio Svietimo metody ir metody iSraiska rodo, kad Sios sgvokos
pirmiausia tinka dirbant su aiskiai apibréztomis grupémis konkrecioje aplinkoje, tokioje kaip pamokos
ar seminarai.

| procesa orientuoti metodai, skirti analizuoti atmetimo poZilrj ir jo logika remiantis patirtimi, yra
tinkami darbo sriciai, kuri orientuojasi j jaunimo interesus ir poreikius. Tai prisideda prie jaunimo
darbuotojy profesionalumo (Zr. Dewe / Otto, 2015). Jaunimo darbo tikslas — jgyvendinti neformalyjj

2 Council of the European Union (2016): Conclusions of the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States,
meeting within the Council, on the role of the youth sector in an integrated and cross -sectoral approach to preventing and combating
violent radicalisation of young people; Online: http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9041-2016-INIT/en/pdf

3 Council of the European Union (2016): Conclusions of the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States,
meeting within the Council, on the role of the youth sector in an integrated and cross -sectoral approach to preventing and combating
violent radicalisation of young people; Online: http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9041-2016-INIT/en/pdf
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politinj jaunimo ugdyma®. Tai reiskia, mokymasi kaip veikia pagrindiniai jaunimo darbo principai ir
nuolat teikti adresatams tinkamas ir integruotas politines, kultdrines, socialines ir ekonomines Zinias.
Si uZzduotis néra nei nauja, nei ig§imtinai susijusi su konfrontacijos sritimi, su neonacizmu ir j grupes
orientuotomis neapykantomis. Apibendrinant, néra tikslinga atskirti ir sutelkti démesj tik j apeliatyviy,
kasdieniy temy ir jy ,,sprendimy” apdorojimg prie$ nagrinéjant atitinkamas temas. Tik abiejy veiklos
sri¢iy derinys ir apibrézti svarbus teiginiai su sociopolitiniais argumentais gali biti vadinami pedagogine
strategija, tinkama sprendZiant atmetimo problemas ir skatinant jtrauktj, demokratines galimybes. Dél
metodisko jaunimo potZidrio j neformalyjj ir formalyjj politinj ugdyma, jam reikia daugiau démesio j visg
gyvenima orientuotg tyrimg (Zr. Thiersch, 2015). Tai, savo ruoZtu, palaiko pedagoginius procesus, kurie
teikia visame pasaulyje tinkamas ir priimtinas demokratines perspektyvas, nustato dirgiklius (Zr.
Spiegel, 2011) pagal adresaty poreikius.

Ypac aktualus yra nukreipimas j jaunuoliy socialine aplinkg, nes regiony socialiniai santykiai yra
nustatyti ir pagrjsti priklausomybe. Cia nustatyti diskursyvis vaizdai veikia pagal Méller ir kt. kaip patirtj
struktlrizuojancios reprezentacijos. Tai yra ,esminis (re)etnizavimo, (re)kultirinimo ar (re)religingumo
proceso $altinis, jis nurodo ly¢iy normas, kurios lemia jaunimo savimonés orientacine verte ir formuoja
jy atmetimo poZiirj. Siuo at?vilgiu paskutinis, bet ne maziau svarbus dalykas yra tai, kaip antisemitiniai,
nacionaliniai-etnokultdriniai, su statusu susije, ir paradigminiai poZidriai yra perduodami.”®

Darbas su jaunimu turi jsikisti j nekritiSkg atskirties poZilrio sklaidg. Tai turi bati kvestionavimo ir
diferencijavimo vieta; darbas su jaunimu taip pat turéty tapti iSplésta erdve, skirta diskusijy svarstymui,
kuriose atsiZzvelgiama j socialines ir erdvines nuorodas.

Ypatingas isStkis yra ne tik socialinei ir erdvinei dinamikai, kuriomis sprendzZiamos imigracijos
problemos, bet ir migracijos visuomeniy realijoms ir socialinei jvairovei, jy iSskyrimas ir diskriminacija.
Taip pat iStekliai, skirti jtraukimo praktikai, susijusiai su jaunais Zmonémis, kurie patiria socialine atskirtj
ir diskriminacijg. Specialistai turi bati skatinami kurti priemones, kuriomis siekiama iSsaugoti
demokratine apsauga ir diskurso erdves nukentéjusiems asmenims ir demokratiSkai orientuoto
jaunimo labui. Tikslas yra didinti demokratijg skatinancig jaunimo darbo poveikj, taip pat sustiprinti
institucijas ir projektus, kurie yra susije su jy demokratiniy vertybiy atstovavimu bendruomenéje, ir
taip atverti demokratiniy diskusijy erdve. Tai yra skirta visiems adresatams, nes , kalbama apie aktyvy
veiksma, orientuotg jauny Zmoniy dalyvavimg formuojant vietos bendruomene. Si uzduotis yra

“ 6

jsikiSimo | savivaldos planavimo ir projektavimo procesus pagrindas” °, o ne hierarchinis, bet

jtraukiantis ketinimas. Dél Sios prieZasties Europos lygmeniu taip pat diskutuojama apie Europos Darbo
su Jaunimu chartijg, nes ,darbas su jaunimu, daznai bendradarbiaujant ir bendradarbiaujant su kitais

sektoriais, teikia daugybe teigiamy rezultaty asmenims, jy bendruomenéms ir visuomenei apskritai“’.

4 see Deinet/Sturzenhecker (2013): Handbuch offene Kinder- und Jugendarbeit. Springer VS Verlag fir Sozialwissenschaften. Wiesbaden

5 Moller, Kurt; Grote, Janne; Nolde, Kai; Schumacher, Nils (2016): Die kann ich nicht ab!” Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei
Jugendlichen in der (Post-)Migrationsgesellschaft. Wiesbaden: Springer VS., S. 724

6 Minder, Johannes u.a. (2009): Frankfurter Kommentar SGB VIII. Baden-Baden: Nomos., S. 152

7 https://www.europegoeslocal.eu/towards-a-european-charter-on-local-youth-work/
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Bulgarija

Remiantis ES apklausa, atlikta 2017 m., Bulgarija yra labiausiai viena is trijy labiausiai rasistisky Europos
valstybiy®. Pastebéta, kad egzistuoja keletas paZeidZiamy grupiy, kurios susiduria su rasiniy ar
ksenofobiniy jsitikinimy motyvuotais nusikaltimais, kuomet smurtaujama ir diskriminuojama. Sias
grupes sudaro imigrantai i$ Vidurio Ryty ir mazumy, tokiy kaip romai, turkai ir musulmonai.

Rasizmg ir ksenofobijg vykdo ne tik pilieciai, bet ir valstybés institucijos. DaZznai policijos pareiglinai yra
rasistai ir labai diskriminuoja romus ir pabégeélius dél vie3osios nuomonés. Sioms grupéms teikiama
mazesné apsauga; taip pat menkéja galimybé gauti sveikatos priezilros paslaugas; apskritai, tokiy
paslaugy gavimas yra sudétingas. Politiné situacija pablogéjo, kai nacionaliné-socialistiné partija ATAKA
(liet. ataka) ir jos jtaka Bulgarijos politiniam bei socialiniam gyvenimui émé stipréti. Giliai jsitvirtine
prietarai ir neapykanta pries skirtingus Zmones buvo nuolat iSkeliami politinéje propagandoje. Partijos
lyderis yra gerai Zinomas dél savo iSraiskingy rasistiniy minciy. Jis susivienijo prie$ Bulgarijos
,Cigonyna®“, sistemingai susiejes romus su nusikaltéliais; jis paragino uzdrausti mececiy statybg,
sustabdyti islamo plitimg ir iSleido dvi antisemitines knygas.

Pastaraisiais metais NVO uZfiksavo $eSis smurto prieS LGBT atvejus. Jie mano, kad informavimas apie
tokio tipo smurto iSpuolius yra nepakankamas. Transseksuallis Zmonés Bulgarijoje taip pat yra ypac
paZeidZiami smurtaujant, nes jie yra labiau matomi®.

Kai pabégéliai atvyksta j Bulgarijg, jie susiduria su neapykantos ir diskriminacijos kalba. Bet
neapykantos kalba néra vienintelé problema. Remiantis daugiau nei 100 interviu su pabégéliais ir
migrantais, jy liudijimai ,kalba apie prievartavima, plésima, fizinj smurtg, deportavimo grésme ir
policijos $uny iSpuolius”® Bulgarijoje.

Nors romy diskriminacija visada buvo mi Bulgarijos problema, nuo 2014 m. padétis pablogéjo, o romy
blsty naikinimas ir anti-romy protesty organizavimas tapo norma, ypac rinkimy metu. Bulgarijoje
romams rinkimai tapo sinonimu kovai su protestais, smurtu ir naikinimu. Visa tai lemia ryskesnj rasizma
ir didesnj romy diskriminacijos jy kasdieniniame gyvenime priémima*®.

Norédami suprasti jaunimo darbo situacijg Bulgarijoje, labai svarbu pradéti paaiSkinant bendrg
nevyriausybinio sektoriaus vystymasi. Si 3alis yra viena i$ skurdZiausiy Europos Sajungoje, turinti
valdymo programy patirtj tik pastaruosius 10 mety. , Treciasis sektorius” yra santykinai nepakankamai
iSvystytas ir neturi patirties sprendZiant socialiai paZeidZiamy asmeny problemas. Nuo 2007 m., kai
Bulgarija jstojo j ES, finansavimo galimybés tapo jvairios, taip pat atsirado keitimasis profesine praktika
ir politika.

Iki 2010 m. Bulgarija neturéjo specialios strategijos ir nepripaZino darbo su jaunimu kaip profesijos.
Taciau tokios pozicijos poreikis buvo padidintas, o Vyriausybé parengé Nacionaline Jaunimo Strategijg
(2010-2020 m.m.), kurioje iSdéstytas svarbus jaunimo darbuotojy vaidmuo. Pagal §j dokumentg
jaunimo darbuotojas yra ,specialistas, kuris mokomas specialiai remti jauny Zmoniy asmeninj, socialinj
ir ekonominj augima, taip pat skatinti visiskg jy dalyvavima visuomenéje“. Tokia jaunimo darbuotojy
atsiradimo butinybé yra pagrjsta jaunimo darbo ekonominio ir socialinio poveikio analizés strategija,
skatinancia jaunimo darbuotojy mobiluma Salies viduje ir Europoje, taip pat jdiegianti sistemg (pagal

8 https://www.novinite.com/articles/182331/EC+Survey%3A+Bulgaria+in+the+Top+3+of+the+Most+Racist+Countries+in+Europe last
downloaded 2018-08-07

9 https://rm.coe.int/fifth-report-on-bulgaria/16808b55d8 last download 2018-08-07

10 https://www.aljazeera.com/indepth/features/2015/12/refugees-bulgaria-extortion-robbery-violence-151210102939544.html last
download 2018-08-07

11 http://www.errc.org/news/welcome-to-bulgaria-well-not-if-you-are-roma last download 2018-0807
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Europos instrumentus Europass, EKP, ECVET), kuri leidZia patvirtinti Zinias ir jgldZius, kuriuos jaunimo
darbuotojai jgijo skirtingose formalaus ir savaiminio mokymosi formose.
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Vokietija

Vokietija susiduria su didéjanciu deSiniuoju populizmu ir grupuotos neapykantos augimu, kaip rodo
apklausos ir pastaryjy rinkimy rezultatai. 2015 m. ir 2016 m. ypac pasireiské plati rasistiné mobilizacija
pries pabégélius (PEGIDA, vietinés iniciatyvos dél pabégéliy apgyvendinimo), taip pat rasistiniai ir
politiniu pozZilriu motyvuoti nusikaltimai ir smurtas prieS pabégélius, migrantus ir politinius
oponentus!2. 2011 m. atsirado desiniosos pakraipos ekstremistinis teroristy tinklas. Nacionalinio
socialisty pogrindzio (NSU) atradimas ir tyrimo iSvados suteiké jZvalgy apie neonacisty struktdras ir
tinklus, apie kuriuos placios politikos ir visuomenés dalys neZinojo arba nenoréjo pripazinti jy
egzistavimo. Vakary Vokietijoje ir Rytuose vykstanciy rasizmo formy ir socialiniy bei politiniy diskusijy
skirtumai yra susije su skirtingomis buvusiy dviejy Vokietijos valstybiy imigracijos istorijomis,
transformacijos procesais ir skirtingomis dabartinémis politinémis kultGromis, kai kalbama apie
pozicijos pries rasistinius iSpuolius pokycius. Vis délto, rasistiniai poZzilriai egzistuoja didelése
visuomenés dalyse tiek Ryty, tiek Vakary Vokietijoje, ir jie yra susieti ir susipyne su tolesnémis
grupuotomis neapykantomis ir diskriminacijomis, tokiomis kaip seksizmas, prieSiSkumas ilgalaikiams
bedarbiams, homofobija ir kt.

Po radikaliy pogromuy ir zudyniy 1990 m. pradzioje susivienijusioje Vokietijoje buvo inicijuoti pirmosios
valstybinés programos, skirtos remti iniciatyvas, nukreiptas prie$ desinjjj ekstremizmga. Ypatingas
démesys buvo skiriamas jaunimo darbui, nes problema pirmiausia buvo matoma kaip jaunimo
problema, o kompetencijos jgijimas prevencijos srityje ir intervencija nebuvo jprasta profesinio
rengimo dalis. Kai kuriy i$S anksto parengty ir taikomy priemoniy veiksmingumas Siandien vertinamas
priestaringai. PavyzdZiui, placiai taikomas vadinamasis ,priimancio jaunimo darbao“ metodas.
Netinkamos sampratos, profesionalaus pozidrio trikumas ir neZinojimas apie rasizmo paveikty
asmeny perspektyva sukélé nenumatyty rezultaty. Kai kuriais atvejais neono-naciy struktiiros tapo dar
stiprenés, o ne susilpnéjo. Nepaisant to, Sios programos sukireé socialiniy pedagoginiy metody, skirty
kovoti su j deSine orientuoto jaunimo neapykanta; kertinis akmuo ir buvo plétoti tolimesnes
programas.

Jaunimo darbas Vokietijoje yra labai profesionalus, teisiskai reguliuojamas ir vieSai finansuojamas
sektorius. Pagal Vaiko ir jaunimo paslaugy jstatymg darbas su jaunuoliais yra priemoné, uztikrinanti
jauny Zmoniy asmeninj tobuléjima, dalyvavimg ir integracija per neformalyjj Svietima ir parama jam.
Darbe su jaunimu turéty biti numatytas ne mokyklinis jaunimo ugdymas, o akcentuojamas bendrasis,
politinis, visuomeninis, sveikatos, kultlros, gamtos moksly ir techninis issilavinimas, taip pat jaunimo
darbas sporto, Zaidimy ir socialinése srityse, su realiu darbu susijes Svietimas, mokymas apie Seima,
tarptautinj jaunimo darbg, poilsj ir konsultavima. Jj savivaldybés lygmeniu administruoja jaunimo
gerovés departamentai, teikia savanoriskos ir jstatymuose numatytos jaunimo paslaugos asociacijos,
grupés ir jaunimo iniciatyvos®.

Nors demokratinis Svietimas yra jaunimo darbo dalis, taciau socialiniy darbuotojy mokymuose vis dar
nepakankamai atsiZzvelgiama j rasistiniy ir antidemokratiniy nuostaty prevencijos ir kovos su jais tema.

12 https://www.bmi.bund.de/DE/themen/sicherheit/kriminalitaetsbekaempfung-und-gefahrenabwehr/politisch-motivierte-
kriminalitaet/politisch-motivierte-kriminalitaet-node.html, https://www.mut-gegen-rechte-gewalt.de/service/chronik-vorfaelle abgerufen
am 30.07.18

13 https://dejure.org/gesetze/SGB_VIII/11.html abgerufen am 30.07.18
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Todél profesionalai jauciasi nepasiruose susidoroti su Siais reiskiniais, jiems daznai triksta strateginiy
pozitriy ir profesinio pozidrio.
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Vengrija

Remiantis 2015 m. ECRI ataskaita, , baudziamosios teisés nuostaty taikymas neapykantos kurstymui
yra labai ribotas. Radikali deSinioji populistiné partija atvirai uZsiima anti-romy, antisemitiniy,
homofobisky ir ksenofobiniy, neapykantg kurstanciy kalby platinimu. Taciau neapykantg kursto ne tik
ekstremisty partijos ir grupés, tai vyksta visame politiniame spektre. Keletg karty, kai buvo
reikalaujama tam priestarauti, valdZios institucijos liko tylios. Dél nesaZiningy aplinkybiy vieSosios
erdveés sglygomis tapo jprastos pastabos apie romus, Zydus, LGBT asmenis, prieglobscio prasytojus ir
pabégélius”. Labiausiai nuo rasistinio smurto nukentéjo romai ir pabégéliai.

2018 m. birzelio mén. Parlamentas didZigja dalimi priémé teisés akty paketg, leidZiantj persekioti
pabégéliy darbuotojus, kurie teikia ,pagalbg neteisétai migracijai“. Be to, jstatymas nustaté, kad
organizacijos, kurios kasmet gauna daugiau kaip 24 000 eury paramos iS uZsienio, turi bdti
uzregistruotos. Jei jos nesilaiko joms priskirty jsipareigojimy, susiduria su baudomis ir uzdarymu. Teisés
akty paketas atitinka vyriausybés politika, kuriomis sglygomis nevyriausybinés organizacijos dirba
daugiau.

Vengrijoje néra vietos skatinti Svietima, taip pat erdvés saves pazinimui, lytiniam Svietimui, pokalbiams
apie lytinius santykius ir seksualumg bei jy susikirtimg su kitomis tapatybémis. Daugeliu atvejy
Vengrijos Svietimo sistema néra pasirengusi ir neturi Ziniy, kad galéty dalytis informacija, informuoti
ar tiesiog suteikti galimybe aptarti Sias temas. Taip pat Sioje srityje néra specializuoty psichology,
mokytojy ar socialiniy darbuotojy. Bty svarbu didinti informuotumg apie tokio pobldzio Ziniy
trikuma ir informacijos mainy kanalus, nes dauguma jaunimo (ir suaugusiyjy, taip pat eksperty) tiesiog
neZino apie skirtingas seksualines orientacijas.

Visgi, nors Vengrijoje yra jvairiy jaunimo darbo paslaugy tradicijy, profesinés jaunimo darbo paslaugos
Salyje yra gana naujos. Todél sunku rasti bendra pagrindg, kokj jaunimo darbg sudaro ne tik bendros
paslaugos jaunimui, bet ir jaunimo veikla. Taip pat néra skirties tarp formalaus ir neformalaus jaunimo
darbo, taigi savanoriskas dalyvavimas néra butina salyga ar principas. Vengrijos jaunimo politika buvo
pazymeéta jaunimo teisés aktais ir decentralizacija / regionizacija. Kalbant apie jaunimo jstatymus,
Konstitucija nurodo jaunimo darbg tik Svietimo, mokymo ir apsaugos srityse. Taciau iki Siol néra jokio
teisés akto, kuriuo bity nustatytos su jaunimu susijusios vieSosios paslaugos. Taigi jaunimo politika
néra aiskiai apibréita kaip privaloma vieSoji uZduotis ir néra patikimy iStekliy paskirstymo
mechanizmy.

Kadangi jaunimo kultlra Vengrijoje néra stipri, mokytojai, psichologai, socialiniai darbuotojai taip pat
gali dirbti Sioje srityje. Yra neoficialls jaunimo darbuotojai, neturintys jaunimo darbuotojy
kvalifikacijos, ir formalls jaunimo darbuotojai, turintys aukstajj iSsilavinimg, kurie specializuojasi
jaunimo darbe arba yra jgije trumpalaikj pazyméjima kaip jaunuolio padéjéjas. Vengrijoje néra oficialiy
jaunimo centry, taciau veikia keletas bendry jaunimo erdviy, tokiy kaip ,Uj Nemzedék Ujratdltve:
Kozosségi terek”, projektas, gyvuojantis visoje Vengrijoje, kuris bando sukurti atviras bendruomenes.
Be Sio jaunimo darbo daZniausiai yra jgyvendinamas mokyklose ir stovyklose.

14 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Hungary.pdf last
download 2018-08-07
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Lietuva

Pastaraisiais metais neapykanta ir neapykantos nusikalstamumas Lietuvoje nuolat auga tiek internete,
tiek ir realiame gyvenime. 2012 m. i$ 263 uzregistruoty neapykantos atvejy, apie kuriuos buvo pranesta
teisésaugos institucijoms, 181 buvo susije su kity religiniy, etniniy ar tautiniy mazumy (ypac¢ romy,
rusy ir lenky) *° antisemitizmo ar neapykantos kurstymu. Sis skai¢ius smarkiai i$augo, lyginant su 2011
m., kai buvo registruoti 48 tokie veiksmai. IS nurodyto skaiciaus 90% tokiy veiksmy buvo atlikti
internetu. Lietuvos valdZia émeési priemoniy Sioms problemoms spresti, taciau iki Sios dienos yra
daugybé atvejy, kurie néra neiSspresti ar atsisakyta jy tyrimy dél jrodymy trikumo ir institucinés
struktdros kovojant su neapykantos kurso incidentais.

Neapykanta daugiausia kyla dél LGBT, mazumuy (religiniy ir etniniy) bei pabégéliy Lietuvoje; dél
empatijos, supratimo trikumo ir dezinformacijos i$ jy aplinkos. Taip yra dél mazo prieinamumo ir
vyriausybés paramos trikumo struktiruotoms informacijos paketams apie grupes, paveiktas
neapykantos kalbéjimo. Be to, aktyvistai ir jaunimo darbuotojai, kurie remia pabégélius ir mazumas,
daZniausiai susiduria su atmetimu, nusikaltimais ir jZeidinéjimo dél jy jsipareigojimo.

Kasdieniame gyvenime visada buvo nepykantos kalby, taciau dauguma Zmoniy neatsizvelgé j tai ir
nekreipé démesio j tai kaip j problema. Tai buvo dél informacijos, susijusios su neapykantos kalbomis
ir jvairiais socialiniais motyvais, trikumo. Kai Lietuvos vyriausybé pastebéjo savizudybiy skaiciaus
augima Lietuvoje, tam tikros iniciatyvos ir jstatymai buvo pradéti svarstyti. Taciau vyriausybiniy ir
nevyriausybiniy organizacijy pastangos paprastai néra koordinuojamos. Daugybé jaunimo
nevyriausybiniy organizacijy daugiausia démesio skiria prevenciniams metodams kovai su
neapykantos kurstymu, tuo tarpu vyriausybé akcentuoja intervencija. Dél to kai kurios NVO turéjo
persvarstyti savo poziirj, kad gauty reikiamg vyriausybés parama.

Lietuvoje jaunimo darbg (kaip neformalyjj ugdymg) oficialiai teikia pedagogai, pvz. jvairiuose
neformaliojo ugdymo centruose ir daugelyje po mokyklos veikianéiy neformaliojo $vietimo kluby. Si
veikla yra labiausiai sistemiSkai sukurta ir finansuojama jaunimo darbo forma Lietuvoje, nors ji rodo
tam tikras spragas jaunimo darbo principy ir neformalaus bei savaiminio mokymosi galimybiy
jgyvendinimui. Taip pat yra apibréztas atviras jaunimo darbas, kuris yra socialiai orientuotas, ir turi
specialius principus, tokius kaip atvirumas visiems jaunuoliams tam tikroje teritorijoje ir dalyvavimas
nepriklausomai nuo jaunimo socialinés padéties. Ji gali jtraukti socialiai remtinus jaunuolius j esamg ar
naujg veiklg Sioje teritorijoje. Neseniai Salyje buvo jsteigti jaunimo centrai ir atviros erdveés. Jaunimo
darbuotojy kvalifikacijos reikalavimai formalioje srityje yra griezti (socialinio darbo, pedagogikos,
psichologijos laipsnis), o neformaly jaunimo darbg daZniausiai vykdo nepelni jaunimo organizacijy
savanoriai (daugiausia skirti kultdriniam ir pilietiskam neformaliojo ugdymo klausimams) ir
nevyriausybinés (religinés ir pasaulietinés) organizacijos (paprastai orientuotos j socialines paslaugas).
Apskritai vyriausybé jsipareigoja plétoti jaunimo darbg 3alyje, o jaunimo darbe planuojama jdiegti
mobilias komandas.

Pagrindinis jaunimo darbas demokratijos skatinimo ir antidemokratinio pozZilrio Lietuvoje maZinimo
srityje yra inicijuojamas Europos programos ,Youth in Action” ¢ iniciatyva.

15 https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/Country-by-country/Lithuania/LTU-CbC-V-2016-020-ENG.pdf abgerufen am 30.07.18
16 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Lithuania.pdf
abgerufen am 30.07.18
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Lenkija

Lenkijoje egzistuoja placiai paplites jsitikinimas, kad Salis yra etniniu poZilriu vienoda, todél ji susiduria
su retais rasizmo ir ksenofobijos atvejais. Pagal paskutinj bendrg suraSyma Lenkijoje gyvena 38 230 000
Zmoniy. Lenkijos pilietybe turi 36 983 700 Zmoniy, i$ kuriy 96,74% yra nuolatiniai gyventojai. Lenkijoje
gyvenanciy uzsienieciy skaiCius yra apie 266 000, atvykusiy iS Ukrainos apie 100 000. Be to, 1.23%
gyventojy priklauso pripazintoms tautinéms ir etninéms mazumoms. lJie vargu ar matomi
Ziniasklaidoje. Religinés mazumos arba disidentinés jaunimo subkultlros taip pat yra socialiai atskirtos.
Nors ,spalvoty ir (arba) musulmoniskos kilmés Zmoniy skaicius yra mazas, policijos 2016 m. uzfiksuotas
neapykantos nusikaltimy didZiausias skai€ius buvo susijes su rasistinémis ir ksenofobinémis
prieZastimis, po kuriy padidéjo islamofobija®’. Nors 2014 m. daugeliu atvejy buvo pranesta apie smurto
ir grésmiy idsiverzimus, 2015 m. ir 2016 m. fiziniy i$puoliy skaicius labai padidéjo. Sia tema vis dar yra
vieSai diskutuojama Lenkijoje. Be to, galima pastebéti, kad ultranacionalistiniai ir neonaciai bei jy
veiksmai tampa vis labiau susieti su visuomene. 2017 m. Lenkijos Nepriklausomybés dieng
organizuotas deSimties grupiy Zygis pritrauké tarptautinj démesj. Renginio metu buvo iSsakyti
rasistiniai ir misantropiniai $tkiai, bita smurtiniy susirémimy. Zygyje dalyvavo 60 000 moniy, jskaitant
daugybe jaunuoliy.

Nuo 2015 m. Nacionalistinés-konservatyvios PiS partija jsigaliojo Parlamente absoliudia balsy
dauguma. Jy politika pagrjsta itin konservatyviomis, nacionalistinémis ir iS dalies kataliky-
fundamentalistinémis vertybémis. Liberaly, kairiyjy ir uzsienieciy susirGpinimas turi tik ribotg erdve.
Kritikai ir politiniai oponentai kartais vadinami iSdavikais.

Pastaraisiais metais Lenkija pradéjo jgyvendinti Europos Sgjungos kovos su diskriminacija direktyvas ir
priémé nacionaline rasinés diskriminacijos prevencijos programa. Taciau jy jgyvendinimas susiduria su
tokiomis kliGtimis, kaip esminiai sunkumai, kartais valios trikumas ir organizaciniai klausimai'®. 2016
m. Vyriausybé panaikino valstybés tarybga, kuriai buvo pavesta kovoti su rasizmu, nepaisant to, kad
Salyje padidéjo neapykantos nusikaltimy.

Lenkijoje néra oficialaus jaunimo darbo apibrézimo, nes Lenkijos jaunimo neturi koordinavimo centro
ar skétinés organizacijos, galinCios sukurti tokig apibréztj. Lenkijoje jaunimo veiklg daZniausiai sitlo
subjektai, kuriy veikla yra apibidinta Akte dél mokyklinio ugdymo sistemos, taigi ir visoms mokykloms
bei $vietimo ir ugdymo jstaigoms'®.. Be to, nevyriausybinés organizacijos savanoridkai vykdo daugelj
veiklos sriciy arba kai kurias i$ jy uzsako centrinés administracijos ir vietos valdZios institucijos. Nors
valstybés jstaigos pozilriu j jaunimo darbo vaidmenj yra labiau jpareigojancios, treciojo sektoriaus
veikéjai laikosi pozilrio j jaunimo darba kaip aktyvesnj. Jaunimo politika orientuota j konkrecias
problemas ir neturi visapusiSko poZzitrio. Todél veikla daznai skiriama konkrecioms tikslinéms grupéms,
pvz.: mazesniy ekonominiy istekliy turintiems jaunuoliams. Siiloma panaikinti §j pajamy kriterijy, kad
jaunimo veiklos baty labiau jtraukiancios.

17 http://hatecrime.osce.org/poland, abgerufen am 25.07.18

18 Mikulska, Agnieszka (2010): Racism in Poland. Report on Research Among Victims of Violence with Reference to National, Racial, or
Ethnic Origin. Helsinki Foundation for Human Rights

19 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Poland.pdf abgerufen
am 25.07.18
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Portugalija

Portugalija gali buti apibldinta kaip turinti heterogeniskg migracijos visuomené dél jos kolonijinés
istorijos ir imigracijos i§ buvusiy kolonijy. Zmonés turi patirties jsikuriant naujokams ir ple¢iantis
kultGrinei jvairovei. Atviras rasizmas ir smurtiniai iSpuoliai, atrodo, yra mazesni nei kitose ES Salyse. Vis
délto, néra oficialaus neapykantos nusikaltimy ir rasistiniy iSpuoliy stebéjimo, kuris patvirtinty §j
jspadj. Portugalija turi atvirg poZilrj j pabégélius ir yra pasirengusi priimti net didesne perkelty asmeny
dalj, kad bty galima kovoti su gyventojy skaiciaus mazéjimu. Vyriausybé aiskiai priesSinasi ksenofobinei
retorikai®.

Taciau Portugalijos visuomené néra laisva nuo rasizmo. Rasizmas jgauna labai subtiliy formy ir
daZniausiai pasireiskia kaip prie bisto ar bUsto, kuris nesuteikiamas dél odos spalvos ir etninés kilmés.
Romy bendruomené, be abejonés, yra labiausiai diskriminuojama Portugalijoje. Taip pat yra pranesimy
apie atviro rasizmo atvejus konkrecioms migranty bendruomenémes, pvz.: kinams, ypac atsizvelgiant j
jy versluma. llgainiui vyrauja rasistiniai stereotipai ir nusistatymas prie$ juodaodzius, o susiddrimas su
savo kolonijine praeitimi vis dar veikia kaip visuomenés kova ir pasipriesinimas?.. Yra teisiniy priemoniy
kovai su diskriminacija uzimtumo srityje, ta¢iau migrantai ir etninés mazumos pranesa, kad susiduria
su diskriminacija. Jie daznai yra nepakankamai apmokami ir dirba sunkiomis darbo sglygomis ir
Zemesnémis, nei jy kvalifikacija. Didelés nelegaliy migranty bendruomenés buvimas ir jy teisinio
statuso nepakankamumas trukdo pilietiSkam ir visaver¢iam migranty dalyvavimui visuomenéje.

Portugalijoje jaunimo darbg daugiausia teikia treciasis sektorius, pavyzdZiui, bendruomenés ar
religinés organizacijos, jaunimo organizacijos, vietos valdZios institucijos, pilietinés visuomenés
organizacijos ir privacios jstaigos. Portugalijoje néra jokio teisinio jaunimo darbo apibrézimo. Apskritai
jaunimo darbas suprantamas kaip dalyvavimas jauny Zmoniy ir jaunimo veikloje per jaunimo
organizacijas, daugiausia siekiant didinti neformalyjj iSsilavinima, jy socialine jtrauktj ir pilietinj bei
demokratinj sgmoninguma. Jaunimo organizacijy personalas daugiausia sudarytas i$ savanoriy. Todél
jaunimo darbas Portugalijoje néra oficialus ar profesionalus. IS tiesy savivaldybés bendradarbiauja su
vietos jaunimo organizacijomis vietos lygiu®2.

Nors biudZetas jaunimo darbui paprastai yra labai ribotas, nacionaliné programa ,,Escolhas” yra vienas
i$ labiausiai matomy veiksmy, turinciy teigiama poveikj besivystan¢iam jaunimo darbui Portugalijoje.
IS tikryjy programa finansuoja skirtingy rasiy organizacijy projektus, siekiant sumazinti migranty /
etniniy ar socialiai remtiny jauny Zmoniy socialine atskirtj. Programg jgyvendino Vyriausioji migracijos
ir kultlry dialogo komisija (ACIDI). Atsizvelgiant j migranty, pabégéliy ir etniniy mazumy, kuriy
atsakomybé yra ACIDI, integracijg vieSosios politikos kontekste, vietiniy migranty integracijos remimo
centry tinklas jkurtas jsitikinus, kad migranty integracija yra veiksmingiausia vietos lygiu .

20 https://dailytimes.com.pk/261467/portugal-the-european-country-that-wants-more-migrants/ abgerufen am 30.07.18

21 https://www.politico.eu/article/portugal-slave-trade-confronts-its-past/ abgerufen am 30.07.18

22 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Portugal.pdf
abgerufen am 30.07.18
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Slovakija

,Eurobarometro” apklausa, atlikta 2015 m. dél diskriminacijos ES, rodo vieng i$ blogiausiy rezultaty
tarp visy ES Saliy. DidZiausias skaicius Zmoniy, kurie pareiské, kad nesijaus patogiai, jei vienas jo vaikas
Socialinés pazangos indeksas, kuris vertina tokius rodiklius kaip pagrindiniai Zmoniy poreikiai, geroveé
ir galimybés, suteikia Slovakijai auks$tg pozicija: ji yra 30-oje vietoje tarp 128 palyginamy Saliy. Kita
vertus, tolerancijos vertinimas mazumoms suteiké Slovakijai 124 vieta. Mes galétume testi jvairius
tyrimus ir apklausas, taciau apskritai didzioji dauguma slovaky pripazjsta savo neigiamg poZidrj j
mazumas ir pabégélius, o tai reiskia, kad Slovakija gauna vienos is labiausiai rasistiniy ir ksenofobiniy
Saliy Europoje ,, antspauda”.

Neigiamas visuomenés nuomones skatina politiniy lyderiy antimigraciné ir nacionalistiné retorika.
Slovakijos vyriausybé nusprendé priimti tik 149 pabégélius pagal kvoty sistema, taciau tik 2015 m.
gruodzio meén. IS Irako pasirodé pirmieji kriks¢ionys. Paskutiniai parlamento rinkimai vyko 2016 m. kovo
meén. Prie$ rinkimus 80 proc. slovaky pareiské, kad prieStarauja migranty priémimui. Rinkimy
staigmena buvo ta, kad neonacistiné partija— Ludova strana Nase Slovensko (LSNS) gavo 8,4 proc. balsy
ir pirmg kartg pateko j parlamenta. Net Slovakijos ministras pirmininkas Robert Fico neseniai labai
priestaringoje kalboje saké, kad ,islamui neturime vietos Slovakijoje. Sunku integruoti Zmones, kurie
turi skirtingas tradicijas ir kultirg [...]". Tos pacios politinés partijos narys Liusas Blaha po teroristy
iSpuoliy ParyZiuje saké: ,jei daugiakultiriSkumas nepasiekia tokiy viety kaip ParyZius ir Briuselis, kodél
mes turétume tai iSbandyti ¢ia?“

Jaunimo darbuotojams reikia skirti daugiau démesio rasizmui ir ekstremizmui dél to, kad LSNS buvo
populiariausia politiné partija ir pirmaujanti tarp rinkéjy. Pagal rinkimy rezultatus, 23 proc. jaunuoliy
nuo 18 iki 21 mety balsavo uz $ig partija. Be to, apklausos, atliktos net po rinkimy, parode, kad 1/3
jauny Zmoniy nuo 18 iki 39 mety simpatizuoja Siai partijai. Jaunimas praleidzia daug laisvo laiko
socialinéje Ziniasklaidoje, tarp jy yra ir populiaresniy alternatyviy Ziniasklaidos kanaly, bet triksta
informacijos apie Ziniasklaidg ir politika.

Slovakijos Respublikos jaunimo 2014-2010 m. strategijoje néra aiskiai paminéta kova su rasizmu ir
diskriminacija, taciau sprendimai, kaip prisidéti prie Sio tikslo, yra jtraukti j kelias strategijos dalis.
Jaunimo darbo koordinavimg Slovakijoje administruoja ,,JUVENTA" — Slovakijos jaunimo institutas, ir
jie pritaiko savo ugdymo programas pagal poreikius. Per pastaruosius metus jtrauké keletg mokymy
apie neapykantos kalbg ir issilavinima tolerancijos ir daugiakultiriSkumo pozZitriu. Neabejotinai vis dar
reikia jaunimo darbuotojy ir mokytojy tolesnio mokymosi, ypac labiau paZeidZiamose Slovakijos
vietovése, kur rasizmo ir diskriminacijos lygis yra didzZiausias. Slovakijoje yra patyrusiy jaunimo
darbuotojy, taciau jy patirties perdavimas jaunesniems kolegoms neveikia efektyviai. Yra jaunimo
darbuotojy ir jaunimo lyderiy galimybiy tobulinti saviugdg, taciau sisteminio pozidrio néra, dabartinis
yra labiau atsitiktinis. Kartais nacionalinés institucijos sillo mokymus, taiau daugiausia démesio
skiriama projekty valdymui ir naujy iniciatyvy karimui. Nevyriausybinés organizacijos kartais
organizuoja mokymo kursus ar seminarus jaunimo darbuotojams ir jaunimo lyderiams, taciau jy turinys
taip pat labai priklauso nuo prioritety ir finansavimo. Apibendrinant, triksta metodologinés
kvalifikacijos sgvokos, kuri padéty jaunimo darbuotojams kovoti su rasizmu, diskriminacija,
netolerancija, neapykanta.
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K3 nurodo auksciau iSvardintinti aprasymai: jaunimo darbo sglygos ir sglygos Europoje yra jvairios, taigi
ir vietinés realijos, susijusios su diskriminacijos ir karo veiksmais, skiriasi. Vienu metu yra skirtumy ir
panasumuy. Taigi, jaunimo darbas susiduria su isSukiais, norint rasti ir iSmokti geros praktikos kitose
aplinkose, pritaikant jj vienai konkreciai aplinkai.

Mokymo programos tikslas yra uztikrinti, kad jaunimo darbuotojai pripazinty, kad rasizmo ir kity
piktnaudZiavimo nuostaty prevencija bet kuriuo metu gali vykti kasdienéje jaunimo darbo aplinkoje ir
neapsiriboja gerai suplanuotomis dirbtuvémis ir mokymo veikla. Profesiniy gebéjimy ugdymas turéty
bati glaudZiai susijes su vietos aplinka ir veikti atsizvelgiant j faktines darbo sglygas. Taigi, mokymo
programos perkélimas, kuris rekomenduojamas dél mokymo turinio, gali bati uZtikrintas tik kiek
jimanoma labiau apibendrinus, kur jis vis dar baty tinkamas tokiam tikslui. Jame turi blti numatyta
daugiau iSankstiniy sglygy nei pasitlyta konkreciy temuy, tiksliniy grupiy ir tvarkarasciy. Taigi, siiloma
perduoti Sablong visose srityse, kurias jaunimo darbuotojai gali pritaikyti savarankiskai ir komandoje.

Kalbant apie panaudojimg, mokymo metodika grindZiama ,,dialektiniu poZiariu“ jaunuoliy atZvilgiu.
Atlikto darbo pagrindas ir galimy procesy inicijavimas atvirose erdvése ir projektuose yra jaunimo
darbuotojy ir jaunimo dialogas. Jaunimo darbo kambariai ir projektai, turintys gerg kvalifikuoty
darbuotojy kvalifikacijg, tampa erdvémis demokratinéms deryboms ir politiniam Svietimui, taip pat gali
nustatyti naujus susitikimus ir skatinti integracijg bei atviruma.
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Bendrojo ugdymo programa sudaro mokymosi tiksly ir turinio pagrindg. Tai nurodo problemas, su
kuriomis susiduria jaunimo darbuotojai minéty reiskiniy atzvilgiu, ir nustato maksimalius mokymosi
tikslus, kad baty galima Sias kompetencijas pasiekti. Taigi, ugdymo turinys neturéty bati suprantamas
kaip grieztas pamoky planas, taciau jaunimo darbuotojai turi pasirinkti atitinkamus moduliy vienetus
pagal poreikius ir turimus isteklius.

Visi moduliai turéty bdati nagrinéjami tematiskai, taciau modulyje galima pasirinkti tik tam tikrg vieneta
arba koncentruotis j gilesnj pazinima. Priklausomai nuo to, kokie iStekliai yra, mokymo programos gali
biti naudojamos organizuojant iSsamig tolesnio iSsilavinimo serijg arba individualius seminarus ir
trumpesnius mokymo formatus.

Modulio aprasymai yra tiek apibendrinti, kiek yra reikalinga ir tiek tikslds, kiek yra jmanoma. Uz
individualy turinj atsako treneriai arba jaunimo darbuotojy komanda. Jie turi pritaikyti turinj pagal
konkrecia situacijg vietovéje, turimus isteklius ir (arba) profesines tradicijas. Jkvépimo ir aiskumo délei
mes pasidléme kiekvieno mokymo vieneto galimo turinio ir struktlros pavyzdzius. Daugiau
informacijos ir istekliy, reikalingy savo mokymams, galite rasti projekto tinklalapyje:
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Jeigu jaunimo darbuotojai nori suZinoti, ar jy idéjos atitinka aukstesnio lygio mokymams keliamus
reikalavimus darbui su jaunimu demokratinémis temomis ir tiksline diskriminacijos prevencija, jie gali
pasinaudoti Zemiau esanciu sgrasu.

Sarasas

O ar mokymas atitinka konkrecius tam tikros
socialinés aplinkos specialisty reikalavimus?

O ar jaunuoliy poreikiai ir iStekliai yra laikomi ir
jtraukiami j mokymuy turinj, formas ir mastg?

O ar mokymuose pateikta informacija padeda
dalyviams jsivaizduoti, kaip susidoroti su
situacijomis ir konfliktais, artimais jy kasdieniam
darbui ir gyvenimui?

O ar mokymo turinys skirtas trims pagrindinéms
kompetencijoms ir jy santykis yra gerai
subalansuotas: Zinios, jgldzZiai ir profesinis
pozilris?

O ar pasirinkti metodai atitinka mokymo tikslus,
susijusius su Siais aspektais?

0O ar mokymas skatina dalyvius identifikuoti ir
susieti save su kitais atitinkamais savo socialinés
aplinkos veikéjais?

O ar yra dedamos pastangos islaikyti tvary
mokymy rezultaty perdavimg dalyviy praktikai?

O ar yra mokymo (ir rezultaty) jvertinimui skirt7
priemoniy?
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Moduliai
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Jaunimo darbuotojai turi galimybe dalintis informacija, susipazinti su skirtingomis nuomonémis ar
suteikti galimybe aptarti skirtingas temas. Aiskus jaunimo darbo idealy, vertybiy ir misijy supratimas
yra pagrindas kurti profesine ir politine koncepcijg, kuri yra esminis demokratinio jaunimo darbo
pagrindas. Siame modulyje daugiausia démesio skiriama pagrindiniams principams ir jaunimo
darbuotojams suteikiamas bendras pagrindas skatinti demokratijg ir kova su antidemokratiniais
pokyciais bei pozilriais. Be to, modulyje atsizvelgiama j klausimus, susijusius su antidemokratiniy
veikéjy profesionalizavimu, pripazinimu ir neteisétumu.
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Darbas su jaunimu savo formomis ir pasitlymais, taigi ir profesiniu pozitriu, priklauso nuo salies, nuo
nacionalinés teisés akty ir atitinkamos istorinés socialinio darbo plétros. Europos Komisijos ,,Jaunimo
darbo kokybés eksperty grupés” ataskaita pavadinimu ,Kokybiskas jaunimo darbas” iS esmeés
patvirtina, kad darbas su jaunimu yra ,jauniems Zmonéms skirti veiksmai, susije su veikla, kuria jie
uzsiima savanoriskai, kuri skirta remti jy asmeninj ir socialinj vystymasi per neformalus ir formalus
mokymasis“ 2. Sis apibrézimas taip pat apima pagrindinius jaunimo darbo jgaliojimus: remti jauny
Zmoniy asmeninj ir socialinj vystymasi.

Jaunimo darbuotojai apibréziami kaip ,,asmenys, tiesiogiai bendraujantys su jaunais Zmonémis,
vykdantys veiklg, skirtg remti jy asmenine ir socialine plétrg per neformalyjj ir savaiminj mokymasi.
Jaunimo darbuotojai, savo ruoztu, gali bati specialistai ar savanoriai, biti valstybés tarnautojais arba
dirbti NVO“ 2%, Darbas su jaunimu veikia vietos mastu, atsiZvelgiant j daugybe skirtingy aplinkybiy,
misijy ir lGkescCiy, ir daznai imamasi delegitimizacijos ir ekonomiskumo bandymuy.

Dél Sios priezasties jaunimo darbuotojai turéty suvokti savo darbo srities potencialg, bet taip pat
reikalaujama, kad jy paciy patirtis bty esminé. Todél butina aiskiai suprasti savo misijg ir profesijos
svarba.

Mokymosi rezultatai:

e Zinios apie darbo su jaunimu/socialinio darbo istorijg

e diskusijos ir debatai apie dabartinius apibrézimus

e Zinios apie valstybinius reikalavimus

e savo kaip jaunimo darbuotojo misijos suvokimas ir refleksija

e pageréjes suvokimas, kaip darbas su jaunimu (socialinis darbas) gali turéti jtakos visuomenei

Teiginiai

- jaunimo darbuotojas visy pirma turi
tarnauti jaunimo poreikiams

- darbas su jaunimu yra politinis Sutikimo/nesutikimo skalé
- darbas su jaunimu yra skirtas tik
nepalankiose sglygose esantiems
jaunuoliams

Pagrindai

- jstatyminés bazés, susijusios su darbo
su  jaunimu ir jos elementais
apibudinimas Pristatymas
- skirtingos aplinkos ir tikslinés grupés

- kas yra jaunimo/socialinis darbuotojas
- potencialas ir tikslai

|Zanga, dalyviai paaiskina savo idéjas ir
susipazjsta su kity dalyviy pozicijomis

Zinios apie profesinj (saves) pazinima ir
socialinj darba bei darbg su jaunimu

Zinios apie istorines $aknis ir politines
problemas parodant pavyzdZius/geriausias
praktikas apie pokycius istorijoje.

Socialiniy judéjimy istorija ir jy faktinés
pasekmés

Pristatymas, tyrimas grupéje

23 http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf; S.12
24 ebd.
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Etinis suvokimas yra esminé jaunimo darbuotojy profesinés praktikos dalis. Jy sugebéjimas ir
jsipareigojimas etiskai elgtis yra esminé paslaugos, teikiamos tiems, kurie dalyvauja jaunimo darbo
aplinkose, dalis. Tarptautinés socialiniy darbuotojy federacijos (IFSW) ir Tarptautinés socialinio darbo
mokykly asociacijos (IASSW) etinio darbo normos, priimtos 2004 m.%, yra privalomos socialinio darbo
specialistams, kurie jsitraukia j jaunimo veiklg.

Kai kurie etniniai iSSdkiai ir problemos, su kuriomis susiduria jaunimo darbuotojai, dirbdami pries
rasizmg ir diskriminacija, yra labai specifiniai kai kuriuose vietiniuose kontekstuose, o kiti yra dazni arba
bendri. Todél jaunimo darbuotojai turéty Zinoti tokius bendrus pareiskimus bendry principy lygmeniu,
kad galéty atsizvelgti j kasdienius isStkius ir dilemas, su kuriomis jie susiduria, kovodami su rasizmu ir
diskriminacija, kad galéty priimti etiSkus sprendimus kiekvienu konkreciu atveju. Dirbant su jaunimu,
kuris aktyviai skatina demokratines vertybes, jie turi priimti tokius darbo principus kaip atvirumas ir
jtrauktumas, priestaravimas diskriminacijai, jvairovés pripazinimas, jauny Zmoniy interesy laikymasis,
socialinio teisingumo palaikymas, nesaziningy politiniy sprendimy ir praktikos atsisakymas bei
solidarumo parodymas atstumtiesiems.

Mokymosi rezultatai:

e Zinios apie bendrasias demokratinio jaunimo darbo etikos principus ir standartus

e Atkreiptas démesj j diskusijas tarp vienas kitam priestaraujanciy Zmoniy, dalyvaujanciy
jaunimo darbo aplinkoje, jy interesy ar riboty istekliy

e Gebéjimas integruoti darbo principus j konkrecius pedagoginius tikslus kasdieniniame darbe

Dalyviai dalijasi i$ anksto turétomis Ziniomis . S idej i

. y. . J L . . . Demokratinio darbo su  jaunimu Bgn§ras |dej.qwgeneraV|mas./
ir turi galimybe jas sinchronizuoti su bendrais rincipai skirtingy patiréiy / nuomoniy
/ oficialiais darbo etikos principais principal surinkimas

Dalyviai nustaté priestaringus principus
konkrecCiuose darbo atvejuose ir nustaté | Konfliktinés situacijos darbo metu Bendradarbiavimo ypatumai
badus, kaip su jais profesionaliai elgtis

25 https://www.iassw-aiets.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/
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Zmoniy teisés turi biti pagrindiné nuoroda j darba jaunimo srityje, ypa¢ dirbant su jaunais zmonémis,
kurie demonstruoja diskriminacinj pozitrj, taip pat dirbant su paZeidZiamomis grupémis, kurioms
jtakos turi diskriminacija ir atskirtis. Kadangi Zmogaus teisiy tema néra daugumos formaliy mokymo
programy dalis, visi jaunimo darbuotojai, kurie savo darbe nori jtraukti Zmogaus teises, socialinj
teisinguma ir demokratinj iSsilavinimg, daznai turi turéti daugiau ar maziau specifine intuicijg. Be
metodologiniy gebéjimy, tokiam darbui reikalingos specialios Zinios ir aiSkus pozilris j Zmogaus teises,
kad tema galéty bati tvariai integruota j pedagogine praktika.

Mokslinés Zinios, keitimasis darbo metodais, paremtais teorija ir praktika, ir kontakty tinklo
formavimas gali bati veiksmingomis priemonémis, padedanciomis toliau profesionalizuoti Svietimo
Zmogaus teisiy srityje veiklg darbe su jaunimu.

Specialistai turéty turéti galimybe atspindéti savo siekius pagal savo patirtj darbo srityje: kur jie galéty
patenkinti savo reikalavimus? Kokiomis sglygomis tai gali bati sudétinga ir kodél?

Mokymosi rezultatai: pabaige $j skyriy, jaunimo darbuotojai galés:
e pagerinti savo Zinias apie pagrindines idéjas, reikalavimus ir taisykles, susijusias su Zmogaus
teisémis
e susipazinti su Zmogaus teisiy judéjimais
e atsizvelgti j Zmogaus teises kaip j socialinio darbo ir jaunimo darbo pagrinda: atspindéti savo
(NVO) misijos teiginj ir papasakoti apie savo praktika

e suderinti tarpdisciplininius poZzidrius ir suprasti Zmogaus teisiy ir socialinio teisingumo isstkius

Zmogaus teisés

- Kokios yra pagrindinés Zmogaus
teisés? Diskusija
- Kas gali bati kontraversiska, kalbant
apie Zmogaus teises?

- Kur mes susiduriame su issukiais?

Bati aktyviu, dalintis turimomis Ziniomis ir
daugiau suzinoti apie Zmogaus teises ir
socialinj bei jaunimo darbg

ey . G we 3 Idéios
Suzm9t| zvmogaus tel.S{q aplbr?2|mq ir Fmogaus teisés ES )
gergsias Zmogaus teisiy praktikas ES £Mogaus telses =5

Strategijos kdrimas
- analysis (whats the problem)

Sukurti strategijas, galincias pagerinti - goal setting (what do we want to Idéjy generavimas, grupés
Zmogaus teisiy darbo efektyvuma achieve?) darbas

- strategy (what to do? How? With

whom?)
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Darbas su jaunimu, kuris laikosi Zmogaus teisiy srities profesijose ir prieStarauja rasistiniams,
seksistiniams ir autoritariniams S$ikiams, neiSvengiamai pradeda ir politinj diskursg. Jo pozicija
demokratijai parodo solidaruma su diskriminuojamaisiais ir atskirtaisiais. Tai ne tik paveikia adresatus.
Tai taip pat daro iSorinj poveikj socialinei erdvei, kuri gali ir turi naudoti strategiskg kova su rasizmu ir
diskriminacija. Tuo paciu metu jaunimo darbuotojai tampa potencialiais antidemokratijos veikéjy,
matomy kaip savo politiniy prieSininky, neigéjais. Priklausomai nuo vyraujancios bendruomenés
politinés kultlros, demokratiniai jaunimo darbuotojai susiduria su prieSiSkumu ir skirtingomis
grésmemis, gauna skirtingg valstybés ir privaciy subjekty parama, jiems reikia ginti ir jteisinti savo
kasdienj darba.

Siame skyriuje specialistai turéty atsizvelgti j jaunimo, kaip socialinés erdvés demokratinio dalyvio
vaidmenj, jo vaidmenj savo profesinéje misijoje ir rasti pasidlymus kovai su antidemokratiniais
socialinés erdvés pokyciais. Tuo paciu metu aptariamos galimybés sustiprinti jaunimo darbuotojy
kompetencijas jvairiais lygmenimis, kad jie bty pasirenge kovoti pries antidemokratiskas idéjas, taip
pat parengti kovos su priesiSkumu strategijas ir rasti ar organizuoti bendrg iSorés parama.

Mokymosi rezultatai:

e gebéjimas aptarti jaunimo darbo jtakg socialinei raidai ir politinéms socialinés erdvés
tendencijoms

e galimybé nustatyti iSorés demokratiniy veiksmy galimybes

e suteiktos Zinios apie esamas paramos struktiras (profesiniai tinklai, pilietinés visuomenés
iniciatyvos, orientavimo ir informavimo galimybés, alternatyvios finansavimo galimybeés ir
pan.)

e (tolimesnis) savo poZidrio plétojimas j bendras strategijas kovojant su antidemokratinémis
tendencijomis per politine (savo) organizacijg

Patirtys

- In my working context | face these
situations...

- My practices to deal with it
successfully...

- This | find challenging or need
support...

Dalyviai dalijasi patirtimi, realiais badais
kovoti su antidemokratiniy idéjy skleidéjais;
dalinamasi pokyciais, nustatomos problemos
ir aptariamos sudétingos padétys

Darbas porose, atsakymy
uZrasymas ant korteliy

Pristatymai ir diskusijos

Dalyviai Zino paramos struktiras, kai yra
pastebimi desiniojo ekstremisto smurto
atvejai, o konsultacijy proceso metu galima
sekti galimas procediras

Desiniyjy ekstremisty smurtas: kg galiu
padaryti?

Egzistuojantys veiksmai ir veikéjai ir
konsultavimo bei paramos procesai

Patirties pasidalinimas

Dalyviai nustateé tolesnius savo
bendruomeniy bendradarbius, siekdami
kurti strateginius tinklus jy specifiniams
klausimams spresti

Tolimesni Zingsniai:
Su kuo kooperuotis?
Kokiu tikslu?

Ka daryti?

Grupés darbas, minciy
Zemeélapiai, potencialiy
paramos Saltiniy struktdros
surasymas lentoje
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Sis skyrius skirtas profesinio poZidrio vaidmeniui demokratiniame jaunimo $vietime. Plaiai paplitusi
mintis, kad tik ,teisingi“ metodai padeda mazinti jauny Zmoniy rasistinj ir antidemokratinj poZzidrj, yra
abejotina. Jaunimo darbuotojai turi atkreipti ypatingg démesj ir jausti, kada ir kaip panaudoti temg,
sudominti ar pasillyti alternatyvias interpretacijas. Siekiant kovoti su antidemokratiniais teiginiais ir
atmetimo reakcijomis, jaunimo darbuotojai pirmiausia turi pasikliauti jy profesiniu pozidriu. Profesinis
potzitris veikia kaip kompasas, su kuriuo jaunimo darbuotojai gali konfidencialiai uzimti pozicijas
sudétingose situacijose. Jis nustato, kaip jie suvokia ir vertina jy adresatus, pedagogines situacijas ir
sgveikas, o tai daro jtaka jy pedagoginiy veiksmy pasirinkimui (pvz.: metody pasirinkimui).

Siame skyriuje jaunimo darbuotojas turéty susidurti su savo vertybémis ir jsitikinimais, remdamasis
profesinémis normomis ir standartais, ir turéty bdati skatinamas atspindéti savo (profesine) biografijg
ir praktikg. Galimos temos, j kurias galima nukreipti, yra: poziiris j pagrindines demokratinio jaunimo
darbo sgvokas ir vertybes, vaidmeny dilemos, asmeninés klititys, emocijos ir jtaka bei integruoty
sprendimy paieska. Svarbios saviugdos temos turi bati perduotos jaunimui. Paskutinis, bet ne maziau
svarbus dalykas — instruktoriai turi pasidalinti koncepcija, kad darbas su profesiniu poZidriu yra
nuolatinis procesas.

Mokymosi rezultatai:

e suvokimas, kad profesionalus pozilris ir yra itin svarbus demokratiniam jaunimo darbui

e gebéjimas atkreipti démes;j ir iSnagrinéti aspektus, kurie sudaro profesinj pozitrj

e orientavimasis j profesines jaunimo darbo vertybes ir standartus

e gebéjimas suformuluoti ir prisiimti profesines pareigas, susijusias su profesiniu tapatumu,
instituciniu ir koncepciniu poziiriu bei reikalaujamu poZitriu

Dalyviai suvoks profesinio poZilrio svarbg
jaunimo darbe kaip profesinio identiteto

. .. " . Profesionalus poZidris ir demokratinis
dalj. Jie suzinos apie aspektus, kurie

Lo darbas su jaunimu it idalini
formuoja profesionaly poZiarj ir batinus Patirties pasidalinimas
gebéjimus toliau ugdyti savo profesinj
pozilrj

Mano pozicija...
- Demokratija man reiskia...
- . ) N - Su tikslu puoseléti nepriklausomai Individualus darbas
Dalyviai praktikuos (savi)refleksija ir dirbs su .. p. e P .
. vim . . . .. . ... | mastancias ir socialiai atsakingas
savo profesiniu poZidriu bei mokysis isreiksti L . .
asmenybes, mano kaip jaunimo Aptarimas grupése

aisky poZzidrj apie rasizmg ir demokratijg darbuotojo rolé yra

- Rasizmas ir diskriminacija man
nepriimtini, nes...
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Sis modulis suteikia galimybe jaunimui gilinti savo teorines ir praktines Zinias ir suZinoti, kaip dirbti su
desiniojo ekstremizmo prevencija ir atpazinti jo ideologijg. Bendras tikslas yra suteikti informacijos
rinkinj, kuris leis jaunimo darbuotojams lengviau atpazinti diskriminacinj ir neteisétg ekstremistinj
pozitrj bei kurti kritinj mastyma, atsakantj j klausima kaip uzkirsti kelig antidemokratiSkam pozidriui,
atgrasyti nuo radikalizmo ir mazZinti smurtg. Nors pirmieji du moduliai orientuojasi j pagrindinj
sociologijos pozilriu pagrjstg diskriminacijos supratimg, jie apzvelgia ir biografinius veiksnius, kurie
skatina diskriminuojantj poZidrj ir asmenines pasekmes nukentéjusiems asmenims. Siy skyriy tikslas
taip pat yra dalytis ir nustatyti jaunimo darbuotojy ir instruktoriy geraja praktikg kovojant su jaunimo
diskriminacija ir imtis veiksmy siekiant suteikti daugiau galimybiy. Galiausiai paskutiniai du skyriai
apibadina konkrecius desiniyjy ideologijy aspektus ir tai, kaip jie iSreiksti bei perduodami kasdieninése
situacijose ir internete.
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Diskriminacija egzistuoja jvairiais aspektais (lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, klasés,
religijos ir kt.) bei jvairiais lygmenimis (individualiais, struktdriniais, instituciniais). Sgveika su skirtingais
diskriminacijos aspektais yra jtraukta j tarpusavio sgveikos savoka: ,sgveika” suprantama kaip
Ltarpsektoriné priespauda [kuri] atsiranda is jvairiy kity priespaudy, kurios kartu sukuria kaZkq
unikalaus ir skirtingo nuo vienos rasies diskriminacijos. [...] Tarpsektorinis poZiiiris atsiZvelgia j istorinj,
socialinj ir politinj kontekstq ir pripaZjsta unikaliq asmens patirtj, pagrjstq visy atitinkamy prieZasciy

susikirtimu®®”,

Atsizvelgiant j sudétingus santykius dél galios ir j blisimy visuomenés pozicijy ir diskriminacijos formy
jvairove, jaunimo darbuotojai turi iSplésti pozilrj ir bendrg supratima apie pagrindinius mechanizmus
ir padarinius, susijusius su diskriminacijos reiSkiniais. Nesant supratimo apie socialinés priespaudos
susikirtima, specialistai rizikuoja pamirsti tuos, kurie nukentéjo dél jy specifinés daugialypés
diskriminacijos ir atitinkamy jy poreikiy (pvz.: mergaiciy pabégéliy poreikiai atvirame jaunimo darbe ir
kt.).

Mokymosi rezultatai:

e gebéjimas susikurti kritiSkg nuomone apie Siuo metu veikiancius jégy santykius

e suprasti diskriminacijos mechanizmus, padarinius ir rysius, siekiant pripaZinti (tarpsektorine)
diskriminacija

e nustatyti jaunimo diskriminacijos problemos sprendimo badus

Apibrézimy nustatymas juos pagrindziant Kas yra diskriminacija?
iSankstinémis Ziniomis - Nuoroda j socialinius jégy santykius

Idéjy generavimas

Diskriminacijos formos, lygiai ir
matmenys
Zinios apie tarpusavio rysius ir jy susiejimas . . Teorinés Zinios ir j

P . p . y - Jq. . J., Tarpusavio rysys . L M .
su ankstesnémis Ziniomis ir diskriminacija dalinimasis, video prezentacija

Pagilinta analizé ir suvokimas Diskusijos ir pavyzdziai

26 C. A. Aylward, “Intersectionality: Crossing the Theoretical and Praxis Divide” (Paper Distributed at Transforming Women’s Future:
Equality Rights in the New Century: A National Forum on Equality Rights presented by West Coast Leaf, 4 November 1999) [unpublished].
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Socialiniy pokyciy teorijos paaiskina tai, kad Zmonés vysto deSinigsias populistines pasaulézitras ir
palaiko nelygybés ideologijas: socialinés sanglaudos panaikinimas grupéje dél socialiniy pokyciy gali
sukelti vis didesne savo nariy desorientacijg ir izoliacijg kartu su faktinémis ar suvoktomis darbo,
vartojimo, socialinés apsaugos sistemy ir demokratinio dalyvavimo iSimtimis. Dél Sios patirties ar
pastebéjimy Zmonés gali labiau linke jgyvendinti konkrecius interesus kolektyvinio ar individualaus
smurto metu arba remti smurtinj ir diskriminacinj jy vykdyma. Tokiu atveju reikia iSskirti, kokie
asmenys nustato savo vertinimus: jeigu jie susiduria su realia marginalizacija, jie mano, kad yra
nepalankioje padétyje, palyginti su kitomis numatomomis socialinémis grupémis, arba baiminasi, kad
jie bus pasalinti is socialiniy istekliy ir politinio dalyvavimo galimybiy ateityje.

Jaunimo darbuotojai privalo turéti Ziniy apie socialinio iSsivystymo reiskinius ir sugebéti jvertinti, kiek
jy adresatai yra nukentéje dél blogy patir¢is. Siuo pozidriu svarbu sidlyti tinkamas individualias
paramos galimybes, kovoti uz geresnes socialines sglygas kaip profesionalams, turintiemss politinius
jgaliojimus, ir rasti pedagoginius budus, kaip padéti adresatams susidoroti su jy baimémis ir
nesaugumais, kuriuos skatina socialinis diskursas.

Mokymosi rezultatai:

e Zinios apie atitinkamas socialinés desintegracijos ir nepritekliy teorijos koncepcijas

o  kritiski apmastymai, skirti atskirti socialinio desintegracijos reiskinius, atskirtj ir santykinj
nepritekliy

e sukurti tinkamus palaikomojo ir ugdymo metodus sprendziant atitinkamus reiskinius
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Siame skyriuje jaunimo darbuotojai suzino apie jaunimo diskriminacijos poziirj. Diskriminacijos
poziliris yra nukreiptas prieS tariamas grupes, pasaulézilras, religijas ar praktikg ir grindziamas
apibendrinanciais, nepriimtiniais ir empyriSkai nekontroliuojamais paaiskinimais. Kalbant apie
naujausius kokybinius ilgalaikius tyrimus?’, savokos apibldina veiksnius ir prieZastis. Diskriminacijos
pozilris néra formuojamas atskirai arba vien tik ideologiniu bldu. Viena vertus, tokie pozZilriai yra
susije su hegemoniniais diskursais ir reprezentacijomis, kurios atsiranda is visuomeninés dominavimo
ir diskriminacijos struktdry. Kita vertus, jie yra individualiai iSvystyti subjektyvioje socializacinéje
patirtyje, sgveikose ir pasakojimuose, kurie atsiranda tiesioginiame mikro-sisteminiame gyvenimo
pasaulyje, tokiame kaip Seimos ar bendradarbiy grupés. Darant prielaidg, kad jauni Zmonés dar neturi
daugiau ar maziau uzbaigto politinio ir socialinio identiteto, bet vis dar jj tobulina, su jaunuoliais kitaip
elgiamasi ir dél jy pozZilrio — j tai svarbu atkreipti démesj ir jaunimo darbuotojams.

Todél jaunimo darbuotojai turi suvokti skirtingg diskriminavimo pozymiy pasireiskima, pritaikyti
niuansuotgy ir profesionaliai tinkamg pozilrj j jaunima, su kuriuo jie dirba. Be to, jie turi Zinoti, kurie
biografiniai dalykai prisideda prie bendryjy atmetimy reakcijy sukélimo. Remiantis Ziniomis apie
veiksnius ir aplinkybes, jaunimo darbuotojai gali rasti tinkamus metodus savo prevencinei ir
intervencinei pedagoginei praktikai.

Mokymosi rezultatai: pabaige $j modulj, jaunimo darbuotojai galés:

e paaiskinti diskriminacijos pasireiskima jy adresaty pozilriu ir elgesiu

e  Zinoti biografinius veiksnius, aplinkybes ir motyvus, pagal kuriuos jauni Zmonés gali plétoti tam
tikrg diskriminavimo pozirj

e padaryti iSvadas ir rasti metodus savo darbo sri¢iai / praktikai, Zinoti apie pedagoginiy metody
trakumus / ribas

Susipazinti su diskriminacijos pozidriu,
suvokti jos skirtingas formas ir kokie
veiksniai bei aplinkybés skatina jaunimo
diskriminacijos pozilrj.

Diskriminuojantys poZidriai
- Nukrypimai nuo standarty Darbas grupése
- Faktoriai ir aplinkybés

Iv .
I1Svady apie diskriminuojanciy pozitriy _svadqs . Trumpas aptarimas porose
. _ - Jaunimo darbo apimtys L .
prevencija darbe kiirimas - Limitai? Prezentacijos ir pristatymai

27 see: Moeller et al. (2016). ,,Die kann ich nicht ab!“ - Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-)
Migrationsgesellschaft. Springer VS — Wiesbaden.
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Kai prevencija yra skirta mazZinti diskriminacijos poZilrj jaunimui, jauniems Zmonéms, kurie yra
rasistiniy, seksistiniy, homofobisky ir kity diskriminaciniy karo veiksniy tiksly paveikti, ji yra greitai
pamirstama. Taciau tai turi blti esminé demokratinio prevencinio jaunimo darbo dalis, siekiant
sustiprinti tuos, kurie patiria diskriminacijg ir atskirtj. Darbas su jaunimu gali sukurti jiems saugias
erdves, taip pat erdves savarankiSkam organizavimui ir keitimuisi. Diskriminacijos procesy supratimas
(psichoedukacinis) konsultavimas ir mainai su kitais asmenimis yra svarbds, siekiant klasifikuoti savo
diskriminacijos patirtj, kaip visuomenés, o ne tik asmeninio elgesio dalj. Toks diskriminacijos patirties
atskyrimas atsveria daugelj paveikty Zmoniy ir atveria naujas perspektyvas. Todél jaunimo darbas taip
pat turi bati atvirose erdvése, kuriose marginalizuoti jaunuoliai gali panaudoti savo iSteklius aktyvumui
ir bati iSklausyti, kad bty galima nustatyti galingus ir kdrybinius teiginius pries diskriminacijg
atitinkamoje bendruomenéje.

Jaunimo darbuotojai turi Zinoti apie rasistinio ir diskriminacinio elgesio poveikj nukentéjusiems
Zmonéms ir vertinti tai rimtai, kai jy adresatai pranesa apie rasistinius ar kitus diskriminuojancius
incidentus. Jaunimo darbuotojai turi kritiSkai atspindéti savo pozicijas diskriminuojanciuose
socialiniuose santykiuose, taip pat pazeidéjo ir aukos vaidmeny sgsajg bei jaunimo darbuotojo
vaidmenj padédamami Zmogui (pvz.: pagal Karpman modelio trikampj?®).

Mokymosi rezultatai:

e supratimas, kaip svarbu suteikti pagalbg nukentéjusiems Zmonéms
e kaltininko ir aukos atspindys naudojant psichosocialinius modelius
e asmeny ir grupiy jgaliojimy kdrimo metodai

Trikampis Grupés pratimas: resursy
s . S . -rys kos i lancioj ki
Padidéjes sgmoninguma apie tai, kodél V;\i/jz:::rp aukos Ir puolanciojo ieSkojimas
svarbu padéti nukentéjusiems Zmonéms im q L Keitimasis informacija ir
- poZidriai j konsultavima ir darba . .
. diskusijos
grupése
T s T Geryjy praktiky pavyzdziai
Dalyviai jgis praktiniy Ziniy apie tai, kai o R
| ty 8 tp deti u ) Li,,p >t fap Workshop for creating social Koncepty karimas ir minciy
€lgtis norint padeti nukentejusiam jaunimut o \erprise to empower youth across Zemeélapiai

Europe.

28 Karpman, Stephan (1968): Fairy tales and script drama analysis. In: Transactional Analysis Bulletin 7 (26), S. 39-43
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Yra skirtingos apibréztys, kas yra desiniojo ekstremizmo ir jo bruozai. Negalima nustatyti empyriskai
vieningos ir vienodos desiniyjy ekstremizmo ideologijos, o tik bendrus ideologijos fragmentus.

Jaunimo darbuotojai turi sugebéti atpaZinti desSiniyjy pasauléziiiry sudedamasias dalis ir jy rysj su
placiai paplitusiomis visuomenés nuostatomis. Tik tada jie, atsizvelgdami j tai, gali skatinti kritinj
mastyma savo adresatams ir taip uzkirsti kelig manipuliavimui ir prieigai prie deSiniyjy ideologijy,
struktdry ir grupiy.

Siame skyriuje pristatomi, aptariami ir analizuojami krastutiniy de3iniyjy ideologijy ir esamy deSiniyjy
ekstremisty veikéjy ir organizacijy teisés aktai. Taip pat aptariamos vadinamosios grupinés
neapykantos sgsajos ir atsizvelgiama j ekstremistiniy desiniyjy poZzilrj j gyventojy pasiskirstyma.

Mokymosi rezultatai:

e Zinios apie skirtingy ideologijy komponentus ir jy rySius su grupuotés neapykantos aspektais

e neonaciy ir etnocentriniy arba ultranacionalistiniy ideologijy pavyzdziai dabartinéje
visuomenéje ir praeityje

e vietinés ir europinés fasizmo ir neonacisty judéjimo istorijos

e Zinios apie deSiniyjy ekstremisty pozicijas dél politiniy ir socialiniy problemy, taip pat apie
desiniyjy ekstremisty strategijas, skirtas visuomenés pritarimui

Desiniojo sparno ekstremizmas

- poZilriai ir nuomonés

- elgesys

- antidemokratisko pozilrio skleidimas
visuomenéje

J grupe fokusuoto prieSiSkumo aspektai
Pvz.: rasizmas, ksenofobija, seksizmas, | Darbas grupése
prie$iskumas benamiams, bedarbiams | Prezentacijos ir pristatymai
ir nejgaliesiems

Desiniojo ekstremizmo reiskiniy
charakteristikos; savo nuomonés ir
isitikinimy palyginimas su politiniy moksly
tyrimy duomenimis.

Idéjy generavimas
Diskusijos

Dalyviai sutelkia démesj j vieng nelygybés
ideologijg / grupinés neapykantos aspekta ir
jo ypatybes.
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Desiniojo ekstremizmo Salininkai naudojasi pasauliniu mastu, kad propaguoty savo ideologijg,
strategiSkai bendrauty, normalizuoty politines pozicijas ir ypac jdarbinty jaunima. Todél, be techniniy
jgudZiy, jauniems Zmonéms taip pat reikia kritinio ir lankstesnés poZilrio j naujg Ziniasklaidg ir
besikeic¢iancias bendravimo su ja sglygas. Klaidingai manoma, kad jaunuoliai intuityviai Zino, kaip elgtis
su naujomis technologijomis. Vis délto, yra poZzymiy, kad didelé dalis jauny Zmoniy Europoje neturi
pagrindiniy Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumo jgidziy.

Darbas su jaunimu turi suteikti jauniems Zmonéms galimybe iSmokti, kaip saugiai kovoti su neteisinga
socialine Ziniasklaida ir internetiniais pasauliais, kad bty iSvengta radikaléjimo ir diskriminacijos
gyvenime. Cia jaunimo darbuotojai pirmiausia turéty patikrinti savo Ziniasklaidos priemoniy naudojimo
rastingumg ir prireikus toliau mokytis. Be to, jie turi zinoti, kokiomis komunikacijos strategijomis
desinéje poZilriy puséje veikiantys subjektai lankosi internete ir kokios teisinés bazés sglygos
egzistuoja, taip pat apsaugos ir paramos parinktis bei (Ziniasklaidos) mokymo kursus atitinkamiems
veiksmams.

Mokymosi rezultatai:

e Zinios apie radikalizmo procesus internete. Kaip veikia radikalizacijos internete veikla ir kokia
mokymo prevenciné galimybé yra jaunimo darbe

e sustiprintas Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumas (jaunimo darbuotojams ir
jaunimui)

e 7Zinios apie teisinius reglamentus / sistemos ir ataskaity teikimo galimybes

e apsaugos ir palaikymo parinktys tiems, kuriems reikia dirbti su neapykantos diskursais

Zinios apie neapykanta kurstangios kalbos Kas yra neapykantos kalba

- apibrézimas

- riby nustatymas pries$ patycias

- diskriminacijos sustabdymas

- neapykantos kalba kaip desiniyjy
ekstremisty strategija

Facebook komentarai

- Kas pastebima?

ypatumus ir neapykanta kurstanciy kalby
strateginj panaudojima per Patirties dalinimasis

antidemokratines strategijas

Gebéjimas identifikuoti neapykantos kalba.
Galimi sprendimai PavyzdZiy analizé, diskusijos,
- pranesti (kur, kaip)

- kontraargumentuoti

- offline strategijos (medijy
rastimgumas ir demokratijos
skatinimas)

Galimos kontrastrategijos ieSkojimas ir jos

praktika darbas grupése

29 http://ecdl.org/media/perceptionandreality-measuringdigitalskillsineurope-ecdlfoundationpositionpaperl.pdf
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Siame modulyje nagrinéjamos LGBTI temos, tokios kaip ,ly¢iy normos”, ,seksizmas” ir ,,negatyvios
nuomonés” bei jy formos. Sie tarpsektoriniai klausimai daznai nepastebimi, nes daugeliu atvejy dél
lyties diskriminacijos aspekty ir ly¢iy normy kaip diskriminacinio elgesio jie néra tokie akivaizdus, kaip,
pvz.: rasizmo atveju. Jaunimo darbuotojai daugiau suzinos apie priezastis, socialines pasekmes,
susijusias su homofobija ir seksizmu, taip pat gaus praktines Zinias apie tai, kaip juos sumazinti ir
paneigti. Galime to pasiekti, jvedant pagrindines lyCiy ir homoseksualiy stereotipy Zinias ir
terminologija.
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Nepaisant nacionaliniy, europiniy ir tarptautiniy gairiy dél vienodo pozidrio ir aktyvaus lyciy
diskriminacijos panaikinimo, Siandien daugelis Zmoniy turi tvirtus pavyzdinius modelius, kilusius is
pasenusiy, stereotipiniy idéjy apie lytiSkuma. Jauniems Zmonéms matomos skirtingos gyvenimo
situacijos ir galimybés dél lyéiy vaidmeny priskyrimo, galinios trukdyti besimokanciy paaugliy
asmenybeés raidai. Tuo paciu metu galima pastebeéti, kad tie patys stereotipai nuolat atsinaujina per
savarankiskas sampratas, elgesj ir lyéiy vaidmenis, Zvelgiant tiek i$ jauny Zmoniy, tiek ir iS jaunimo
darbuotojy perspektyvos.

Norint dekonstruoti stereotipus ir pateikti alternatyvas dominuojanciam lyties suvokimui ir gyvenimo
badui, kuris bty prieinamas jy adresatams, pirmiausia profesionalai turi jgyti Ziniy apie lyciy teorijos
pagrindus, pvz.: kas yra lytis ir kokios yra lyties normos, jprastos socializacijos procesuose. Jaunimo
darbuotojai turi Zinoti apie jvairius poreikius, kuriuo jauni Zzmonés jaucia dél vyriskumo ir moteriskumo
suvokimo, kurie skatina Zmones jtvirtinti stereotipinj elgesj ir atkurti diskriminacijg. Svarbiausia,
jaunimo darbuotojai turéty apsvarstyti savo pozidrj j socialinius diskursus apie lytj ir rySius tarp jy paciy
subjektyviy ly¢iy tapatumo, jy adresaty suvokimo ir jy pedagoginiy veiksmy.

Mokymosi rezultatai:

e gebéjimas suprasti pagrindinius terminus ir sgvokas, pvz.: lyties normiskumas ir matmenys
(kGnas, tapatybé, israiska)

e Zinios apie patriarchato galios santykius ir socializacijos ly¢iy procesus

e supratimas apie adresaty elgseng ir pozilrj, atsizvelgiant j egzistuojancius socialinius lyciy
lygybés rodiklius

e savirefleksyvios konfrontacijos susijusios su pozitriu, suvokimu ir pedagogine veikla

Lyties dramatizavimas kasdieniame

SusipaZinimas su savo emocijomis ir gyvenime Zod?iy grandine
stereotipy (asociacijy), susijusiy su tema, - Kokias asociacijas gaunu pagal Teatro pratimas
kdrimasis taisykles ir reikalavimuas

- reikalavimai kanui
Zinios apie patriarchalinj ly¢iy vaidmenj, Lyciy teorija

- pamatiniai konceptai

- vyrisSkumo ir moteriskumo normos
- lyties subjektyvumas

Refleksija: nedramarizavimas

- stereotipai ir asociacijos nuo pat
pradziy: is kur jie atsiranda Diskusijos
biografijoje?

ly&iy normas ir socializacijos procesus Patirties dalinimasis

Asmeninés patirties ir savo poZzidrio Savirefleksija

pasidalinimas
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Tiek seksizmas, tiek homofobija yra nevienody Zmoniy tarpusavio santykiy jégy bei dél jy priskiriamy
ly¢iy ir jy seksualiniy orientacijy, taip pat nuolat ple¢iamy lyCiy normy ir stereotipy santykis.
Patriarchalios valdZios santykiuose vyraujancioji norma yra vyriSkumas, o moteriSkumas yra
devalvuotas. Vyraujantis lyciy lygybés principas daro prielaidg, kad yra tik dvi lytys (vyrai ir moterys),
kurios i esmés skiriasi viena nuo kitos (vyriSkos / moteriskos) ir natdraliai susijusios viena su kita.
Zmoneés, kurie neatitinka $ios heteronormatigkos tvarkos ar pasirenka kitus ly&iy jgyvendinimo badus,
kasdieniame gyvenime susiduria su atskirtimi, devalvacija ir smurtu.

Demokratiskame jaunimo darbe turi bati Zinomi lyciy ir seksualinés orientacijos santykiai, taip pat Sioje
srityje skatinama socialiné jvairové ir seksualiné / lyciy jvairové turi biti rodoma kaip pedagoginis
kasdienis gyvenimas.

Todél Sis skyrius analizuoja ir aptaria seksistinio, homofobisko ir transfobisko poZitrio pavyzdZius
jvairiais lygmenimis, kad jaunimo darbuotojai juos suvokty ir susipaZinty su Siy diskriminacijos formy
ir jy padariniy jvairove. ISankstiniy seksistiniy jsitikinimy atspindys turi bati j daugialypiskuma
orientuoto jaunimo darbo pagrindas, kad bity galima jj aiskiai pozicionuoti pries diskriminacinj elgesj,
o ne reliatyvizuoti.

Mokymosi rezultatai:

¢ seksizmo, homofobijos ir transfobijos apibrézimai

e iSankstiniy seksistiniy nusistatymy pavyzdziai ir refleksijos apie juos

e pasekmiy dedukcija, padedanti pedagoginéje praktikoje (edukacijoje bei jos limity
nustatyme)
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Daugelyje Europos Saliy dar ne taip seniai homoseksualumas buvo baudziamas pagal jstatymus, kaip
nusikaltimas. Vietos, nacionaliniai ir tarptautiniai lesbieciy ir géjy teisiy judéjimai parodeé, kad
kriminalizuota seksualiné orientacija, ir dabar pasiekta, kad Siandien tai nebéra nusikaltimas nei
vienoje Europos Sajungos Salyje. Nepaisant to, legalus ir socialinis lyties ir seksualinés jvairovés
pripaZinimas vis dar gin¢ijamas daugelyje sri¢iy ir néra vienodas skirtingose Europos 3alyse®. Moksliniai
tyrimai apie lesbieciy, géjy, biseksualy, trans* ir inter* asmeny padétj rodo, kad jie patiria padidéjusj
psichosocialinj stresg dél stigmatizavimo ir jy seksualinés orientacijos nepripazinimo ir (arba) lytinés
tapatybés. Tai taip pat yra ypac aktualu LGBTI jaunimui. Daugelis i$ jy véliau kuria destruktyvias elgesio
strategijas.

Jaunimo darbuotojai turi Zinoti apie jauny LGBTI Zmoniy gyvenimo situacija ir poreikius. Siuo tikslu
svarbus LGBTI teisiy judéjimo veikla ir teiginiai bei keitimasis informacija ir solidarumas su vietos
bendruomenémis. Tai atlieka svarby vaidmenj: jaunimo darbuotojai suvokia skirtingas situacijas ir
problemas, todél gali aktyviai informuoti jaunuolius. Kita vertus, aktyvus politinis jsipareigojimas
padeda pagerinti padétj, nes LGBTI bendruomenés teigia, kad jos néra pripaZjstamos ir yra
diskriminuojamos. DaZnai jos taip pat rengia konsultavimo ir savipagalbos struktdras, j kurias jaunimo
darbuotojai gali nukreipti Zmones ieSkoti paramos. Be to, Zinios apie istorinius ir dabartinius aktyvisty
judéjimus gali paskatinti vietos politika ir veiksmus, jei dar néra tinkamy organizaciniy struktary.

Mokymosi rezultatai:

e pagerintos Zinias apie vietines ir tarptautines LGBTI* bendruomenes, jy padét;j ir teiginius bei
diskusijas apie LGBTI teises visoje Europoje (kur ieSkoma paramos, ar vyriausybé remia, kokias
teises / galias turi skirtingos Salys, ar yra nacionaliniy / tarptautiniy tinkly ir pan.)

e |yciy ir lyciy jvairovés pagrindiniy sgvoky (lesbieciy, géjy, biseksualy, trans*, inter*, queer ir
t.t.) supratimas

e su LGBTI* susijusio jaunimo darbo atvirumo refleksija

Pagrindiniy koncepty apie ly¢iy ir orientacijy | Seksualiné jvairové
jvairove supratimas (lesbietés, géjai, - konceptai, formos
biseksualai, trans*, inter*, queer ir t.t.) - socialines stigmos ir atskirtys Diskusijos
- jaunimo darbo reikSmeé

Kokia jvairialypé yra aplinka?

- kalbant apie organizacijos kultdrg ir
aplinka, vizija ir pedagoginio koncepto Diskusija
misijg bei kontakty tinklus

Video pristatymai

Su LGBTI* susijusio jaunimo darbo atvirumo Klausimynas

refleksija

30 LGBTI reiskia lesbietés, géjai, biseksualai, trans* ir inter*; ¢ia mes naudojama $j terming norédami apimti visas seksualines orientacijas ir
lytis bei ly¢iy tapatybes

31 7r. https://rainbow-europe.org/
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Lyciy refleksija atspindi pedagogika kaip balansg. Jaunimo darbuotojai turi rimtai atsizvelgti ne tik j
tariamai individualy (saves) identifikavimg ir adresaty interesus, bet ir j tuos, kurie bidingi berniukams
ar mergaitéms, kad galéty patenkinti realius poreikius. Tuo paciu metu, siekdami uztikrinti lygias
galimybes ir laisvg asmenybés vystymasi, turéty sudaryti alternatyvias gyvenimo budo ir lyciy
tapatybés galimybes. Ir pagaliau svarbu galvoti apie lytis kaip apie bendrg analizés kategorijg, ypac
desiniyjy ekstremisty orientacija jauniems Zmonéms taip pat gali bati funkcionalls, nes jie siekia
igyvendinti ly¢iy reikalavimus, tokius kaip motery ir vyry suverenumas.

Jaunimo darbuotojai turi sugebéti nuolat vertinti savo pedagogine praktikg, remtis Ziniomis apie lyciy
teorijg ir suvokti situacijas, kuriose atkuriami stereotipai ir ly¢iy normos. Tuo tikslu turéty bati numatyti
ir praktikuojami savi- ir komandiniai refleksijos metodai. Be to, Siame skyriuje dalyviai susipaZjsta su
skirtingomis IlyCiy refleksijos pedagogikos formomis ir diskutuoja apie dramatizavimo, ir
nedramatizavimo metody ribas ir galimybes.

Mokymosi rezultatai:

e atkreiptas démesys j skirtingg patirtj, gyvenimo situacijas ir adresato poreikius dél jy lyties
priklausymo

e pagilintas supratimas apie funkcionaluma, diskriminuojantj ir (savaime) kenkiantj elgesj
seksualiniy ir ly¢iy normy atzvilgiu

e pagilintos Zinios apie lyciy refleksijos formas ir metodus

e savi- ir komandiniai refleksijos metodai

o refleksija apie lyties poZilriu jautrig kalbg ir savo funkcijg kaip pavyzdj

Ly¢iy normos ir limitavimas:

3 - kokie socialiniai modeliai egzistuoja Visualizacijos / koliaZai
Zinios apie egzistuojandias ir kartais vyrams ir moterims? konferencinéje lentoje
priestaringas ly¢iy normas bei jy poreikius - kas nutinka tiems, kurie neatitinka ar Diskusija

nusprendZzia nebeatitikti standartiniy

normy?

Ly¢iy suderinamumo funkcinalumas
Diskriminuojamo elgiasio ir save - rasizmas kaip kompensacija Patirties pasidalinimas
savizalojancio elgesio apsvarstymas - konservatyvis poZidriai norint

atsverti prieStaringus poreikius
.Berniukai neverkia“

Situacijy, kuomet jaunimo darbuotojai patys | - savo jsitikinimy apie ly&iy normas )
jtvirtina Sias normas savo darbe, persvarstymas Refleksija
identifikavimas - kaip iSvengti ir kaip apsaugoti Darbas porose

jaunuolius nuo ly¢iy normy
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Sis modulis leidZia jaunimo darbuotojams kurti strategines priemones, skirtas uzkirsti kelig rasizmui ir
panasioms problemoms, atsizvelgiant j atitinkamai iSvystytg pozirj. Dalyviai suZino apie moksliskai
pagrjstus ir praktiskai taikomus modelius, kurie turéty vadovautis jy pozidriu. Jie mokosi spresti
svarbias, jprastas jy tikslinéms grupéms temas. Tai palengvina savanoriskg jy integravimasi j procesus
ir vidutinés trukmeés laikotarpiu gali bati daug naudingiau nei teminio mokymo priemonés. Taigi, jie
iSreiSkia savo tapatybe ir mokosi naujy strategijy dirbti socialinéje aplinkoje, kitaip sakant, mokosi
jveikti rasizmg ir kitas atmetimo reakcijas. Be to, jaunimo darbuotojai yra kvalifikuoti j rezultatus
orientuotus metodinius veiksmus, kurie remiasi adresaty analizés koncepcija — tiksliniu formulavimu —
su turiniu susijusiomis temomis — metodinémis priemonémis; tokiu bidu leidZiant procesams vystytis
lanksciai ir vienu metu pasiekti norimy tiksly ir rezultaty.
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Darbas su jaunimu yra neformali, taciau sklandi darbo sritis, pagal kurig jaunimo darbuotojai turi
rekonstruoti situacijas, susijusias su jiems pazjstamais kontekstais ir reaguoti j nenumatytas situacijas.
Nors tai kelia ypatingy sunkumy darbuotojy kvalifikavimo atzvilgiu, tai nereiSkia, kad jaunimo
darbuotojai neveikia strategiSkai ir kad be situaciniy intervencijy ir reakcijy jie negali ir neturéty siekti
ilgalaikiy strategijy ir atitinkamy pasitlymy priéjimo. Nors tam reikalingi jgldZiai yra dalies jaunimo
darbuotojy bendros kompetencijos profilyje, tokie jgldZiai turi bGti sustiprinti ir ypac pagerinti
prevencinio darbo kontekste.

Siame skyriuje jaunimo darbuotojai gauna galimybe vizualizuoti reikalingas kompetencijas, paminéti ir
iSnagrinéti savo pedagogines veiklos strategijas. Todél reikalingi analizés ir stebéjimo jgldziai, taip pat
konkrelios teorinés ir praktinés Zinios, reikalingos siekiant rasti hipotezes, edukacinius tikslus ir jy
igyvendinimo koncepcijas. Tai turi atitikti paaugliy interesus ir poreikius taip, kad bity orientuota j visg
jy gyvenimg, tuo pat metu jtraukiant profesinius, teisinius ir su institucijomis susijusius reikalavimus.
Galiausiai, jaunimo darbuotojai turi sugebéti jgyvendinti priemones pagal taikomus darbo principus ir
jgytus pedagoginius metodus, reaguodami j nenumatytus incidentus, o tada atsizvelgdami j jy paciy
pozilrj, j rezultatus ir poveikj. Ypac sudétingame ir ankstyvame darbe pries rasizmg ir diskriminacijg
reikia metodiniy veiksmy, kurie remiasi refleksyviu, aiSkiu profesiniu poziiriu; reikia konceptualaus
planavimo, pagrjsto mokslinémis iSvadomis ir tvirtais socialiniais-pedagoginiais komunikaciniais
jgudziais.
Mokymosi rezultatai:

o konkreciy reikalavimy metodiniams veiksmams demokratinio ir prevencinio jaunimo darbo

srityje supratimas
e skirtingy adresaty ir suinteresuotyjy Saliy interesy ir poreikiy atspindéjimas

e profesionaliy trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly nustatymas
o ugdymo veiklos strategijy tyrimas ir refleksija
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Jaunimo darbuotojai savo prevencinése priemonése turi remtis ne tik kasdienémis ziniomis, asmenine
patirtimi ar institucine veikla. Metodiné veikla taip pat turi blti susijusi su teorinémis Ziniomis is
standartiniy discipliny, pvz.: tyrimy dél deSiniojo ekstremizmo, (socialinés) psichologijos ar
sociokultlriniy studijy. Remiantis moksliskai pagrjstais apibendrinimais, jaunimo darbuotojai gali
geriau suvokti, organizuoti ir paaiskinti situacijas ir tokiu bddu suformuluoti hipotezes apie
priezastinius santykius, kurie rodo tinkamus veiksmus ir atoveiksmius. Tyrimai rodo, kad specialistai
néra linke savo praktinius veiksmus orientuoti j teorijas, nes dél savo abstraktumo ir sudétingumo jie
pagal savo prigimtj néra tiesiogiai taikomi konkreciam atvejui, ir jie vargu ar yra suvokiami kaip
kasdieniai darbai ir patirtis.

Profesionalams reikia Zinoti apie mokslo Ziniy svarbg, kaip svarbiausig profesiniy veiksmy atskaitos
taska, taip pat apie issdkius, kuriuos jie kelia. Siekiant palengvinti teoriniy Ziniy internalizavimg j
kasdieniy Ziniy repertuarg, jaunimo darbuotojai turéty susipazinti su atitinkamais modeliais ir aptarti
praktines jy iSdavas savo darbe. Tokiems modeliams yra budinga tai, kad jie susideda i$ teorijy ir
skirtingy pozitriy, kurie leidZia juos valdyti. Atitinkami modeliai galéty bati prevencijos formos,
atsizvelgiant | intervencijos laikg (pvz.: pagal klasikine prevencine Geraldo Caplan triadg),
psichosocialinius identiteto veiksmy modelius ir jy nesubalansavimg kaip savikontrolés ir
kompensacinio elgesio priezastis (pvz.: identiteto ramsciai pagal H.G. Petzold) arba diskriminacinio
pozilrio ir biografinio palankumo ar atstumiangiy veiksniy (pvz.: KISSeS3?) tyrimy modeliai.

Mokymosi rezultatai:

e Knowledge of relevant models from reference disciplines of social work such as empirical
research on right-wing extremism, social psychology and socio-cultural studies

e Awareness of the importance of scientifically grounded knowledge for professional action

e Ability to relate scientific knowledge with practical knowledge and value knowledge

e Derivatives for methodical action and action planning in practice

experiential knowledge as roots of
Dalyviai susipaZjsta su KISSeS modeliu, kuris discriminating attitudes:

véliau gali bati naudojamas geresniam Control (K), integration (1), sensuality Patirties pasidalinimas
diskriminacijos procesy suvokimui (S), sense (S), environment (e), social
and self competences (S)
Diskriminuojantis poZilris: tik
Dalyviai aptaré iSimtinai paZintiniy Svietimo ignoravimo klausimas?

metody ir informuotumo didinimo trikumus | - kg ir kaip mes pasieksime? Diskusija
- kg mes norime pakeisti?

- kaip pasiekti naujy patirciy?

32 see: Moeller et al. (2016). ,Die kann ich nicht ab!“ - Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-)
Migrationsgesellschaft. Springer VS — Wiesbaden.
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Susidlre su deSinigsias idéjas palaikanciais jaunuoliais ar tais, kurie parodo diskriminacinius pozidrius,
jaunimo darbuotojai daznai jaucia nesaugumg ir kartais yra tarsi bejégiai. Kad galéty veikti jsitikines
savo veiksmais ir jaustis profesionaliai, jaunimo darbuotojas turi sistemingai iSnagrinéti savo
pedagogine veiklos sritj. Pateikdami pavyzdziy ir paciy patirtis, jaunimo darbuotojai aptars
pedagoginés prevencijos darbo galimybes ir limitus bei jy naudos ir darbo erdves. Kada jaunimo
darbuotojai turi teise jsikisti? Kada jie privalo tai daryti pagal darbo etika, vertybes ir kity asmeny
savarankiskuma ir vientisuma? Kokios reguliavimo priemonés, pvz.: namy taisyklés, darbo reikalavimai
ir kt. yra batinos ir kokiomis aplinkybémis yra pateisinamos iSimtys?

Tam tikri socialiniai ir savisaugos jgidziai, kurie galéty diferencijuoti ir keisti perspektyvas, biti aiSkesni
ar galéty Zodziu spresti konfliktus, padeda jaunimui atsikratyti apibendrinimy ir deSiniyjy pozZitriy.
Profesionalai turi suZinoti apie naudingas kompetencijas ir apmastyti situacijas darbui su jaunimu
aplinkose, kur jie gali biti apmokomi. Norint suZinoti, kaip elgtis su antidemokratiniais jaunimo darbo
trikdziais, nustatomos galimos intervencijos strategijo ir atsispindimos pagrindinés pedagoginés
kompetencijos, tokios kaip bendravimo jgudziai ar konflikty reguliavimas.

Mokymosi rezultatai:

e skirtingi profesiniai tikslai, ribos ir galimybés dirbti su j deSiniuosius poZilrius orientuotais
jaunuoliais

e apsvarstyta jtampa tarp integracijos poreikio ir reguliavimo priemoniy

e Zinios apie tai, kurie savarankiski jgldziai stiprina jaunus Zmones, atstumdami juos nuo
desiniyjy pozilriy

e parengti bendravimo jgidzZiai bei kompetencijos konflikty reguliavimo ir intervencijos

strategijose
Atvejy pavyzdZiai:
- Clothes with neo-nazistic codes and
Dalyviai nupasakoja konfliktines situacijas, symbols at a youth camp
kai dirbo su j dediniuosius poZidrius - racist and homophobic insults in the Atvejo analizé, darbas
orientuotu jaunimu ir rado galimus youth club grupése
problemy sprendimus. - a female participant in a youth

project has joined racist mobilizations
against refugees in town

Ka tu sakytum?

»Jauni Zmonés nori tik iSprovokuoti
neonaciy pozidrius“

»Pabégeéliai nori tik pasipelnyti
valstybiy socialinés apsaugos »Grandininis” interviu
sistemomis”

»,Migrantai vyrai yra didzZiausia
problema“

ir pan.

Dalyviai iSreiskia savo pozicijg pries
rasistinius / desiniyjy populistiniy /
antidemokratiniy pareiskimus
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Siekiant sukurti veiksmingg demokratijg skatinancia veiklg jaunimo darbe, kurioje taip pat sprendziami
jaunimo probleminiai poZidriai, gali bGti naudingos loginiy modeliy formos ir darbo priemonés. Viena
vertus, jos gali bati naudojamos norint sisteminti ir struktGrizuoti savo planus ir, kita vertus, jvertinti
projektus ir procesus bei patikrinti jy poveikj. Remiantis Siais pagrindais galima nustatyti iSeitj j
testinuma, Ziniy perdavima ar modifikacijas. Metodinis veiksmy procesas susideda i$ pradinés padéties
ir problemy analizés, tinkamy priemoniy konceptualaus planavimo, situaciniy veiksmy vykdant veiklg
ir rezultaty vertinimo. Ypac svarbu, kad atliekant analize, planavima ir vertinima, gali bati suformuluoti
klausimai, su kuriy pagalba jaunimo darbuotojai gali struktdrizuoti savo veiklg ir jg padaryti prieinama
platesnei auditorijai.

Jaunimo darbuotojai kaip organizacinis vienetas turéty susipaZinti su strateginiu veiklos plétojimu
pagrjstu loginio modeliu ir, remiantis juo, parengti veiksmy plang savo darbo kontekste. Reikéty
pabrézti profesinio veikimo planavimo ir vertinimo svarbg ir grupéje vertinamg priemonés
naudinguma.

Mokymosi rezultatai:

e  Zinios apie loginio modelio pavyzdj kaip veiklos planavimo ir vertinimo priemone

e gebéjimas pritaikyti skirtingus loginio modelio veiksmus, kad bty galima dirbti individualiose
situacijose

e laiko planavimo ir vertinimo svarbos suvokimas konkrecioje darbo srityje

Atpazinti sekancias kompetencijas:
e kultirinés kompetencijos;
. komunikacija ir kalba;
. mediavimas.

Jaunimo darbuotojy veiksmy salygos ir | Pokalbiai, prezentacijos,
principai — darbo jgudZiai integracijos ir | bendravimas klaséje ar su
tarpkultlrinés sritys vadovais

Zinios apie veikly kiirima projektuose:
e  projekto planavimas Projekto veikly logikos planavimas:
e implementacija strategiskas planavimas ir veiklos
e jvertinimas ir sklaida

Pokalbiai, prezentacijos,
bendravimas klaséje ar su
vadovais

Projekto sékmeés faktoriy suvokimas:
. naudingumas, tvarumas ir svarba;
. realistiSkumas, optimizavimas ir
igyvendinamumas;
. inovatyvumas.

Pokalbiai, prezentacijos,

Veikly planavimas ir jgyvendinimas bendravimas klaséje ar su
projekte: kriterijy sintezé vadovais

Grupés diskusijos
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Mokymy perdavimas matuojamas dalyvavus mokymo programoje. Tai apibréZiama kaip naujos
informacijos, Ziniy, pozidrio ir jglidziy apibendrinimas ir perkélimas j kasdiene praktika. Tai veiksminga
ir nuolat taikoma jaunimo darbuotojy veikloje.

Siame modulyje jaunimo darbuotojai supras, kada ir kaip gali bati remiamasi perdavimu bei suvoks
savo svarby vaidmenj uztikrinant, kad perdavimas vykty per mokymo patirtj. Modulis pateikia
patarimy, kaip jaunimo darbuotojai gali naudoti naujas Zinias savo darbo aplinkoje arba ateityje
jsitraukdami j naujg mokymasi.
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Tvarus mokymosi rezultaty jvedimas savo paciy praktikoje reikalauja ne tik gyvo praktinio mokymo
turinio. Dalyviai turéty kurti strategijas, skatinancias mokymg ir jo informacijg perkelti j kasdienes
darbo situacijas.

Siame skyriuje jaunimo darbuotojai turéty bati skatinami rengti konkreciy projekty ir poky¢iy tikslus ir
planus mokymo metu ir bendrai aptarti tolesniy veiksmy ir instrukcijy variantus. Dalyviai susipaZzjsta
su egzistuojanciais pasitlymais keistis ir palaikyti bei gauti motyvacijos savarankiskai organizuoti
struktlroms ir veikloms.

Mokymosi rezultatai:

e Zinios apie mokymosi veiksniy stiprinima

e asmeniniy trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly nustatymas darbe
e strategijy kdrimas ir parama jy jgyvendinimui

¢ tolimesnio instruktavimo ir mokymo planas

1) pozityvius pokycius skatinanciy

mokymo metody identifikavimas; Diskusijos maZose grupése
Dalyviai iSmoks apie sékmingo mokymo ir 2) mokymosi strategijy, kurios skatina
Ziniy perdavimo strategijas jsisavinti informacija, nustatymas; Strategijy pristatymai kitiems
3) mokymo integravimas tikslinéje | dalyviams
grupéje

Temy aptarimas

- nuomoneé apie procesa

- nauji aspektai, kuriuos iSmokai
(naujos praktikos, naujos veiklos, ziniy | Diskusija
perdavimas ir pan.)

- 3 dalykai, kuriuos panaudosiu per
artimiausias kelias savaites

Dalyviai jvertins mokymosi rezultatus ir
sukurs tolimesne mokymosi strategija
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Be individualiy veiksniy, kurie skatina arba trukdo dalintis mokymo turiniu ir mokymosi rezultatais, taip

pat svarbu nustatyti iSorinius veiksnius ir jvertinti, kaip jie gali bati naudojami ar tvarkomi.

Mokymosi rezultatai:

e padedanciy/trukdandiy veksniy identifikavimas ir aplinkos faktoriy jvertinimas

o refleksija apie komandos struktdras ir savo savo funkcijg mokymo procese

e Zinios apie prieZilros procesus ir esamas struktdras

¢ motyvacija profesionaly bendradarbiavimui

Suvokti, kas yra ir kaip veikia Ziniy
perdavimas/mokymasis

Suvokti perdavimo procesg

Aplinkos  salygos ir  reikalavimai
sékmingam mokymo rezultaty
perkélimui

- Kg suprantate kaip Ziniy perdavima?
- Kiek svarbu Zinias perduoti
mokymuose?

- Kaip suzinoti, ar perdavimas buvo
sékmingai pasiektas?

Grupés/vadovo bendravimas

Grupés diskusija ir refleksija

Turéti Ziniy apie faktorius, skatinancius
mokymasi;

Susipazinti su Ziniy perdavimy strategijomis
(pries, per ir po mokymo)

Mokymo perdavimo pobddis:

- perdavimo tipai;

- mokymo teorijy perdavimas;
- mokymuy vertinimo procesas;
- mokymy perdavimo procesas.

Prezentacijos ir pokalbiai
Kalba ar prezentacija —
formalus vadovo patirties
pasidalinimas
Grupés/vadovo bendravimas
Grupés diskusija ir refleksija

Atpazinti kaip daryti jtaka sékmingam Ziniy
perdavimui

Nuolatinis Ziniy perdavimo palaikymas:
- perdavimo strategijos, jy naudojamas
per visus mokymus;

- Ziniy perdavimo klitys;

- veiksniai, darantys jtakg mokymo
perdavimui;

- teigiamos salygos norint perduoti
Zinias;

- organizaciné aplinka, skatinanti
perdavima.

Temy pristatymas paliekant
erdvés klausimams
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