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programban. Jelen dokumentum kizardlag a szerz6k véleményét tiikrozi, és a Bizottsag nem tehetd felelGssé az

Jelen projektet az Eurdpai Bizottsag tdmogatta az Erasmus+

abban foglalt informacidk felhasznalasaért. Jelen dokumentum sokszorositasa és terjesztése engedélyezett.
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Az utébbi években Eurdpa-szerte névekedésnek indultak az antidemokratikus, rasszista és nacionalista
mozgalmak, kiilondsen a kelet-eurépai orszagokban, mint Lengyelorszag, Magyarorszag és Bulgdria, de
Franciaorszagban, Németorszagban és Ausztridban is. Ezek a megmozduldsok fenyegetést jelentenek
a demokratikus értékekre és az alapvetS jogokra, tarsadalmunk alapkoveire. Az eurépai fiatalok
kiilonosen kiszolgaltatottak ezeknek a veszélyeknek, amivel csdkkentik a személyes fejl6désik, a
tarsadalmi részvételik és a befogadasuk lehet6ségét. Tovabba, a fiatalok problémas attitlidoket
alakitanak ki és képviselnek magukrél, és ki vannak téve annak a veszélynek, hogy a kérnyezetik altal
meghatdrozott anti-pluralista attitlidoknek megfelel6en mdsokrdl ellenséges képet alakitsanak ki.

Az Eurdpai Ifjusagi Tandcs elismeri, hogy az ifjusagi munkanak fontos teriilete a fiatalok
radikalizdlodasanak megel&zése. Kiemeli a felbecsilhetetlen hozzajaruldst az ifjusagi munkdban, amely
eléri a radikalizalédas veszélyének kitett fiatalokat a "fiatalok munkdjanak erésitése a tarsadalmi
kohézié érdekében" felhivassal. A Tanacs szerint ez magdban foglalja az ifjusagi munka min6ségének
tovabbi fejlesztését és javitasat is. A jelen kerettanterv szeretne hozzajarulni ezekhez az
erbfeszitésekhez.

A kerettanterv alapjai a meglévé helyes gyakorlatok megkozelitések, amelyek bizonyitottan sikeresek,
valamint a az innovativ fenntarthatd intézkedések és gyakorlatok alkalmazasat célzo kisérletek.
MinGségi elGirasokat javasol, hogy aktivan tdmogassa a demokraciat az ifjusagi munkaban. Célja, hogy
a fiatal munkavallaldkat helyi, nemzeti és eurdpai szinten segitse az intolerancidval és a fiatalok
tarsadalmi beilleszkedésével kapcsolatos ismereteik bévitésén keresztiil.



Az ifjusagsegit6k mar rendelkeznek megbizhatd szakértelemmel a fiatalok tarsadalmi-politikai
képzésében egyéni és csoportos szinten, mivel bevondasuk a nemzeti és helyi szintl formalis és
informalis képzés része. A kozelmultban egy kompetencia modellt tettek kozzé, hogy segitséget
nyujtsanak az ifjusagsegit6knek a nemzetkdzi, eurdpai szintl munkaban. A modell olyan alapveté
kompetencidkat hataroz meg, mint az egyéni és csoportos tanulas el6segitése, a programok tervezése
vagy a masokkal vald értelmes kommunikdcié. Mindazondltal, amikor szembesiilnek a kilénb6z6
ifjusagi csoportok és elleniik iranyuld rasszizmussal, a homofébidval és az egyéb diszkriminacidval, az
ifjusagsegit6k gyakran érzik magukat tulterheltek, és bizonytalanok abban, hogyan reagaljanak, mit
tegyenek. Az elmult években ezek a helyzetek gyakoribba valtak Eurépdban a bevandorlas er6sodése
miatt. Az elutasitds és a diszkriminacid leklizdése érdekében az ifjusdgsegit6k megfelelS képzettséggel,
koncepcidval és cselekvési stratégiakkal kell rendelkezniiik a demokratikus oktatdshoz és a befogadd
ifjusagsegit6i munkahoz. Sok anti-rasszista és diszkrimindcié-ellenes médszer megbukik a nyitottsag és
az 6nkéntes ifjusagsegit6i munka hidnya miatt. Szamos koncepcié merev strukturaju és kozéptavu
célokat fogalmaz meg, amelyek nem alkalmazhatéak mindig kdnnyen helyi kérnyezetben az
ifjusagsegit6i munka jellegére vagy a célcsoportjara.

Ez a tanterv megkisérli kezelni ezeket a problémakat azaltal, hogy az ifjusdgsegiték szamara
madszertani és stratégiai koncepcidt biztosit, hogy képesek legyenek reagalni a fiatalokkal valé
egyuttmikodés kihivasaira. A szikséges kompetencidkat az antidemokratikus és er&szakos
radikalizdlédas gyokerei azonositasara és kezelésére Osszpontositja, ezdltal arra torekszik, hogy
lehet6vé tegye az atfogd, nem formalis oktatasi intézkedések kifejlesztését, amelyek a megfelel6
attitGdoket tdmogatjdk, és a mindennapi életbe is beilleszthet6ek. Egy interdiszciplinaris és
a rasszizmus és a neo-nacizmus pedagogiai szint( leklizdésére. A minél szélesebb kor( hasznalhatdsag
érdekében a célcsoportok nincsenek meghatarozva. A kerettanterv rugalmas keretet biztosit, melyben
az ifjusagsegit6k és oktatok képesek alkalmazkodni a munkateriilethez és a célcsoporthoz. A
kerettanterv koncepcidja lehet6séget kinal arra, hogy a témakat az adott helyi helyzethez és
kornyezethez igazitsak, valamint hogy kiilonb6z6 képzések kombinacidjat alkalmazzak.

A tanterv célja, hogy els6 lépésként fejlessze a mindséget a demokratikus ifjusagi munkaban és a
radikalizalodds megel6zésében, ezért tovabbi értékelésre van sziikség tovabbi eurdpai ifjusagi
szervezeteken keresztiil. Ez magdban foglalja az ifjusagi munka kiilonb6z6 megkozelitéseit a
rasszizmus, az erdszak és az intolerancia leklizdésére, figyelembe véve a részt vevs szervezetek sajatos
hatterét és karakterisztikajat a székhelyik szerinti orszagokra vonatkozdan.



......

demokraciat tamogatd az ifjusagi munkahoz, ezért elsésorban az ifjusagsegit6k képzését biztositdknak
sz6l. Haszndlhatd a képzési tanfolyamok tervezésére és sajat gyakorlatuk értékelésére. A tananyag
tartalma a helyes gyakorlatokra és a témdt érint6 tudomanyos megallapitasokkal kapcsolatos
szakértelemre tdmaszkodik.

Tovabba, maga a dokumentum attekintést nyuljt a szikséges kompetencidakrdl, amikre az
ifjusdgsegit6knek a demokrdcidt tdmogatdé munkajuk soran sziikségilk van. A tanterv segit
ifjusagsegitéknek, hogy felfedezzék és kiakndzzak meglévé er6forrasaikat, valamint fejlesszék
gyakorlataikat.

Végezetil, a tanterv célja, hogy a szakért6k, az ifjusagsegitSket képz6k és az érdekeltek kozotti
eszmecsere alapjaul szolgdljon a demokrdcidt tdmogatd ifjusdgsegitéi munka min6ségének
fejlesztésében. A tanterv javaslatokat tesz a helyi ifjusagi politika és a finanszirozas javitasara, valamint
segiti a demokratikus ifjusagi munka kozismertségének és szakmai elismertségének névelését.



Dr. Nils Schuhmacher, Hamburgi Egyetem
1. A Radikalizal6das-paradigma

A politikai irdnyultsdghoz kapcsolddo eltéréseket, kockazatokat és veszélyeket egyre inkabb vizsgdljak
a "radikalizaloddas" szempontjabdl. Altaldnossagban a kifejezés olyan folyamatokra vonatkozik,
amelyek a demokratikus értékekkel, normakkal 6sszeegyeztethetetlen hozzaallast eredményeznek.
Mivel ez csak egy durva meghatdrozas, fontos megjegyezni, hogy az alapul szolgalé folyamatok és a
problémak sokkal 6sszetettebbek. A kbvetkezd hat pont a "radikalizalédas" fogalmanak alaposabb
vizsgalatat kinalja.

(1) A kifejezés altaldban a kilonb6z6 gondolkodasmddokra vonatkozik (célkitlizések, kilonosen
az "ideoldgia"), a cselekvés (kulondsen az "er6szak") és a szocialis szint (hovatartozas). Az
egyes elemek konkrét kdlcsonhatasai azonban gyakran tovabbra is homalyosak.

(2) Az egyes referenciafogalmak (mint példaul a "szélsGségesség" és a "terrorizmus") egyaltalan
nem meghatarozottak, vagy gyakran nem kritikusan hasznaljdk 6ket. Ez nem csak azt jelenti,
hogy ezek a kifejezéseket kilonb6z6 szinteken haszndljdk. A ' radikalizalédas ' fogalmat
gyakran legrosszabb esetként kezelik, amely bekovetkezhet.

(3) A '"radikalizalédasi" folyamatok nem tekinthet6k tobbdimenziésnak, ha egyes elemei
azonosithatdk ezekben a folyamatokban: a szubjektiv okokat mint egy adott probléma
gyoOkereit kell azonositani, valamint biztositani a tarsadalmilag el6re meghatarozott korlatok
atlépését a gondolkodas és a cselekvés szintjén egyarant.

(4) A fogalom létrejotte szorosan Osszefligg az iszldm jelenségével, de egyre gyakrabban
haszndljdk altalanos értelemben, figyelmen kiviil hagyva az egyes jelenségek jellemzGit. A
kozponti kérdés azonban a demokratikus értékek, a tdrsadalom normainak és eszméinek az
ilyen folyamatokban valé megkérdéjelezése, illetve tendenciai.

(5) A vita a serdul6k kozotti eltérésekre Osszpontosit, a testi erdszakra valé hivatkozassal,
ugyanakkor figyelmen kiviil hagyva a "radikalizdlédas" folyamatait, amelyek egyidejlileg
feln6ttek kozott is zajlanak.

(6) A ,radikalizalodasrdl” szolé vitdk figyelmen kivil hagyjak az ilyen folyamatok és a tarsadalmi
fejlemények, az interakcidk és a cimkék kozotti kdlcsdonhatdst.



2. A demokraciaellenes attitlidok ,normalizalasa”

Kilonosen az utolsé harom pont mutatja, hogy a radikalizaléddds fogalma korlatozott, ha athelyezik az
emberi jogi célu ifjusagi munka kontextusaba, amelynek célja a demokracia el6mozditdsa. Ennek oka,
hogy a fiatalok kozotti rasszista és diszkriminativ attitidok nem pusztdn deviadcidk, inkabb a
tdrsadalomban és a kdzvetlen tarsadalmi kérnyezetben elérhetd és elfogadott attitldoket tiikrozik. A
fiatalok csak abban az esetben ,radikalizalédnak”, ha ezeket az attit(idoket felveszik és erdsitik. Ez azt
jelenti, hogy a demokratikus értékek és normak megkérddjelezésének problémaja nem egyszerlen
,ifjusagi probléma”, hanem dltalanos jelenség. Figyelembe véve a szamos eurdpai tarsadalom jelenlegi
fejleményeit, lathatjuk, hogy az ugynevezett jobboldali populista partok egyre nagyobb politikai
jelent&ségliek, és részben kormdnyzati felel6sséggel rendelkeznek. Ugyanakkor a menekiiltekkel, a
bevandorldkkal és a tdrsadalmi kisebbségek részvételével szembeni pozicidk er6sen befolyasoljak a
nyilvanos vitdk menetét, és ezaltal megvaltoztatjdk a tdrsadalmi kornyezetet. Ezek a folyamatok anti-
demokratikus tendencidkat mutatnak, amelyek a tarsadalmi szempontbdl elfogadhaté (,k6zépsd”) és
a ,szélsGségességnek” nevezett hatdrok kozotti valtast okozzak. Az er6szakos fiatalokra 6sszpontositéd
radikalizalédasroél sz616 diskurzus elfedi ezeket a folyamatokat, ezért veszélyt jelent a fenti folyamatok
politikai kovetkezményeinek felbecsiilésére, valamint a probléma lényegének felismerésére.

3. Demokratikus ifjisagi munka

A fentieket figyelembe véve, az egyenl6tlenségekkel szembenézé ifjusagi munka magdban foglalhatja
a ,radikalizdlédas megel6zését”, ugyanakkor természetesen mindig a fiatalok tdrsadalmi
beilleszkedését célozza. F6ként olyan pedagdgiai gyakorlatnak kell tekinteni, amely lehet6vé teszi a
demokratikus interakcidt és annak kézzelfoghatdva tételét.

Az ifjusagi munka két kihivassal szembesil. Egyrészt a demokratikus ifjusagi munka nem meriilhet ki
az deviacio kockazatanak azonositasaban és kezelésében a megel6zés szempontjabdl, az elsédleges cél
inkabb a fiatalok konkrét tamogatdsa az ©6nallé életmdd kialakitasaban. Az egyenlétlenségek
fogalmanak kezelésében figyelembe kell venni, hogy az ebbdl fakadé viselkedés nem a csdbitds, az
agymosas és a hibdak eredménye. Inkdbb azokhoz a dontésekhez vezethet6ek vissza, amelyek
szubjektiv szinten helyesek és kovetkezetesek. Ez iranymutatast adhat az ifjusagsegit6i munka
szemléletében a serdiilSk életmddjara és annak formalasara vonatkozéan. A demokratikus ifjusagi
munka célja, hogy megvaltoztassa a rossz beidegzédéseket és segitse az onfejlesztési folyamatok
kezdeményezését.

Ugyanakkor a demokratikus ifjusagsegité munka nem zarhatja ki azokat a tdrsadalmi feltételeket,
amelyek a fiatalok fejl6dését és sajat munkdjukat jellemzik. Az integracié fogalma a pedagdgiai
gyakorlatbdl fakad, az elméleti ismeretek nem tudnak versenyezni a tapasztalatokkal. E tekintetben
nyilvanvald, hogy a demokratikus ifjusagi munkat nem szabad ,,szaraz elméletnek” tekinteni, hanem
olyan gyakorlatnak, amely tapasztalatgy(ljtésre ad lehet&séget. A fiatalok azonban nemcsak a
pedagdgiai munkdban, hanem a csaladban, a tarskornyezetben, a tarsadalmi térben és a felnétt vilag
politikai diskurzusainak kontextusaban is tapasztalatokat szereznek. A demokratikus ifjusagsegité
munka tehat mindig kbzosségi feladat, a tarsadalmi-politikai felhatalmazdas gyakorldsa a lehet6ségek
korén belil. Ez a felhatalmazas nem vonatkozik a ,radikalizdlédas” altaldanos megel&zésére. A
demokratikus ifjusagi munka inkdbb a demokratikus értékek és normak lényegi elképzeléseinek
kidolgozadsaban és lathatova tételében rejlik.



Kai Dietrich, AGJF Sachsen e.V.

Az ifjusagsegit6 tevékenység teret biztosit a fiataloknak a demokratikus nevelést megtapasztaldsara.
Az ifjusdgsegité munka folyamatos kihivast jelent sajat tarsadalmi-pedagdgiai tevékenységének
kontextusba allitasara és ennek megfelel§ poziciondlasara. Szamos ifjusagsegité munkaban a
szakemberek Ugy érzik, hogy fel kell 1épnilk a tomegesen el6forduld rasszista bantalmazdsokkal
szemben, ennek érdekében siirgésen meg kell kezdeni a demokratikus oktatasra és a disszocidciora
iranyuld 3altaldnosabb eréfeszitéseket a stratégiai intézkedésekkel szembeni elutasitassal
kapcsolatban. Az ifjusagsegit6k olyan fiatalokkal taldlkoznak, akik a rasszizmust és az ellenségességet
nyilvdnosan megjelenitik a menekiiltek és az LGBTQI + emberek ellen. Sok esetben ezek az elutasitasok
Osszefonddnak. Az arab orszagokbdl lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt emberekrél tobbnyire azt
gondoljdk, hogy mereven ragaszkodnak a nemi szerepekhez, ebbdl adéddan veszélyt jelentenek a
fogadd kozosségekre, mert aktiv-agressziv férfiassdgra és a passziv-reproduktiv nGiességre nevelték
6ket. Ugyanakkor az elutasitds is a belsG-tarsadalmi sokféleség ellen iranyul. Azok az emberek, akik
nem felelnek meg a heteroszexudlis nemeknek és a csalddi normaknak a nacionalista eszmék
értelmében, gyakran kirekesztik. Ezeket "belilrél jové" fenyegetésnek nevezik. A fiatalok
sebezhet6bbek abban, hogy megfelel6 képeket alakitsanak ki a tarsadalomrdl és a karos politikai
meggybz6désekrél.

Az EU Ifjusagi Tanacsa az ifjusagi munkat fontos teriiletnek tekinti a fiatalok radikalizalédasanak
megakaddlyozdsdra. Hangsulyozza az ifjusagi munka felbecsiilhetetlen értékd hozzdjarulasat a
radikalizdlodas veszélyének kitett fiatalok eléréséhez, és felhiv az ,,ifjusagi munka megerd@sitésére a
tadrsadalmi kohézié érdekében”. A Német Szovetségi Kormany 2017. évi 15. jelentése a gyermekekrdl
és ifjusagrol is kiemeli az ifjusagi munkat, mint fontos politikai oktatasi teriletet. ,Az ifjusagi munkaban
a fiatalok maguk donthetnek arrél, hogy mely terileten kivdnnak aktivak lenni, és felhasznalhatjak
sajat meggydz6déseiket és befolydsukat. Az ifjusagsegité munka tehat az 6nmeghatarozas fontos

terepe. "

A projektek évek o6ta a neondci ideoldgiaval, az etnocentrikus-nacionalista mozgalmakkal és a
demokraciaellenes attitlidokkel foglalkoznak, kilonb6z6 mértékl sikerrel. MindenekelStt az
elGitéletekkel és az érvelésen alapulé konfrontdcidval kapcsolatos tudatossagnoveld intézkedések érik
el a korlataikat: az érintettek nem hajlanddk foglalkozni a témaval, és nem ismerik el magukat, mint a
képzések célcsoportja. Az antirasszista, neondci-ellenes és demokraciat tamogaté oktatas kiprobalt
mddszereinek és technikainak sokfélesége azt mutatja, hogy ezek a fogalmak elsGsorban a rogzitett
célcsoportokhoz illeszkednek, tovabba kizardlag a fiatalokkal foglalkoznak, ami a gyakorlatban erésiti
a kirekesztést.

Az elutasitdssal kapcsolatos attitlidok és a tapasztalatokra Osszpontosité folyamatorientalt
megkozelitések olyan munkateriletre alkalmasak, amelyek kénnyen hozzaférhetGek, valamint a a
fiatalok érdekein és igényein alapulnak. Ez hozzdjarul az ifjusdgi munkasok professzionalizalasahoz
(lasd Dewe / Otto 2015). Az ifjusagi munka feladata a nem-formalis politikai ifjusagi képzés

1 Jugend ermoglichen. Die Jugendbroschiire zum 15. Kinder- und Jugendbericht, BMFSFJ, 2017, S. 34



megvaldsitdsa. Ez azt jelenti, hogy komolyan kell venniink az oktatast, mint az ifjusagsegité munka
atfogé teriletét, ahol a célcsoport folyamatos és megfelelSen integralt politikai, kulturalis, tarsadalmi
és gazdasdagi ismereteket szerezhet. Ez a feladat nem Ujdonsdg, és nem kizdrdlag a neo-ndcizmus és a
csoportkdzpontu ellenségeskedéssel szembeni fellépés terilletére vonatkozik. Konkrét értelemben

nem célszerl megkilonboztetni a politikatdl figgetlen, mindennapi problémdkat és azok megolddsat,
miel6tt a politikdahoz kapcsolddd témakat kezelnénk. A két teriilet vegyitése a cselekvési tervben és a
mindennapi életben vezet el egy olyan szocio-pedagdgiai stratégidhoz, ami alkalmas hatékonyan
kezelni az elutasitast és befogadd, demokratikus tarsadalmat épiteni. MindenekelStt a nem formalis
és informalis politikai oktatasban alkalmazott ifjusdgsegité mddszerek vizsgalatat kell végezni (lasd
Thiersch 2015) az egyénre vonatkozd elutasitasok tekintetében. Ezzel szemben olyan pedagdgiai
folyamatokat tamogatnak, amelyek a mindennapi életre vonatkozd és demokratikus perspektivakat

kinalnak.

Kilénosen relevansnak tlinik a fiatalok tdrsadalmi kérnyezetére valé utalas, hiszen a kilénb6z6
tarsadalmi dimenziékhoz valé tartozast a regiondlis tarsadalmi kapcsolatokban azonositjdk és
értékelik. Moller és munkatarsai szerint ,az etnicizalédas, a kulturahoz és a vallashoz kot6dé
folyamatok elGsegitik a nemi normak képz&dését, amelyek meghatarozod szerepet jatszanak a fiatalok
onmeghatarozdsdban és elutasitasukat is formadljak. Végil ebben a keretrendszerben, pl. az
antiszemita, nemzeti-etno-kulturalis, statusszal kapcsolatos és teljesitmény-paradigmatikus
fenntartdsokat kozvetitik és tovabbitjak.” 2

Az ifjusdgi munkanak be kell avatkoznia az er6félényt, a leértékelést és a kirekesztést célzo nézetek
terjesztésébe, teret kell engednie a kolcsonds megbeszéléseknek, amelyek figyelembe veszik a
tarsadalmi-térbeli hivatkozasokat.

A kihivast a kirekesztéssel és a diszkriminaciéval kapcsolatos kritika a jelenlegi tarsadalmi-teruleti
dinamikdban, amely a bevdndorlassal, a migraciés tarsadalmak és a tarsadalmi diverzifikacidjaval
foglalkozik, és megoldast kindl a befogadd gyakorlat tekintetében a tdrsadalmi kirekesztés és a
diszkriminacié altal érintett fiatalok korében. A szakembereket 6sztondzni kell a demokratikus
védelem megdrzését célzd intézkedések kidolgozdsara, valamint az érintettek és a demokratikus
bedllitttsagu fiatalok szamdra a parbeszéd lehetdségének megteremtésére. A cél az ifjusagi munka
demokracia-6sztonzd hatasanak ndvelése, valamint az érintett intézmények és projektek megerdsitése
a kozosségen belili demokratikus értékek képviseletére, és ezaltal a demokratikus vita szamara teret
nyitd szervezetek szamdra. Ez az Gsszes érintettre irdnyul, mivel célja "a fiatalok aktiv cselekvés-
orientdlt részvétele a helyi kozosség alakitdsaban. Ez a feladat a helyi folyamatok beavatkozdsanak
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alapja”? nem hierarchikus, befogadd szandékkal. Ezért eurdpai szinten kell megvitatni a helyi ifjusagi

munka eurdpai chartajat, mivel "az ifjusagi munka — gyakran partnerségben és mas agazatokkal

egyuttmiikodve — szamos pozitiv eredményt hoz létre az egyének, azok kbzosségei és a tarsadalom

szamara altalanos kérdésekben” 4.

2 Moller, Kurt; Grote, Janne; Nolde, Kai; Schumacher, Nils (2016): Die kann ich nicht ab!” Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei
Jugendlichen in der (Post-)Migrationsgesellschaft. Wiesbaden: Springer VS., S. 724

3 Munder, Johannes u.a. (2009): Frankfurter Kommentar SGB VIII. Baden-Baden: Nomos., S. 152

4 https://www.europegoeslocal.eu/towards-a-european-charter-on-local-youth-work/



Bulgéria

Az EB 2017. évi felmérése szerint Bulgaria az eurdpai orszagok kozott a 3. helyen all a rasszizmus
tekintetében®. Szamos sériilékeny csoportot azonositanak, amelyek rasszizmus vagy idegengydilolet
altal motivalt blincselekményeknek, erészaknak és sulyos zaklatasnak vannak kitéve. E csoportok kozé
tartoznak a kozel-keleti és az Gslakos kisebbségekbél szarmazd bevandorldk, mint példaul a romdk
(leginkdbb), a torokok és a muszlimok.

A rasszizmust és az idegengytiloletet nem csak a polgarok, hanem az allami hatésagok is képviselik. A
rend6rok gyakran rasszistak és rendkiviil diszkriminativak a romakkal és a menekiiltekkel szemben. Az
az érintett csoportok nem kapnak megfelel6 védelmet; az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférés is
gyakran nehézkes. A politikai helyzet romlott az ATAKA (angol: Attack) nemzeti szocialista part névekvé
tdmogatasaval és propaganda a bolgar politikai és tarsadalmi életre gyakorolt befolydsdval. A part
terjeszti a kiilonb6z6 emberekkel szembeni mélyen gyokerezé elGitéleteket és gy(iloletet. A partvezetd
jol ismert rasszista nézeteir6l. A bolgar ,ciganyosodas” ellen kiizdott, szisztematikusan 6sszekapcsolta
a romakat a b(inoz6kkel, és még az iszlam terjedésének megallitadsara is felszdlitott azzal, hogy
megtiltana a mecsetek épitését, tovabba két antiszemita konyv kiaddja.

Az LGBTQ + emberekkel szemben hat erdszakos esetet rogzitettek az elmult években. Ugy vélik, hogy
azilyen tipusu erdszak alulreprezentalt. Bulgaridban a transznemtek is kiiléndsen veszélyeztetettek az
erdszak szempontjabole.

Amikor a menekiltek Bulgaridba érkeznek, gydlolettel és megkiilonboztetéssel szembesilnek. A
menekiiltek és a bevandorldk tébb mint 100 interjdjan alapuld vizsgdlatok azt mutatjak, hogy ki vannak
téve a ,zsarolasnak, rablasnak, fizikai er6szaknak, deportaldsi fenyegetéseknek és rendéri kutydk
tdmadasainak” Bulgéridban’.

A romdk hatrdnyos megkilonboztetése mindig jelen volt Bulgaridban, de 2014 6ta folyamatosan romlik
a helyzet, a roma lakasok lebontdsa és a romaellenes tiltakozasok kiilondsen a vdlasztdsok alatt
normava valtak. Bulgariaban él6 romak esetében a valasztasok a romaellenes tiltakozasok, az erészak
és a pusztitds szinonimajava valtak. Mindez rasszizmushoz és a romakkal szembeni megkiilonbdztetés
nagyobb elfogaddsahoz vezet a mindennapokban?.

A bolgar ifjusagsegité munka helyzetének megértéséhez nagyon fontos, hogy megvizsgdljuk a nem
kormdnyzati szektor altaldnos fejlédését. Bulgaria az Eurdpai Unid egyik legszegényebb orszaga, és
csak az elmult 10 évben kezdeményezett programokat a szegénység visszaszroitdsara. Ennek
eredményeként az ugynevezett ,harmadik szektor” viszonylag kevéssé fejlett, és nincs tapasztalata a

5 https://www.novinite.com/articles/182331/EC+Survey%3A+Bulgaria+in+the+Top+3+of+the+Most+Racist+Countries+in+Europe last
downloaded 2018-08-07

6 https://rm.coe.int/fifth-report-on-bulgaria/16808b55d8 last download 2018-08-07

7 https://www.aljazeera.com/indepth/features/2015/12/refugees-bulgaria-extortion-robbery-violence-151210102939544.html last
download 2018-08-07

8 http://www.errc.org/news/welcome-to-bulgaria-well-not-if-you-are-roma last download 2018-08-07
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kényes lgyek kezelésében. 2007-ben az EU-ba val6 belépés 6ta Bulgaria finanszirozasi lehet&ségei
diverzifikalédtak és a szakmai gyakorlat és a szakpolitikak fejlesztése terén névekedtek.

Az ifjusagi munkat 2010-ig nem ismerték el szakmaként, ezért Bulgdridnak nem volt kilon stratégidja
a kapcsolddo kozlgyek kezelésében. Az allami stratégidk sziikségességét azonban elismerték, és a
kormdny kifejlesztette a nemzeti ifjusagi stratégiat (2010-2020), amely hangsulyozza az ifjusagi munka
jelentGs szerepét. Az irat szerint az ifjusagsegité "szakképzett szakember, aki kiilonleges tdmogatdst
nyujt a fiatalok személyes, tarsadalmi és gazdasagi novekedéséhez, valamint a tarsadalomban valé
részvételik Osztonzéséhez". Kiemelt cél az ifjusagsegité munka gazdasagi és tarsadalmi hatdsanak
elemzése, az ifjusagi munkdsok nemzeti és eurdpai mobilitdsdnak 6sztonzése, valamint rendszer
bevezetése az ifjusadgi munkdasok altal megszerzett tudds és készségek elismerésére a formalis és az
informdlis tanulas kilénb6z6 formain keresztll (Europass, EKP, ECVET).

Németorszag

A felmérések és a kdzelmultbeli valasztasi eredmények azt mutatjdk, hogy Németorszag a jobboldali
populizmus és az ellenségeskedés novekedésével szembesiil. Kiléndsen a 2015-0s és a 2016-0s évet a
menekiltekkel szembeni széles kori rasszista megmozdulasok jellemezték (PEGIDA, helyi menekultek
elleni kezdeményezések), de a rasszista és politikai indittatasu blincselekmények névekedése, valamint
a menekiiltek, a migransok és a politikai ellenfelek elleni erGszak is problémakat okozott. 2011-ben
felfedezték a jobboldali szélsGséges terrorista haldzatot (National-Socialist Underground, NSU), és a
vizsgalat rdmutatott a neondci strukturdk és haldzatok kiterjedésére, amit a politika és a tdrsadalom
nagy része nem tudott vagy nem nem volt hajlandé Iatni. A politikai és civil szféraban a rasszizmus
témakorében tapasztalhatd kilonbségek a korabbi két német allam bevandorldasanak kilonb6zé
gyokereire vezethet6k vissza. A rasszista attitlidok a lakossag nagy részén belil l1éteznek, mind Kelet-,
mind Nyugat-Németorszagban. Ezek 0Osszefonddnak tovabbi csoportalapu ellenségképekkel és
diszkriminaciéval, mint példdul a szexizmus, a hosszid tavd munkanélkiliséggel szembeni
ellenségesség, a homofdbia stb.

A szélsGséges jobboldali nézetek elleni els6 allami programokat az 1990-es évek elején inditottak,
miutdn a frissen egyeslilt német kdztarsasag rasszista pogromokkal és gyilkossagokkal szembesiilt.
Ezek a programok f6ként az ifjusagi munkdra 6sszpontositottak, mivel a problémat a fiatalok helyzete
képezte, és a megel6zéshez és a beavatkozashoz szlikséges kompetencidk megszerzése nem része a
rendes szakmai képzéseknek. Néhdany korai fejlesztésli és alkalmazott intézkedés hatékonysaga
napjainkban ellentmondasosnak tekinthetd. Példaul az un. ,Ifjusagsegit6 munka elfogaddsa”
megkozelités széles korben elterjedt, de nem megfelel6 fogalom, mivel a szakmai hozzaallas hidanya és
a rasszizmus altal érintettek perspektivairdl vald tudatlansag nem kivant eredményekhez vezetett.
Néhany esetben a neondci strukturak meglehetésen megnovekedtek. Mindazondltal ezek a programok
fontos sarokkévei voltak annak, hogy szocidlis és pedagdgiai mdédon foglalkozzanak a szélsGséges
nézeteknek kitett fiatalokkal, és kés6bb tovabbfejlesztették.

A németorszagi ifjusagi munka rendkivil professzionalis, jogilag szabalyozott és allami finanszirozasu
szektor. A gyermek- és ifjusagi szolgdltatasokrol sz6l6 torvény szerint az ifjusagi munka eszkoz a fiatalok
tdmogatas révén. Biztositania kell, hogy az iskolan kivdili ifjusagi oktatast hangsulyozza az altalanos,
politikai, tarsadalmi, egészségiigyi, kulturdlis, természettudomanyi és m(iszaki oktatasban. Emellett
képzést kinal olyan teriileteken, mint a sport és a tarsadalom, valamint a foglalkoztatdssal, az iskolaval
és a csaladdal kapcsolatos teriletek. Nemzetkozi ifjusagsegité munkat, rekreaciot és tanacsadast is
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igénybe lehet venni. Az 6nkormanyzati szintl ifjusagi joléti osztalyok iranyitjak, és az onkéntes és
torvényes ifjusdgi szolgaltatdsok egyesiiletei, csoportjai és ifjusagi kezdeményezései biztositjdk a
tevékenységeket. Bar a demokratikus oktatas része az ifjusdgi munkdnak, a megelGzés, a rasszista és
antidemokratikus attitidok kezelésével tovabbra sem kielégitéen foglalkozik a szocidlis munkasok
képzése sordn. A szakemberek ezért felkésziiletlennek érzik magukat, amikor szembesilnek e
jelenségekkel, és gyakran hidnyoznak a stratégiai megkozelitések és a szakmai attitlidok.

Magyarorszag

A 2015-6s ECRI-jelentés szerint ,,a gy(iloletkeltésre vonatkozd bilintet6jogi rendelkezések alkalmazdsa
rendkivil korlatozott. Egy radikdlis jobboldali populista part nyiltan részt vesz a romaellenes,
antiszemita, homofdb és idegengy(lol6 gylloletbeszédben. A gyl(iloletbeszéd azonban nem csak a
szélsGséges partokra és csoportokra korlatozddik, hanem a politikai spektrumon megtalalhatd. Néhany
alkalommal, amikor felszélitottak az ellentmonddsra, a hatdsagok hallgattak. A biintetlenség légkore
miatt a romakrdl, zsidékrdl, az LMBTQ+ személyekrél, a bevandorldkrél és a menekiiltekrdl szold
becsmérlé megjegyzések a kdzszféraban megszokottak”. A romakat és a menekilteket érinti leginkabb
a rasszista erdszak.

2018 juniusdban a parlament nagy tobbséggel elfogadott egy olyan jogalkotdsi csomagot, amely
lehetévé teszi az ,illegdlis bevandorldst segit6” menekilteket segité szakemberek bintetését. A
torvény tartalmaz tovabbd egy olyan rendelkezést, mely szerint az évente 24 000 Euro kiilfoldrél kapott
tdmogatast felhasznald szervezeteknek regisztralniuk kell magukat. Ha nem felelnek meg a rajuk rott
kotelezettségeknek, pénziigyi szankcidkkal és elzarassal is blntetheték. A jogalkotdsi csomag
illeszkedik a kormany azon politikajdba, hogy a nem kormanyzati szervezetek ellen keményebben
fellépnek.

Nem lehet tamogatni szexualis nemek kozotti atjdrhatdsaggal kapcsolatos programokat. A legtobb
esetben a magyar oktatdsi rendszer nem felkészilt, és nem rendelkezik megfelel§ ismeretekkel az
informdcidk megosztasara, a tudatossag novelésére vagy egyszerlien terek megaddsara e témak
megvitatdsara. Ezenkivil nagyon kevés szakember, példaul a specialisan erre képzett pszicholdgus,
tandr vagy szocialis. Fontos, hogy felhivjuk a figyelmet az emlitett témakkal kapcsolatos ismeretek
hidnydra. A tudatossagnovelésnek foglalkoznia kell az ifjusdggal kapcsolatos informaciok terjesztésével
is, mivel sok szakérts egyszerlien nem ismeri a kiilénb6z6 szexudlis irdnyultsagokat.

Habdar Magyarorszagon a kiilonboz4 ifjusagsegit6 tevékenységeknek nagy hagyomanya van, a szakmai
ifjusagi munka szolgaltatasai viszonylag Ujak. Ezért nehéz megtalalni a k6zds alldspontot arrél, hogy az
ifjusdgi munka tulmutat a fiatalok altaldnos szolgdltatdsain és a fiatalokat érinté tevékenységeken.
Nincs megkilonboztetve a formalis és nem formalis ifjusagsegité munka, és ennek kdvetkeztében az
Onkéntes részvétel nem szlkségszer(. A magyar ifjusagi politikat a decentralizacio jellemzi. Az ifjusagi
jogszabalyokat illetéen az alkotmany csak az oktatas, a képzés és a védelem kérdéseire szoritkozik. A
mai napig nincs jogszabaly a fiatalokkal kapcsolatos kodzszolgdltatasok meghatarozasara. Ennek
eredményeképpen az ifjusagpolitikat nem hatarozzak meg egyértelmden, mint kotelezd kdzfeladatot,
és nem rendelkezik megbizhaté eréforras-elosztasi mechanizmusokkal®.

A ifjusagsegité munka rugalmassaga lehet6séget biztosit a tanarok, a pszicholégusok és az ifjusagi
dolgozdk szamara a szakmai keretek létrehozasara és formaldsara. A szakteriletet a szakemberek

9 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Hungary.pdf last
download 2018-08-07
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széles skaldja jellemzi, kezdve az informalis ifjusagi munkdasoktdl, akik nem rendelkeznek specidlis
képesitéssel, és az egyetemi végzettséggel rendelkezé szakemberekig. Magyarorszagon nincs hivatalos
ifjusagi kozpont. Néhany kdzdsségi tér van a fiatalok szamara, mint példaul az’Uj Nemzedék Ujratdltve:
Kozosségi terek’, egy egész Magyarorszagra kiterjed§ projekt. Ettél eltekintve az ifjusdagi munka
tobbnyire iskolakban és ifjusagi tdborokban torténik.

Litvania

Litvdnia az utébbi években az online és offline gy(iloletkeltés és gylildlet-blincselekmények folyamatos
novekedését tapasztalta. 2012-ben a b(iniild6z6 hatésagoknak jelentett 263 gy(ildletbeszédbdl 181
antiszemitizmussal vagy mas valldsi, etnikai vagy nemzeti kisebbségek (roma, oroszok és lengyelek)
elleni gytiloletre vald felhivassal kapcsolatos. 2011-ben csak 48 cselekményrdl szamoltak be, és 90%-
ban online tortént. A litvan kormany |épéseket tett e problémak kezelésére, de a mai napig szdmos
olyan eset maradt megoldatlan a bizonyitékok hidnya és a gy(l6letbeszéd-incidensekkel foglalkozd
intézményi strukturak hidnya miatt.

Az empdtia, a megértés és az informdacidhiany miatt a gylloletbeszéd leginkdbb az LMBTQ +
emberekre, a kisebbségekre (vallasi és etnikai) és a menekiltekre iranyul. Ennek egyik oka az alacsony
hozzaférhet6ség és a kormanyzati tamogatds strukturdlt informaciécsomagok felé a gyliloletbeszéd
altal érintett csoportokrél. Tovdbbd az aktivistak és az ifjusagi dolgozék, akik a menekilteket és a
kisebbségeket tamogatjak, elkotelezettségiik miatt gyakrabban taldlkoznak elutasitassal,
tdmadasokkal és blincselekményekkel.

A gyl(iloletbeszéd mindig is jelen volt a litvan mindennapi életben, de a legtobb ember kevés figyelmet
fordit ra, és nem tekint rd igazi problémaként. Ez a gy(loletbeszédet és a szocialis diszfunkcidkat
0sszekot6 tanulmanyok hianyat vonja maga utan (amint azt a fentiekben réviden emlitettik). Amikor
a litvan kormdny szembesiilt az 6ngyilkossagok magas szamaval, bizonyos kezdeményezések és
torvénykezés indult a kérdés megolddsara. Azonban a kormadnyzati és a nem kormanyzati szektorok
erdGfeszitéseit altaldban nem koordinaljak. Szamos ifjusagi civil szervezet a megel6z6 maddszerekre
Osszpontosit a gydloletbeszéd elleni kizdelemben, mikézben a kormdany hangsulyozza a
beavatkozdsokat. Emiatt néhany nem kormanyzati szervezetnek at kellett gondolkodnia a
megkozelitését.

Litvanidban az ifjusagi munkat (nem formalis oktatast) a pedagégusok nyujtjak, akik kilonb6z6 nem
formalis oktatdsi kozpontokban dolgoznak, valamint szamos iskolai nem formalis oktatasi klubban. Ez
a tevékenység a fiatalok képzésének legmodernebb és legjobban finanszirozott formdja Litvaniaban.
Az ifjisagi munka elveinek, valamint a nem formadlis és informdlis tanulasi lehet&ségek
megvaldsitdsanak néhdny hianyossaga azonban azonosithatd. Van egy meghatarozott, nyilt ifjusagi
munka, amely tarsadalmilag orientalt, és olyan specialis elvekkel rendelkezik, mint az adott terileten
a fiatalok iranti nyitottsag és a fiatalok tarsadalmi statuszatdl fliggetlen részvétel. A haldzat képes
bevonni a szocidlisan hatranyos helyzet(i fiatalokat a meglévé vagy Uj tevékenységekbe. A nyilt ifjdsagi
kozpontokat és tereket csak az utdbbi id6ben hoztdk létre az orszagban. A formalis szféraban dolgozé
nem formalis ifjusagi munkat féként az ifjusagi szervezetek dnkéntesei (f6ként a kulturdlis és polgari
nem formadlis oktatasban) és a nem kormanyzati, valamint vallasi és vilagi szervezetekben latjak el.
Osszességében a kormany elkdtelezettsége az ifjusagi munka fejlédésében az orszagban pozitiv, és a
tervek szerint utcai munkdsok keriilnek bevonasra az ifjuisagi munkaba.
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A demokracia el6mozditasaval és a demokraciaellenes magatartas csokkentésével kapcsolatos 6
ifjusagi munkat a ,,Cselekvd ifjusag” eurdpai program kezdeményezi.'°

Lengyelorszag

Lengyelorszagban széles korben elterjedt meggy6z6dés, hogy az orszag etnikailag egységes, ezért
ritkan fordulnak el6 a rasszizmus és az idegengyllolet. Az utolsé népszdmldlas szerint
Lengyelorszdagban 38.230.000 lakos van, ebbdél 36.983.700 ember rendelkezik lengyel
allampolgarsaggal, ami a lakossag 96,74% -dnak felel meg. A Lengyelorszagban él6 kilfoldiek szama
korilbellil 266.000 f6, ebbdl 100 000 ukran. A népesség 1,23%-a nemzeti és etnikai kisebbségekhez
tartozik. A vallasi kisebbségek vagy a disszidens ifjusagi szubkulturdk is szocidlisan marginalizaltak. Bar
a szinesb@ri és/vagy a muszlim emberek szdma alacsony, a renddrség altal 2016-ban dokumentalt
gyllolet-blncselekmények legnagyobb szama rasszista és idegengy(l6l6, szorosan kovetve az

t1. Mikdzben a 2014-ben jelentett esetek tobbsége az

iszlamofébia altal motivalt blincselekményeke
erdszak és a fenyegetések Osztonzésére torekedett, a fizikai tdmadasok szama dramai mddon nétt
2015-ben és 2016-ban. Emellett az ultranacionalista és a neondci szerepl6k egyre inkdbb befolyasoljak
tevékenységiiket. 2017-ben, a fliggetlenség nemzeti napjan, a szélsGjobboldali csoportok altal
szervezett menet nemzetkozi figyelmet is kapott. A rendezvény ideje alatt rasszista és mizantrép
szlogeneket irtak, és er6szakos 6sszecsapdsok torténtek. 60 000 ember vett részt a menetben, kdztik
sok fiatal.

A nacionalista-konzervativ PiS-part 2015 6ta alkotja a parlament abszolut tobbségét. Politikajuk ultra-
konzervativ, nacionalista és részben katolikus-fundamentalista értékeken alapulnak. A liberalisok, a
baloldali és a kiilféldiek aggodalmait hattérbe szoritjak. A kritikusokat és a politikai ellenfeleket néha
arulénak nevezik.

Lengyelorszdg az elmult években megkezdte az Eurdpai Unid diszkrimindcidellenes irdanyelveinek
végrehajtasat, és nemzeti programot fogadott el a faji megkiilonboztetés megel6zésére. Végrehajtasuk
azonban akadalyokkal és jelent6s nehézségekkel, valamint az akarat és a szervezeti kérdések hidnyaval
szembesiilt. 2016-ban a kormany eltorélte a rasszizmus elleni kiizdelemmel foglalkozé allami tandcsot,
annak ellenére, hogy az orszdgban a gy(iloletkeltés novekedett.

A lengyelorszagi ifjusagi politika szektorialis jellege miatt nem létezik az ifjusagsegit6 munka hivatalos
meghatarozasa. Nem léteznek tovabba koordinaciés kozpontok vagy erny6szervezetek, amelyek
képesek ilyen meghatarozast kifejleszteni. A lengyelorszagi ifjusagsegité munkat elsésorban az oktatasi
intézmények nyujtjdk az iskolai oktatasrol széld torvény alapjan. A nem kormanyzati szervezetek
Onkéntes tevékenységeket kinadlnak, és a kiszervezésnek koszonhet6en néhany tevékenységet a
kdzponti adminisztraciod és a helyi hatdsagok is kinalnak. Mig az allami szervezetek képviselik az ifjusagi
munka szerepét, a harmadik szektor szempontjabdl az ifjusdgsegité munkaban az aktivitds és a
részvétel nagyobb. Az ifjusagpolitika a problémdkra Osszpontosit, és nem alkalmaz holisztikus
megkozelitést. Ezért a tevékenységek gyakran specifikus célcsoportokra, pl. gazdasagilag hatranyos
helyzet( fiatalokra 6sszpontosit.

10 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Lithuania.pdf last
downloaded 2018-07-30
11 http://hatecrime.osce.org/poland, last downloaded 2018-07-25
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Portugalia

Portugdlia a migracid heterogén tarsadalmaként jellemezhet6 gyarmati torténete és a kordbbi
kolénidkbdl valé bevandorlas miatt. Az embereknek van tapasztalata az Ujonnan érkezékkel és a
kulturalis sokszinliséggel kapcsolatban. A nyilt rasszizmus és az er6szakos tamadasok kevésbé
jellemzéek, mint az EU tobbi orszagaban, bar a gy(ldlet-blincselekmények és a rasszista tdmadasok
hivatalos ellen6rzése nem ezt igazolja. Portugdlia nemrég nyitott megkozelitést alkalmazott a
menekiltekkel szemben, és hajlandé még tobb lakéhelylket elhagyni kényszeriilt személyt is
befogadni, hogy ellensulyozza a népesség csokkenését. A kormdny vilagos allaspontot képviselt az
idegengyil6lé retorikdval szemben'?,

A portugdl tdrsadalom azonban nem mentes a rasszizmustél. A rasszizmus nagyon széles skaldn mozog,
és féként a lakhatdshoz vagy a szallashoz valé hozzaférésben nyilvanul meg, amelyet rendszeresen
megtagadnak a blr és az etnikai szdrmazas alapjan. A romak kozossége kétségtelendl a leginkabb
megkulonboztetett Portugalidban. Ismertek olyan esetek is, amikor nyilvanvald rasszizmus kovetkezett
be bizonyos bevandorld kézosségekkel szemben, kiléndsen a vallalkozdsuk tekintetében. A fekete
emberek elleni rasszista sztereotipidk és elGitéletek uralkodnak, és a portugal gyarmati multtal vald
szembenézés még mindig ellendlldast jelent a nyilvanossdg korében. Vannak jogi eszkdzok a
diszkriminacié ellen a foglalkoztatdsban, de a bevandorldk és az etnikai kisebbségek azt allitjak, hogy
megkilonboztetéssel szembesiilnek. Gyakran alulfizetettek, és a képesitésiiknek nem megfeleld, rossz
kortlmények kozott dolgoznak. Az orszagon belll jelent6s a dokumentumok nélkili bevandorlék
kozossége. A jogalkotasi hianyossagok gatoljak az allampolgarsag megszerzését és a migransok teljes
korl részvételét a tarsadalomban.

Portugalidban az ifjusagi munkat els6sorban a civil szektor nyujtja, pl. kdzosségi vagy valldsi
szervezetek, ifjusdgi szervezetek, helyi hatdsagok, civil szervezetek és maganintézmények.
Portugaliaban nincs jogi definicidja az ifjisagsegitd munkanak. Altaldnossagban elmondhatd, hogy az
ifjusagsegité munkat az ifjusagsegitd szervezetekben valé részvételnek tekintik, f6ként a nem formalis
tanulds, tarsadalmi befogadasuk és polgari és demokratikus tudatossaguk novelése érdekében. Az
ifjusagi szervezetek munkatdrsai tobbnyire dnkéntesekbdl dlinak. Ennek eredményeképpen az ifjusagi
munka nem létezik hivatalos vagy szakmai szolgalatként Portugdlidban. Az 6nkormanyzatok helyi
szinten egylttm(ikédnek az iskolakkal a helyi ifjusagi szervezetekkel®.

Az ifjusdgi munka koltségvetése altaldban nagyon korlatozott, az ,,Escolhas” nemzeti program az egyik
leglatvanyosabb intézkedés, amely pozitiv hatdssal van az ifjusagi munka fejlesztésére Portugalidban.
A program kilénbdz8 szervezetek szamara finanszirozza a migraciés és/vagy hatranyos helyzet(
fiatalok tarsadalmi kirekesztésének csokkentését célzd projekteket. A programot a migracids és
kultarak kozotti parbeszéd magas szintl bizottsaga (ACIDI) kezdeményezte. Az ACIDI felel6s a
bevandorldk, a menekiiltek és az etnikai kisebbségek integracidjaért, és létrehozta a helyi kdzpontok
haldézatat a bevandorldk integracidjanak tamogatdsdra azzal a meggy6z6déssel, hogy a bevandorld
polgarok helyi szinten a leghatékonyabbak.

12 https://dailytimes.com.pk/261467/portugal-the-european-country-that-wants-more-migrants/ last downloaded 2018-07-30
13 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Portugal.pdf last
downloaded 2018-07-30
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Szlovakia

A 2015-6s diszkrimindacidval kapcsolatos EU-felmérés soran Szlovakia az egyik legrosszabb eredményt
mutatta az 6sszes eurdpai orszagban. A szlovak emberek elismerték, hogy kényelmetlenil érezhetik
magukat, ha gyermekeik fekete, azsiai, muszlim vagy zsidé személyhez kapcsolédnak. Paradox médon
Szlovakia a 30. helyet foglalja el a szocialis el6rehaladast rangsoroldé 128-as, amely a jdlétet, a
lehetdséget és az alapvet6 emberi sziikségleteket méri. Szlovdkia azonban a 124. helyen allt, amikor a
kisebbségekkel szembeni toleranciat értékelték. Ezeket az eredményeket tobb felmérésben is
megismételték, és ramutatnak arra, hogy a szlovak lakossag tobbsége elismeri a kisebbségekkel
szembeni negativ hozzaallast, és ez az EU egyik leginkabb idegengyll6l6 orszagava teszi.

A kozvéleményt befolyasolja a politikai vezet6k migrans és nacionalista retorikaja. 2015 decemberében
a szlovak kormany a kvotarendszer miatt csak 149, kizardlag iraki keresztényekbdl allé menekiltet
fogadott be. Az utolsé valasztasok 2016 marciusaban keriltek megrendezésre, és azt mutattak, hogy
a szlovakok 80% -a ellenezte a bevandorldk befogadasat. Meglep6 mddon a neondci part (Ludova
Strana Nase Slovensko, LSNS) a szavazatok 8,4% -4t nyerte el, és elsé alkalommal jutott be a
parlamentbe. A kozelmultban még a szlovdk miniszterelnék, Robert Fico is ellentmondasos beszédet
adott, azzal érvelve, hogy ,az iszldmnak nincs helye Szlovakidban. Nehéz integralni a kilonb6zé
hagyomdnyokkal és kultdrakkal rendelkez6 embereket. [...]” A parizsi terrortdmaddsokra valaszul
Lubos Blaha, a pdrt tagja, azt mondta:, Ha a multikulturalizmus sikertelen olyan helyeken, mint Parizs
és Briisszel, miért kellene itt megprébalnunk? ”.

Az LSNS volt a legnépszer(ibb part az elsé szavazdk korében, kiemelve, hogy az ifjusagi munkanak
nagyobb figyelmet kell szentelnie a rasszizmus és a szélsGségesség témakoreinek. A valasztasok soran
készilt felmérés azt mutatta, hogy a 18-21 év kozotti fiatalok 23% -a szavazott az LSNS-re. A
valasztasokat kovet6 felmérések azt mutattdk, hogy a 18-39 év kozotti fiatalok egyharmada
szimpatizal az LSNS-el. Ez 6sszefligghet azzal a ténnyel, hogy a fiatalok tobb id6t toltenek a kdzosségi
médiaval, és hogy az alternativ médiacsatorndk népszerlibbek. Ugyanakkor az oktatds a médiarél és a
politikarél nem megfelel6.

Szlovdkia 2010-2014-es ifjusagi stratégidi nem emlitik kifejezetten a megkiilénboztetés és a rasszizmus
elleni kiizdelmet. Szlovakidban az ifjusdgi munka koordinaciéjat IUVENTA, a Szlovak Ifjusagi Intézet
latja el, amely az oktatdsi tantervet a lakossag igényeihez igazitja. Az utébbi években a tantervben
megjelent a gy(iloletbeszédrél, a tolerancidra és a multikulturalizmusra irdnyuld oktatas. Azonban még
mindig szlikség van az ifjusagi dolgozdk és a tanarok tovabbképzésére, kiilondsen a hatranyos helyzeti
régiokban, ahol a rasszizmus és a megkilonboztetés szintje is magasabb. A tapasztalatok ataddsa fiatal
ifjusagsegitéknek nehezebb a szisztematikus megkozelités hidanya miatt. A tovdbbképzés lehetbségei
azonban léteznek. A képzéseket alkalmanként a nemzeti szervek nyujtjak, de fékuszuk els6sorban a
projektmenedzsmentre és az Uj kezdeményezések fejlesztésére irdanyul. A nem kormanyzati
szervezetek képzéseket is kindlnak, de tartalmuk nagymértékben fligg a prioritdsoktdl és a
finanszirozastol. Osszefoglalva, hidnyzik egy modszertani képesitési koncepcid, amely segit az ifjusagi
dolgozdknak a rasszizmus, a diszkriminacid, az intolerancia, a gy(loletbeszéd terén.
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Fentiek azt mutatjdk, hogy az ifjusagsegit6 munka feltételei Eurépdban sokszinlek, ahogy a
diszkriminacié és kirekesztés helyi sajatossagai is kiilonb6z6ek. Vannak kilonbségek és parhuzamok is.
Az ifjusdgsegit6é munka azzal a kihivassal szembesll, hogy megtalaljak és tanulhassanak a bevalt
gyakorlatokbdl, mikézben sajat maguk is alkalmazzak azokat.

A tanterv célja annak biztositdsa, hogy az ifjusagsegitéket elismerjék a rasszizmus és mas
diszfunkcionalis erészakos hozzaallas megelGzésére vald alkalmassagban, a képzési tevékenységek
nem korlatozédnak a merev képzési strukturakra. A szakmai kompetencidk fejlesztését szorosan dssze
kell kapcsolni a helyi kornyezettel, valamint a tényleges munkakoérilményekkel.

Ennek eredményeképpen a tanterv és ajanlasainak/képzési tartalmanak &atruhazasa csak akkor
biztosithaté, ha azt a lehet6 legdltalanosabb és a helyi igényekhez igazithatd legyen. Ezzel keretet
biztosit minden olyan teriletnek, amelyen az ifjusagsegit6k tudast adhatnak at és adaptalhatnak.

Ami a felhaszndlhatdésagot illetéen, a mddszertan alapja a "dialektikus megkozelités". A munka
lényege, hogy az ifjusagsegit6k és a fiatalok kozotti parbeszéd megteremtése érdekében folyamatokat
kezdeményezzen és hatdrozzon meg. Ezek teret biztositanak a demokratikus képzésnek és a politikai
nevelésnek, tovabba eldsegitik az integraciét és a nyitottsagot.

17



A tanterv megmutatja, hogy milyen kihivasokkal szembesiilnek az ifjusagi dolgozdk az emlitett
jelenségekkel kapcsolatban, és meghatdrozza a lehetséges tanulasi célokat, hogy a kompetencidk
elérhetdk legyenek. A tanterv nem tekinthet6 szigoru tervnek, hanem a trénereknek és az ifjusagi
munkdsoknak a rendelkezésre all6 modulokbdl kell valasztaniuk az egységeiket, amelyek az igényeik
és er6forrasaik szempontjabdl relevansak.

Minden modult tematikusan kell lefedni. Lehetséges csak egy adott egységet lehet kivdlasztani a
modulokbdl, vagy egy adott teriletre 6sszpontositani. A rendelkezésre allé eréforrasoktdl fliggben a
tananyag felhasznalhaté egy atfogo tovabbképzés vagy egyéni workshopok és révidebb képzési formak
megszervezésére.

A modulleirdsok a lehet6 legaltaldnosabbak és a lehet6 legpontosabbak. Az egyéni tartalom a trénerek
vagy az ifjusagsegit6k felel6ssége. A képzés vonatkozasaban a rendelkezésre all6 eréforrdsokhoz és
szakmai hagyomanyokhoz igazithatjak a tartalmat. Az inspirdcié és az egyértelm(iség érdekében
javaslatokat teszlink az egyes képzési egységek lehetséges tartalmara és szerkezetére. Tovabbi
informacid és er6forrasok a képzésekben a projekt honlapjan taldlhaték.
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Ha az oktatdk szeretnék tudni, hogy fogalmaik megfelelnek-e az ifjusagi dolgozéknak a demokratikus
ifjusdgi munka és a megkiilonboztetés célzott megelSzése terén elért haladd képzéseknek, akkor az
aldbbi ellendrzélistat haszndlhatjak.

Check List

0 megfelel-e a képzés a szocidlis kornyezetben
dolgozo szakemberek konkrét
kovetelményeinek?

O az ifjusagsegiték kdvetelményeit és
er6forrdsait figyelembe veszik és belefoglaljak a
képzések tartalmaba, formatumaba és
terjedelmébe?

O segiti-e a képzésben szerepl6 informacidk a
résztvevéket abban, hogy a mindennapi
életiikben eléforduld helyzeteket és
konfliktusokat kezeljék?

O a képzés kiegyensulyozottan tartalmazza a
kompetencidk harom f6 dimenzidjat: tudas,
készségek és szakmai attit(id?

o0 megfelelnek a valasztott médszerek a képzés
céljainak?

O a képzés arra 6sztonzi a résztvevbket, hogy
felismerjék és felvegyék a kapcsolatot mas
relevans szereplSkkel a kornyezetikben?

O vannak-e eréfeszitések a képzési eredmények
fenntarthaté atadasara a résztvevik
gyakorlataban?

O vannak-e eszkozok a képzés (és az
eredmények) értékeléséhez?
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Az ifjusdgsegit6k informacidkat oszthatnak meg, felhivjak a figyelmet az elutasitds jelenségére, vagy
teret adhatnak e témak megvitatdsdra. Az ifjusagsegité munka eszményekének, értékeinek és
kiildetésének vildgos megértése az alap, amelyre tamaszkodni kell, amely nélkilozhetetlen a
demokratikus ifjusagi munkahoz. Ez a modul az alapelvekre 6sszpontosit, és az ifjusdgsegit6k szdmara
alapot biztosit a demokracia el6émozditasara és az antidemokratikus attitlidok és megmozduldsok
leklizdésére. Emellett demokracidért dolgozé ifjusagsegit6k professzionalizacidjat, erGfeszitéseik
elismerését és legitimalasat is magdba foglalja.
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Az ifjusdgsegit6 munka szakmai attitlidje valtozo orszagonként, fligg a nemzeti jogszabalyoktdl és a
szocialis munka torténeti fejl6édésétdl egyarant. Az Eurdpai Bizottsag ifjusdgsegité munka-szakértéi
csoportjanak ,,MinGségi ifjusagi munka” jelentése Ugy hatarozza meg az ifjusagsegité6 munkat, mint , A
fiatalok felé irdnyuld kezdeményezések olyan tevékenységekben valé 6nkéntes részvételiikre, amelyek
célja a személyes és tarsadalmi fejl6désiik tdmogatdsa a nem formadlis és informalis tanulas altal.” Ez a
meghatarozas az ifjusagi munka alapvet6 feladatat is magdban foglalja: a fiatalok személyes és
tarsadalmi fejl6désének tdmogatdsa.

Az ifjusagsegiték: , A fiatalokkal kdzvetlen kapcsolatban allé6 emberek, akik a nem formalis és informalis
tanulds révén a fiatalok személyes és tarsadalmi fejl6désére irdnyuld tevékenységeket végeznek. Az
ifjusagsegit6k lehetnek szakemberek vagy dnkéntesek, allami alkalmazottak vagy nem kormanyzati
szervezetek munkatdrsai.”Az ifjusdgi munka lokdlisan a kilonb6z6 igények, sajatossagok szerint
m(ikodik, és gyakran illegitimaldsnak és takarékossdgnak van kitéve.

Emiatt az ifjusagi dolgozdknak tisztdban kell lennilk a sajat tertletikon rejlé lehetGségekkel, és
alapvet6 kovetelményeket kell tamasztaniuk sajat szakértelmuik alapjan. Az ifjusagi dolgozdk szdmara
tehat elengedhetetlen egy vildgos jov6kép a sajat missziérdl és a szakmai Gnmeghatdrozasrol.

Tanulasi eredmények:

e azifjusagi munka/szocidlis munka toérténeti referencidinak ismerete

e adefinicidkra vonatkozé aktualis nézetek megvitatdsa

e anemzeti jogszabalyok ismerete

e azegyéni misszid és a szakmai 6Gnmeghatdrozas az ifjusagsegité munkaban

o fokozott tudatossag az ifjusagi munka (szocialis munka) tdrsadalomra gyakorolt hatasarél

Allitésok:

- Az ifjusagsegit6knek elsGsorban a
fiatalok igényeit kell szolgdlniuk

- Az ifjusagi munka politikai Egyetért/nem ért egyet skdla
vonatkozasu

- Az ifjusagi munka csak a hatranyos
helyzetl(i fiataloknak sz6l

Bevezetés, a résztvevék megismerik egymas
allaspontjat a témaban.

Alapok

- Az ifjusagsegité munka és annak
A szocialis munka és az ifjusagi munka elemeinek meghatarozasa és jogi
szakmai meghatarozasdaval kapcsolatos keretei ElGadas
ismeretek - Tartalom és célcsoportok

- Ki az ifjusagi/szocialis munkds?
- LehetGségek és célok

A torténeti gyokerek és a politikai valtozdsok
ismerete példakkal/legjobb gyakorlatokkal a | Atdrsadalmi mozgalmak térténete és
torténelem valtozasaival kapcsolatban. tényleges kovetkezményei

Kutatas, prezentacid
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Az etikai tudatossdg az ifjusagsegiték szakmai gyakorlatanak alapvet6 része. Képességik és
elkotelezettséglik az a szakmai etika irdnt alapvet6en fontos szempontja az ifjusagsegité munkaban
érintettek szamara nyujtott szolgaltatdsok minéségének. Az etikai alapok ismerete, példaul a
Nemzetkozi Szocidlis Munkasok Szovetsége (IFSW) és a Nemzetkozi Szocidlis Munkasiskolak
Szovetsége (IASSW) altal elfogadott nyilatkozatok!, a szocidlis munkas szakemberek szdmdra
kotelezbek.

Az ifjusagsegit6k olyan problémdkkal szembesililnek a rasszizmus és a megkllonboztetés elleni
kizdelem soran, amelyek néhany helyi kornyezetben nagyon specifikusak, maskor azonban
altaldnosak. Az ifjusagi dolgozdknak ezért kozos értékeket kell elismernilik az altalanos elvek szintjén,
és ismernilik kell a rasszizmus és a megkiilonboztetés elleni kiizdelem soran felmeriilé kihivasokat és
dilemmakat, hogy minden esetben etikus dontéseket hozhassanak. Kilénésen a demokratikus
értékeket el6émozditd ifjusagsegité munka gyakorlasa soran be kell épitenie olyan alapokat, mint a
nyitott és befogadd, a diszkrimindcidellenes, a sokféleség elismerését, a fiatalok érdekeinek
figyelembevételét, a tarsadalmi igazsagossagot, a tisztességtelen politikai déntések és gyakorlatok
elutasitasat célozzak és szolidaritdst mutatnak a kirekesztettekkel, elnyomottokkal.

Tanulasi eredmények:

o A demokratikus ifjusagi munka etikai alapelveirél és normairél sz616 koz6s nyilatkozatok
megismerése

o Azifjusagsegit6 munkaval foglalkozd szerepl6k ellentmonddsos érdekei vagy a korlatozott
erGforrasok miatti sajdtossagokat illet6 tudatossag kialakitasa

e A szakmai elvek integrdlasa konkrét pedagdgiai célokra a mindennapi munkaban

A résztvev6k megosztjdk az elGzetes
ismereteiket, és lehet&séget kapnak arra, | A demokratikus ijfusdgsegit6 munka
hogy 6sszehangoljak azokat az elvekkel és a | alapelvei

munkaetikai nyilatkozatokkal

Kdz6s brainstorming/a
munkaetikai nyilatkozatok
feldolgozasa

A résztvev6k konkrét munkakorilmények

kozott azonositsanak egymassal ellentétes | Konfliktushelyzetek szakmai Egyuttm(ikodési
elveket, és megtaldljdk a maddjat, hogy | kdrnyezetben esettanulmany

szakszer(en kezeljék azokat

14 https://www.iassw-aiets.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/
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Az emberi jogoknak az ifjusagsegitéd munka alapvet6 referenciakeretének kell lenniiik, nem csak akkor,
ha olyan fiatalokkal dolgoznak, akik kirekeszt6 magatartast tanusitanak, hanem a hatranyos
megkiilonboztetés és kirekesztés altal érintett sebezhet6 csoportokkal valé munka esetében is. Mivel
az emberi jogok témdja nem része a legtébb hivatalos tantervnek, az ifjusagsegit6k, akik az emberi
jogokat, a tarsadalmi igazsagossagot és a demokratikus nevelést szeretnék bevonni munkajukba,
gyakran tobbé-kevésbé intuicidéra tdmaszkodnak. A mddszertani kompetenciak mellett specialis tudast
és az emberi jogokkal szembeni egyértelm( allasfoglaldsra van sziikség a téma fenntarthato
integraldsara a pedagdgiai gyakorlatba.

A tudomanyos ismeretek, az elméleten és a gyakorlaton alapuld munkamddszerek cseréje és a
halézatok kialakitasa hatékony eszkdz lehet az ifjusagi munkaban az emberi jogi oktatds
professzionalizaldsdhoz.

Ebben a fejezetben a szakembereknek lehet6séget kell biztositani arra, hogy a munkahelyi
tapasztalataik alapjan mérlegeljék sajat torekvéseiket: hol jelezhetik igényeiket? Milyen pontokon
jelent ez kihivast?

Tanulasi eredmények:

e Az emberijogokkal kapcsolatos f6bb fogalmak, kifejezések ismeretének fejlesztése

e Az emberijogok fejl6désének térténete

e Az emberijogok, mint a szocialis munka és az ifjusagsegité munka alapja: reflekcio a sajat (nem
kormdnyzati szervezetek) kiildetésére és a sajat gyakorlataira

e Az emberi jogok és a tarsadalmi igazsdgossag kihivasainak megértése interdiszciplindris

szempontbdl
Emberi jogok
Az emberi jogok és a tarsadalmi - Melyek a legfontosabb emberi jogok? beszélé
igazsdgossag fogalmanak tisztazasa, elzetes | - Milyen ellentmondasok meriinek fel Csoportos megbeszéles
ismeretek feltarasa veluk kapcsolatban?
- Hol taldlhatunk kihivasokat?
Az emberi jogok EU-s definicidjanak és jo Input

Emberi jogi munka az EU-ban

gyakorlatainak megismerése

Stratégia kialakitasa
- elemzés (mi a probléma)

Stratégia kidolgozasa sajat emberi jogi - a célok bedllitasa (mit akarunk . .
. . . . - Brainstorming, csapatmunka
munka hatékonysaganak névelésére elérni?)
- stratégia (mi a teendd? Hogyan?
Kivel?)

23



Az ifjusagsegité munka emberi jogi szakmdanak tekinthetd, a rasszista, szexista és autoritarius
iranyzatok elleni tevékenységeket tartalmaz, ezért elkerilhetetlenil belép a politikai diskurzusba. A
demokracia mellé all, és szolidaritast mutat a marginalizalt és kirekesztett csoportokkal szemben. Ez
nemcsak a célcsoportokat érinti, hanem a tarsadalmi egészére is hatdssal van, ami stratégiai szinten
felhasznalhaté a rasszizmus és a diszkriminacid ellen. Ugyanakkor az ifjusagsegit6k potencialis
célpontot jelentenek az antidemokratikus szerepl6k szdmara, akik ellenségeiknek és politikai
ellenfeleiknek tekintik 6ket. A kozosség uralkodd politikai kulturajatél figgéen a demokratikus
munkdban dolgozé ifjusdgsegiték kilonbozé foku ellenségeskedéseknek és fenyegetéseknek vannak
kitéve, kiilonb6z6 szint( allami és magdnszektorbeli tdmogatdsban részesiilnek, és meg kell védenilk
és legitimalniuk napi munkajukat.

Ebben a fejezetben a szakembereknek szakmai missziéjuk részeként kell tekintenilk az ifjusagsegit6é
munkdjuk demokratikus nevelésben betoltott szerepére, és eszkozoket kell kapniuk a
demokraciaellenes fejl6édés megakadalyozdsara. Ezzel egy id6ben, felmérik az ifjusagsegiték
megerdsitésének lehetfségeit, ideértve a delegitimizalas lehetséges kisérleteire vald felkészilést,
valamint az ellenségeskedéssel és a kiils6 tdmogatds megtaldlasaval vagy szervezésével kapcsolatos
stratégiakat.

Tanulasi eredmények:

e Az ifjiusdgi munka tarsadalmi fejl6désre és politikai tendencidkra gyakorolt hatasanak
megvitatdsa

e A demokratikus fellépés lehet6ségeinek meghatdrozasa

e A meglévé tamogatasi strukturdk ismerete (szakmai haldzatok, civil tarsadalmi
kezdeményezések, Utmutatas és tdjékoztatasi lehetOségek, alternativ finanszirozasi
lehetdségek, ...)

e A sajat stratégidk (tovabb)fejlesztése a kozbs stratégidkra a demokratikus ellentétes
tendencidk kezelése érdekében

Tapasztalatok

A résztvev6k antidemokratikus SZerep|6kke| -A munkakérnyezetemben ezeket a Valaszok gyl’jjtése pa’rban
vald tapasztalataik megosztasa, kihivasok helyzeteket ...
azonositdsa és fejl6dési lehetdségek - Megtanultam sikeresen kezelni ... Prezentacid, plenaris
- Kihivast jelent, vagy segitségre van megbeszélés
szlikségem ...
A résztvevGk megismerik a szélsGjobboldali SzélsGjobboldali erészak: mit tehetek
erdszakot és kezelésének tanacsadassal ellene? Input, tapasztalatok
torténé maodjait Meglévé tanacsadasi és tamogatasi
gyakorlatok
A résztvevik a kozosségiikben tovabbi 4LK6v?tkez”6 Ie é.sel.<: Csoporqunlfa, @ melg!évc’i
.. PR P , , Egyuttmkodni, kivel? potencidlis tAmogatasi
egylittm{ikodé szereplGket azonositanak, és o . L .
stratégiai haldzatokat alakitanak ki Mfelylk ugybe.n? st.rukturak feltérképezése
Mit kell tenni? Flipcharton

24



Ez a fejezet a szakmai hozzaallas szerepével foglalkozik az ifjusagi demokratikus képzésben. A széles
korben elterjedt elképzelés, hogy csak a ,helyes” moddszerek segitik a fiatalok rasszista és
antidemokratikus hozzadllasat, megkérddjelezhetbek. Az ifjusagsegitéknek nagy figyelmet kell
forditaniuk arra, hogyan hasznaljak a kiilonb6z6 mddszereket, alternativ értelmezéseket kinalhatnak.
Az antidemokratikus megnyilvanuldsok kezelése érdekében az ifjusagsegit6k elsésorban a szakmai
hozzaallastdl fliggnek. A professzionalis hozzaallas az ifjusagi dolgozdk iranytdje, amely lehetévé teszi
szamukra, hogy hatékonyan kezeljék a kihivast jelent6 helyzeteket. Meghatdrozza, hogyan
viszonyulnak a célcsoporthoz, tovabba a pedagdgiai helyzeteket és az interakciokat, és a mddszerek
kivalasztasat.

Ebben a fejezetben az ifjusagsegit6k szembenéznek a szakmai normdkkal, értékekkel kapcsolatos
berogzédéseikkel és hiedelmikkel, és motivacidt kapnak arra, hogy reflektaljanak (szakmai)
tevékenységeikre. A témakorok a kovetkezék: attitlidok a demokratikus ifjusagsegité munka alapvetd
elveirdl és értékeirdl, szerepdilemmak, személyes akaddlyok, érzelmek és hatasok, valamint integrativ
megoldasok keresése. Végll, az oktatoknak at kell adniuk a szemléletet, hogy a szakmai attitlidokkel
kapcsolatos munka nem zarul le, folyamatos odafigyelést igényel.

Tanulasi eredmények:

e A szakmai attitlid jelent6ségének felismerése a demokratikus ifjusagsegité munkaban
e A sajat szakmai attit(id felUlvizsgalata

e A szakmai értékek és sztenderdek tajékozédasi pontként vald hasznalata

e A szakmaiidentitas kialakitasa, elkotelez6dés a szakmai értékek és attit(id irant

A résztvevik felismerik a szakmai attit(id
jelent6ségét az ifjusagsegité munkaban,
megismerik a sajat tovabbi szakmai
fejlédésiikhoz sziikséges szempontokat

Szakmai attitlid a demokratikus
ifijusagsegité munkaban Input

- Demokracia szamomra ...

- Annak érdekében, hogy tamogassam
a fuggetlen gondolkodasu és
térsadalmilag kompetens
személyiségeket, az ifjusagsegitGi
szerepem ...

- Elutasitom a rasszizmust és a
kirekesztést, mert ...

A résztvevik reflektalnak sajat szakmai Egyéni munka
attitlidjeikre és egyértelm allaspontokat
fogalmaznak meg a rasszizmus és a

demokracia témajaban

Nyilatkozatok
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Ez a modul lehet6séget nyujt az ifjusagsegit6k szamdra, hogy noveljék elméleti és gyakorlati
ismereteiket, és megismerjék, hogyan el6zhetik meg a széls6jobboldali mozgalmak terjedését. Az
altaldnos cél az, hogy az ifjusdgsegiték olyan informacidkkal rendelkezzenek, amelyek megkonnyitik a
kirekeszt6 és szélsGjobboldali attitlidok felismerését, és segitsenek a kritikus gondolkodas
kialakitasaban, a demokratikus ellentétek, a radikalizacio és az er6szak megel6zésében. Mig az els6 két
fejezet a szocioldgiai szempontokon alapuld megkllénboztetés alapvet6 megértésére 6sszpontosit, az
azt kovet6 fejezetek a biografiai tényez6ket vizsgaljak a megkililonboztetd attitlidok vonatkozasaban,
beleértve az egyéni kovetkezményeket is. Ezeknek a fejezeteknek a célja, hogy azonositsdk és
terjesszék az ifjusagsegit6k és oktatdk altal alkalmazott legjobb gyakorlatokat az ifjusagi kirekesztés
leklizdése érdekében. Végil az utolsé két fejezet a széls6jobboldali ideoldgiak konkrét aspektusait,
valamint azok offline és online megjelenését targyalja.
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A diszkriminacié kiilonbdz8 dimenzidkban (nem, szexudlis iranyultsag, kor, faj, osztaly, vallds stb.) Es
kiilonboz6 szinteken (egyéni, strukturdlis, intézményi) létezik. Ezeknek a dimenzidknak az
Osszekapcsolddasa az interszekcionalitas fogalmdba tartozik: ,Az interszekcionalitas fogalmat ugy
hatdroztak meg, mint az elnyomast, amely a kiilonb6z6 elnyomasok kombinacidéjabdl szarmazik,
amelyek elkilonilnek. [...] Az interszekcionalis megkozelités figyelembe veszi a térténelmi, tarsadalmi

és politikai kornyezetet, és elismeri az egyéni élményt az dsszes relevans indok metszéspontja alapjan”
15

Az Osszetett hatalmi viszonyok és az ebbél eredd tarsadalmi pozicidk, valamint a megkiilonboztetés
kiilonboz6 formai miatt az ifjusagsegitéknek szélesebb képet kell kapniuk a diszkriminacids jelenségek
mogotti alapvet6 mechanizmusokrél és hatasokrél. A tdrsadalmi elnyomdas metszéspontjainak
tudatositasa nélkil a szakemberek azt kockaztatjak, hogy elveszitik a tobbszérés megkiilonboztetés
altal érintett személyeket (példaul a menekilt lanyok sziikségletei az ifjusagsegité munka soran, stb.).

Tanulasi eredmények:

o  Kritikai szemlélet kialakitasa a meglévé hatalmi viszonyokat illet6en

e Adiszkriminacié mechanizmusainak, hatasainak és dsszefliggéseinek megértése annak
érdekében, hogy felismerjék a diszkriminacié metszéspontjait

e A fiatalok kozotti diszkriminaciéo megelG6zésével kapcsolatos gyakorlatok feltarasa

A definicié meghatarozasa az el6zetes Mi a diszkrimindcié? ) .

. L. - Brainstorming
tuddselemek alapjan. - Kapcsolat a hatalmi viszonyokkal

L, ) Lo . L Plendris Ulés, megbeszélések
A vizsgalat és az elemzés elmélyitése. A diszrkiminacié formai, szintjei

és példak

Az interszekcionalitas fogalmanak
megismerése és 0sszekotése a korabban Interszekcionalitas
elsajatitott ismeretekkel

Elméleti input, vided
prezentacio

15 C. A. Aylward, “Intersectionality: Crossing the Theoretical and Praxis Divide” (Paper Distributed at Transforming Women'’s
Future: Equality Rights in the New Century: A National Forum on Equality Rights presented by West Coast Leaf, 4 November 1999)
[unpublished].
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A tarsadalmi vdltozdsok alapot adhatnak a széls6jobboldali populista vilagképeknek és az
egyenl6tlenségek tdmogatdsdara: a tarsadalmi kohézié csoporton belili felbomldsa a diszorientacio és
az elszigeteltség novekedését okozhatja. Ez az egyén munkabdl, fogyasztdsbdl, szocidlis joléti
rendszerekbdl és demokratikus részvételbdl vald vélt vagy tényleges kizardsat eredményezheti. Ezen
tapasztalatok vagy megfigyelések miatt az emberek hajlamosabbak arra, hogy erGszakos,
megkiilonboztetd jogérvényesitéssel tdmogassdk a konkrét érdekeket. Ha az egyének tényleges
marginalizacidval szembesilnek, ugy érzik, hogy hatranyos helyzetben vannak mas tarsadalmi
csoportokhoz képest. Ugyancsak félhetnek a tarsadalmi er6forrasoktdl vald kizardstél és a politikai
részvétel lehet6ségétdl.

Az ifjusagsegit6knek ismerniik kell a tarsadalmi széttagoltsdg jelenségeit, és képesnek kell lenniiik
felmérni az érintettség mértékét. Szintén képesnek kell lennitik arra, hogy elhelyezzék magukat a
politikai diskurzuson belll. Ezért fontos a megfelel6 egyéni tdmogatas, kiizdelem a jobb feltételekért a
a dontéshozdk korében, valamint olyan pedagdgiai megoldasok keresése, amelyek segitenek feloldani
a tarsadalmi diskurzus altal taplalt félelmeiket és bizonytalansagaikat.

Tanulasi eredmények:

e Atdrsadalmi széttagoltsag és deprivacié fogalmanak megismerése

e Atarsadalmi széttagoltsag, a kirekesztés és a relativ deprivacio jelenségének
megkilonboztetése

o Megfelel6 képzési és tandcsaddsi megkozelitések kidolgozdsa az adott jelenségek kezelésére
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Ebben a fejezetben az ifjusagsegit6k megismerik a fiatalok kozotti diszkrimindcids attit(idok fogalmat.
A diszkrimindcidés attitlidok az egyes csoportok, vilagnézetek, valldsok vagy gyakorlatok ellen
irdnyulnak, és altaldnositott, nem alatdmasztott és empirikusan nem ellenéGrizheté elSirdasokon
alapulnak. A legfrisebb kutatasok'® szerint a diszkrimindcié attit(idjeit nem elsésorban az ideoldgiai
indoktrindcié képezi. Ezen kiviil vannak egyénileg kialakult, szubjektiv szocializdciés tapasztalatok a
csaladon vagy a szlkebb kornyezeten belll. Feltételezve, hogy a fiatalok tovabbra is politikai és
tdrsadalmi identitast alakitanak ki, az ifjusdgsegit6k szdmara nem csak lehetséges, de kotelez6 is a

vellk valé egyuttmikodés.

Az ifjusagi dolgozéknak ezért érzékenyiteniliik kell a megkilonboztetéssel kapcsolatos
megnyilvanuldsaikat, és kiegyensulyozott, szakmailag megfelelé allaspontot kell alkalmazniuk a
fiatalokkal valéd munka sordn. Tovabba tudniuk kell, hogy a kordbbi tapasztalatok hogyan jarulnak hozza
az altalanositd elutasitasi attitld kialakuldsahoz. E tényez6k és koriilmények ismerete lehetévé teszi
szamukra, hogy megfelel6 mddszereket talaljanak a megel&zésre és a beavatkozasra.

Tanulasi eredmények:

e Adiszkriminacié megnyilvanulasai a célcsoport attitlidjeiben és viselkedésében

o Adiszkrimindcids attitldok kialakulasat segit6 biografiai tényezdk, kérilmények és motivacidok
megismerése

e Atanultak alkalmazasa sajat mindennapi gyakorlataik soran

A diszkrimindcios attit(idok fogalmanak és
kilonboz6 formainak megismerése, és
milyen tényez6k és koriilmények
elémozditjak a fiatalok diszkriminacié iranti
attit(idjét

A diszkriminacio attitidje

- Az elGitéletekkel ellentétes attitlidok
- formak

- tényez6k és korilmények

Input

Kovetkeztetések

- Az ifjusagi munkdra vonatkozo
cselekvési terilet

- Korlatok

Kovetkeztetések levondsa a munkahelyi
diszkriminacids attitlidok megel6zésére és a
beavatkozds lehetdségeire.

Parmunka, el6adas és vita

16 see: Moeller et al. (2016). ,,Die kann ich nicht ab!“ - Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-)
Migrationsgesellschaft. Springer VS — Wiesbaden.
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Ha a megelGzés a fiatalok diszkrimindacios attitlidjeinek csdokkentésére dsszpontosit, a fiatalok, akik a
rasszista, szexista, homoféb és mas diszkriminativ ellenségeskedések célpontjai, kbnnyen hattérbe
szorulhatnak. A megel6zés demokratikus ifjusagsegité munkdnak azonban alapvets részét kell
képeznie a megkilonboztetésnek és a kirekesztésnek kitettek meger@sitése érdekében. Az
ifjusdgsegité munka biztonsagos tereket hozhat létre szamukra, valamint teret adhat az
Onszervez6désnek. A diszkrimindcidés folyamatok megértéséhez, hogy azt a tdrsadalmi feltételek
részeként, nem pedig személyes magatartasként osztdlyozzuk. A hatranyos megkilonboztetés
tapasztalatainak individualizadldsa gyakran segiti az érintetteket, és Uj perspektivakat nyit meg a
cselekvésre. Ezért az ifjusagsegitéd munkdanak olyan tereket kell megnyitnia, amelyekben a marginalizalt
fiatalok az er6forrasaikat pozitivan haszndlhatjak az egyes kozosségekben.

Az ifjusagsegit6knek ismernitk kell a rasszista és megkilonboztet6 magatartas hatasat, és kell6
komolysaggal kell kezelnilik az ilyen helyzeteket anélkil, hogy az aldozat szerepébe kényszeritenék az
érintetteket. Az ifjusdgsegit6knek kritikusan kell szemlélnilik sajat pozicidjukat a diszkriminativ

tadrsadalmi kapcsolatokban, valamint meg kell érteniik mindkét oldalt, az elkovet6ét és az dldozatét
egyarant.

Learning outcomes:

e Tudatossdag az érintettek szerepvallalasat illetéen
o Az elkovet6 és az aldozat pszichoszocialis szerepeinek ismerete
e Aszerepvallalds erGsitésének egyéni és csoportos médszerei

Drdma haromszog Input
- R - az elkovets és az aldozat szerepei .
Az érintettek szerepvallaldsanak P Csoportos gyakorlat:

ko6zotti kapcsolat
- az er6forras-orientdlt tanacsadas és a

fontossdganak megértése és tudatositasa eréforras-orientalt tandcsadas

. Eszm r
csoportmunka hasznalata szmecsere
Gyakorlati tapasztalatok szerzése az 16 gyakorlat o Input
- RV, Mhelymunka az ifjusagi szocialis
érintettek szerepvallaldsarol . [ O . . . .
vallalkozas megteremtéséhez Eurdpa- Mind-mapping
szerte
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Tobb meghatarozast és jellemzést talalhatunk a jobboldali szélsGségekre vonatkozdan. A jobboldali
széls6ségek ideoldgidja nem hatarozhatd meg empirikusan, de lehetnek k6z6s pontjaik.

Az ifjusagsegit6knek képesnek kell lennitk arra, hogy felismerjék a széls6jobboldali ideoldégidk
OsszetevGit és a tarsadalom hozzadllasat. Hogy el6 tudjak segiteni a célcsoport kritikus gondolkoddsat,
és megakadalyozni, hogy a széls6séges jobboldali ideoldgidk, strukturak és csoportok hatasa ald
keriljenek.

Ebben a fejezetben bemutatjuk, megvitatjuk és elemezziik a széls6jobboldali ideolégidk és a
széls6jobboldali szerepl6k és szervezetek jelenlegi helyzetét. Tovabba megvitatjuk az Ugynevezett
csoportkdzpontu ellenségeskedések aspektusait, és elemezzik a szélsGjobboldali attitlidok
eloszlasanak kérdését.

Tanulasi eredmények:

A szélsGjobboldali ideoldgiak elemeinek és Osszefliggéseinek feltardsa a csoportszintd

ellenségeskedésekkel kapcsolatban

e Példak a neonaci és az etnocentrikus vagy ultra-nacionalista ideoldgidkra a jelenben és a
multban

e A fasizmus és a neondci mozgalmak helyi és eurdpai torténetének megismerése

e A jobboldali széls6séges ideoldgidk ismerete a politikai és tdrsadalmi problémak

fliggvényében, valamint a széls6jobboldali stratégidk és a nyilvanossag

Jobboldali szélsGség

A jobboldali szélséségesség jelenségei; sajat | - attitlidok és hiedelmek Brainstorming
tudds és meggy6z6dés Osszevetése a az - viselkedés Input
empirikus kutatdasi adatokkal. - kapcsolat a tarsadalom széleskori Beszélgetés

antidemokratikus nézeteivel

A csoportszintli ellenségesség
aspektusai

pl. rasszizmus, idegengydildlet,
antiszemitizmus, iszlamofdbia,
homofdbia, szexizmus, ellenségesség a
hajléktalanokkal, munkanélkiliekkel és
fogyatékkal él6kkel szemben

Reflekcié az egyenl6tlenségek ideoldgidjara / Csoportmunka

a csoportszint( ellenségesség jellemzdire Prezentacio
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A széls6jobboldali szerepl6k az internetet haszndljak ideoldgidjuk népszer(sitésére, kommunikaciéra,
a politikai allaspontjuk népszerl(isitésére és kiilonosen a fiatalok elérésére. Ezért az IT készségek mellett
a fiataloknak kritikus és rugalmas gondolkodasmaédra van sziikségiik az Uj médiafogyasztas és a vele
jaré kommunikacios valtozasokat illetéen. A , digitalis bennsziilott” kifejezés tévesen azt sugallja, hogy
a fiatalok intuitiv médon tudjak, hogyan kell kezelni a modern technolégidkat. Vannak azonban arra
utalé jelek, hogy az eurdpai fiatalok jelentés hanyada nem rendelkezik az alapvet§ médiamd(iveltségi
készségekkel.

Az ifjusdgsegité munkanak lehet6séget kell biztositania a fiataloknak, hogy megtanuljak, hogyan kell
biztonsagosan kezelni a k6zosségi médiat és az online vildgot, megakaddlyozni a radikalizalédast és a
szocidlis médian keresztll torténd megkilonboztetést. Itt az ifjusdgi szakembereknek el6sz6r sajat
médiam(iveltségiiket kell ellendriznilik, és sziikség esetén fejleszteni azt. Tovabba ismerniiik kell a
jobboldali szereplSk altal hasznalt kommunikacids stratégidkat és a jogszabalyi feltételeket. Tovabba,
meg kell teremteni a védelem és a tdmogatas feltételeit, a meglévé tudasra és jo gyakorlatokra épitve.

Tanulasi eredmények:

e Avradikalizdlédasi folyamatok az interneten. Hogyan mikodik az online radikalizdlédds és mi az
iskolai prevencio lehet6sége?

o Afiatalok és az ifjusagseigt6k médiam(iveltségének fejlesztése

e Jogszabalyok, jogi keretek és feljelentési lehet6ségek

e Védelmi és tdmogatasi lehetGségek a gyliloletbeszédnek kitettek szdmara

o Offline munka a radikalizalédas és a gy(loletbeszéd megsziintetése érdekében

Mi a gytiléletbeszéd?
A gy(lbletbeszéd sajdtossagai és startégiai - Definicié

felhasznalasa az antidemokratikus szerepl6k | - Kiberblnézés elleni kiizdelem

- Az offline diszkriminacio felismerése
- Gy(loletbeszéd, mint a jobboldali
szerepl6k kommunikacios stratégidja
Facebook-kommentek

- mit veszel észre?

Input

Képes azonositani a gy(iloletbeszédet,

lehetséges ellenstratégiak keresése és Lehetséges megoldésok Esettanulmany

gyakorlasa - riport (hol, hogyan) Beszélgetés
- ellentmondas

- offline stratégiak (médiamdveltség és
a demokracia népszerdsitése)
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Ez a modul az LMBTQ + emberekkel szembeni heteronormativitas, szexizmus és elutasitds témadival és
formaival foglalkozik. Ezt kérdést gyakran figyelmen kivil hagyjak, mivel a megkilonboztetés nemi
szempontu aspektusai, valamint a nemi normak, mint a megkilénboztet§ magatartas oka gyakran nem
olyan lathatdak, mint példdul a rasszizmus esetei. Az ifjusagi szakemberek fejlesztik a homofébia és a
szexizmus gyokereivel, okaival és tarsadalmi kovetkezményeivel kapcsolatos ismereteiket, valamint
gyakorlati ismereteket kapjanak arrél, hogyan lehet csdkkenteni és elhdritani ezeket a tényez6ket. A
nemi és homoszexuadlis sztereotipidk alapismereteinek és terminolédgiajanak bevezetésével szélesebb
korl tudatossag érhetd el.
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Az egyenl6 bandsmadd elbsegitésére és a nemi diszkriminacié megsziintetésére vonatkozd nemzeti,
eurdpai és nemzetkozi irdnymutatasok ellenére, és mert a merev szerepmodelleket sokan elavultnak
tekintik, a nemi sztereotipiakkal kapcsolatos elképzelések tartésnak bizonyulnak. A nemi elvarasok
miatt a fiataloknak kiilonb6z6 helyzetekkel kell szembenézniiik, amelyek potencialisan konfliktusokat
okozhatnak a serdiil6k szabad személyiségfejlédésében. Ezenkivil megfigyelhetd, hogy ugyanezeket a
sztereotipiak folyamatosan reprodukaljak sajat magukat, a fiatalok és az ifjusagi szakemberek kérében
egyarant.

A sztereotipiak dekonstruadlasahoz és a domindns nemi szerepek alternativdinak feltérképezéséhez a
szakembereknek el6szér meg kell ismernilk a gender elmélet alapjait, és azt, hogy a nemi normak
milyen médon jelentkeznek a szocializacié folyamatai soran. Ismerniiik kell a kiilénb6z6 igényeket,
amelyeknek a fiataloknak meg kell felelnilik a férfiassag és a nGiesség tekintetében. Ezek a
kovetelmények az egyének szamdra a sztereotipidkat internalizaljak és megkiilonboztetik.
Mindenekel6tt, az ifjusagi szakembereknek vélemény kell kialakitaniuk a nemek kozotti tarsadalmi
diskurzusok iranti attit(idjikrdl, és tisztaban kell lennilk a sajat gondolkozdsmddjukkal.

Tanulasi eredmények:

e Az alapfogalmak megértése, pl. heteronormativitds és nemek dimenzidi (test,
identitas, kifejezés)

e |smeretek a patriarchalis hatalmi kapcsolatokrél és a szocializacié nemi szempontu
folyamatairdl

e A célcsoport viselkedésének és attitlidjeinek megértése a nemek kozotti
egyenl@séggel kapcsolatos meglévé tarsadalmi igények 0sszefliggésében

e Onreflexi6 a sajat attitlidjeivel, nézeteivel és pedagdgiai tevékenységével

kapcsolatban

A nemek dramatizaldsa a
mindennapokban Szélanc
- Milyen asszociaciok alakulnak ki
bizonyos feltételek és fogalmak alapjan
- a testtel kapcsolatos tudatossag
Genderelmélet

- alapkoncepcid

- férfi és nGi szerepnormak

- nemi alapu szubjektivitasok

Reflekcié a dramatizaldsra Onreflexid
- A sztereotipiak |étrejotte az egyének
multjdban

A sajat érzelmekkel és (sztereotipikus)

asszociaciokkal valo szembenézés a témaban Szerepjaték

A patriarchalis rend, a nemi normak és a

szocializacids folyamatok ismerete Input

A sajat attitlidok felderitése
Beszélgetés
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Mind a szexizmus, mind a homo/transzfobia az egyenl6tlen hatalmi kapcsolatok eredménye a nemi
elvardsok és a szexualis orientacid elvarasaibdl fakaddéan, a nemi normdk és a sztereotipidk alapjan. A
patriarchalis hatalmi viszonyokban a férfiassdg a domindns norma, a nGiség pedig leértékelddik. Az
uralkoddé nemi sorrend feltételezi, hogy csak két nem (férfiak és nék) van, hogy alapvet6en
kiilonboznek egymastdl (férfi/nd), és természetszerlien egymashoz kapcsolddnak (heteroszexualitas).
Azok, akik nem illeszkednek ebbe a heteronormativ rendbe, vagy mas nemi életmddot valasztanak,
egyenl6tlen bandsmadddal, kirekesztéssel, leértékeléssel és erdszakkal szembesiilnek mindennapi
életlikben.

A demokratikus ifjusagsegit6 munkanak tisztdban kell lennie a nemi és a szexudlis iranyultsaggal
kapcsolatos hatalmi kapcsolatokkal, és el6 kell mozditania a tarsadalmi sokféleséget a szexualis/nemi
sokféleség megjelenitésével.

Ez a fejezet elemzi és megvitatja a szexizmus, a homo- és a transzfébia kilénb6z6 foku példait az
ifjusagi szakemberek érzékenyitésére és a diszkriminacid hatasainak tudatositasara. Annak érdekében,
hogy a megkiilonbozteté magatartds ellen egyértelmi pozicidt lehessen kialakitani, az internalizalt
szexista elGitéletekre vonatkozd gondolkodasnak a sokféleségre alapozott ifjusagsegit6 munka alapjat
kell képeznie.

Tanulasi eredmények:

e Aszexizmus, a homo- és transzfébia definicidja
e Reflexio a sajat szexista sztereotipiakra példakon keresztiil
¢ Reflexio a sajat pedagdgiai gyakorlata (oktatasi munka, hatarok felallitasa)

Mi a szexizmus?

- Mi jut eszébe a ’'szexizmus’ sz6rol?
- Milyen lenne a vilag szexizmus nélkal? | World Café
- Csokken a szexizmus abban az
orszagban, aminek a vezet6je n6?

A résztvevGk megbeszélik a szexizmus
tartalmat és fogalmat. Felvet6dik a
normalizacio kérdése.

A résztvevGk biztonsagos koriilmények NPT
A homoszexualitasrdl sz6lo

kozott vizsgaljak a nem normativ

e o A sajat sztereotipidk kezelése kijelentések spontén
szexualitasrol alkotott nézeteiket és .
e befejezése
érzéseiket.
A résztvevGk tudatositjdk a nyelvi nemi Tudatosség a mindennapi tarsalgasban
sztereotipiak hasznélatat, és megprébélnak - az LGBTQA heteronormativ Szerepjaték: Nem nemi jelleg
alternativakat talalni feltételezéseivel szembeni kihivasok tarskeresd beszélgetés

- a nyelvi tudas mint szakmai eszko6z
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Egészen a kdzelmultig sok eurdpai orszdgban a homoszexualitast toérvény szabdlyozta. A helyi, nemzeti
és nemzetkozi leszbikus- és melegjogi mozgalmak elérték, hogy ez megvéltozzon. Mindazonaltal a nem
és a szexudlis sokféleség jogi és tarsadalmi elismerése még mindig sok teriileten vitatott, és az eurépai
orszagokon belll valtozik. A leszbikus, homoszexualis, biszexualis, transz* és inter* személyekkel
kapcsolatos tudomanyos kutatdsok azt mutatjdk, hogy szexudlis iranyultsaguk és/vagy nemi
identitdsuk megbélyegzése és elismerése miatt fokozott pszichoszocialis stressznek vannak kitéve. Ez
kiilonosen igaz az LMBTQ + fiatalok esetében. Sokan kozliliik rombold hatdsu stratégidkat fejlesztenek
ki.

Az ifjusagsegit6knek tisztaban kell lennitk a fiatal LMBTQ + emberek helyzetével és igényeivel. Ezért
fontos szerepet jatszanak az LGBTQ + mozgalmak tevékenységeinek és koveteléseinek nyomon
kovetése, valamint a helyi kozésségekkel és szereplGkkel folytatott cserék és szolidaritas. Az ifjusagi
szakembereknek tisztaban kell lennitk a kilénb6z6 helyzetekkel és problémakkal, és aktivan kell
képviselnilik a sokszinliség iranti nyitottsdgot. Az aktivistak politikai elkotelezettsége segiti a helyzet
javitasat. Az ifjusagi szakemberek igénybe vehetnek szakmai tanacsadasi és Onfejleszté
foglalkozasokat. Ezenkivil a torténelmi és aktudlis aktivista mozgalmak ismerete 6szténdzheti a helyi
szintd munkat, ahol a lehet6ségek még mindig sz(kdsek.

Tanulasi eredmények:

o A helyi és nemzetkozi LGBTQ + kozosségekkel, helyzetiikkel és igényeikkel kapcsolatos
ismeretek fejlesztése Eurdpaban (a kormany tdmogatja-e, milyen jogokkal / hatalommal
rendelkeznek a kiildnbdz6 orszagokban, vannak-e nemzeti / nemzetkézi haldzatok)

e A szexualis és a nemi sokféleség mogotti f6bb fogalmak megértése (leszbikus, meleg,
biszexudlis, transz *, inter *, queer, ...)

e Asajat munka soran megjelend nyitottsag az LMBTQ+ emberek felé

A szexualis és a nemi sokféleség mogotti Szexudlis diverzitas .
f6bb fogalmak megértése (leszbikus, meleg, | - fogalmak, formak Video Input
biszexualis, transz *, inter *, queer,...) - szocialis stigmak és kizarasok Beszélgetés

- az ifjusagi munka jelentdsége
Mennyire véltozatos a kérnyezetiink?
- pl. szervezeti kultura és kdrnyezet,
vizi6 és pedagodgiai koncepcio vagy Beszélgetés
halozatépités

Elmélkedés a sajat munka soran megjelend Kérdéiv

nyitottsagrdl az LMBTQ+ emberek felé

17 Az LMBTI leszbikus, meleg, biszexudlis, transz * és inter *; itt a szexualis irdnyultsagot és a nemi identitasokat magdaban foglald
kifejezésként hasznaljuk, amely eltér a heteronormativitastol
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Az ifjusdgi szakembereknek komolyan kell venniiik nem csak a devidns személyiségjegyeket, hanem a
nemi jellegli beidegz6déseket is, amiknek a fiatalok ki vanna téve. Az esélyegyenl6ség és a szabad
személyiségfejl6dés érdekében az alternativ életstilusok és a nemi identitasok lehet8ségeit tarjak fel.
Szintén fontos, hogy a nemi szempontokat altaldnosabb elemzési kategdrianak tekintsiik, kiilondsen a

megel6z6 munka soran, példdul a rasszista kijelentések és a jobboldali szélsGséges orientaciok is
lehetdségnek tlinhnek a fiatalok szamara, mert torekednek a nemi elvarasok és szerepek betartasara.

Az ifjusagi szakembereknek képesnek kell lennitik arra, hogy a gender elméleten alapulé pedagégiai
gyakorlatukat folyamatosan tlkrozzék, és tisztaban legyenek a sztereotipidk és a nemi normak
reprodukaldsdval kapcsolatos helyzetekkel. EbbGSl a célbdl fejleszteni kell az onreflexiét egyéni és
tarsdalmi szinten. Tovabbd ebben a fejezetben a gender-reflektiv pedagdgia kilonbozé formait
ismertetjlik, és a nem dramatizalé mddszerek korlatait és lehetGségeit targyalja.

Tanulasi eredmények:

e Figyelem a célcsoport kilonféle tapasztalataira, élethelyzeteire és sziikségleteire a nemi
hovatartozdsuk miatt

e A diszkriminativ és (6n)karosité magatartas m(ikodésének megértése a szexudlis és nemi
normak tekintetében

¢ Ismeretek a gender-reflektiv pedagdgia formairdl és mddszereirél

e Onreflexid egyéni és tarsdalmi szinten

e Gender-érzékeny nyelvezet és példamutatas

Nemi normak és korlatozdsok

- milyen tarsadalmi képek léteznek a
férfiakrdl és a ngkréI? flipcharton
- mi torténik azokkal, akik nem Beszélgetés
illeszkednek a nemi normakba?

A nemi megfelelGség funkcidi

- Rasszizmus, mint kompenzacio és a

Vizualizécid/kollazs a
A meglévé és néha ellentétes nemi normak

és az ebbdl eredé igények ismerete

A diszkriminativ és (6n) karositd viselkedés fliggetlenség kinyilvanitasa Input
funkcidinak feltarasa - konzervativ attitldok az

ellentmondasos igények

kompenzalasara

“A fidk nem sirnak”
Azon helyzetek azonositdsa, amelyekben az - A gender normakkal kapcsolatos ]
ifjusagsegiték maguk is reprodukaljak ezeket | hiedelmek megkérddjelezése Reflexio
a normakat munkajukban - A fiatalok védelme a nemi Parmunka

sztereotipiakkal szemben
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Ez a modul lehet6vé teszi az ifjusdgi szakemberek szdmdra, hogy stratégiai intézkedéseket dolgozzanak
ki a rasszizmus és mas elutasitd attitidok megel6zésére. A résztvevék megismerkednek a
tudomdnyosan megalapozott és gyakorlatilag alkalmazott modellekkel, amelyek irdnymutatdsokat
adnak. Megtanuljak kezelni a célcsoportok mindennapi problémait. Ez megkonnyiti az dnkéntes
folyamatokba valé integralast, és lehet6vé teszi az ifjusagi dolgozdék szamara, hogy jobban
dolgozzanak. Reflektalnak a sajat identitasukra, és Uj stratégidkat tanulnak meg a szocialis
kontextusban valé munkavégzéshez, megtanulva a rasszizmus és mas alutasitdsok leklizdését. Ezen
kiviil az ifjusagi dolgozdk képesek az eredményorientalt, moddszertani intézkedésekre. A
célcsoportelemzés alapjan a célorientdlt és a tartalomhoz kapcsolédé moddszertani intézkedéseket
alkalmazzdk, ezaltal lehet6vé téve a rugalmas folyamatokat és a célok elérését.
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Az ifjusagi munka olyan nem formadlis munkaterilet, amely megkoveteli az ifjusagi dolgozéktdl, hogy
az egyes helyzetekhez igazitsdk a cselekvéseiket, és reagaljanak az el6re nem lathaté helyzetekre.
Annak ellenére, hogy ez kihivast jelent a ifjusagsegit6k szdmdra, ez nem jelenti azt, hogy nem
cselekednek megfelelGen. A helyzetfliggd beavatkozdsok és reakcidk mellett hosszu tavu stratégidkat
is ki kell dolgozniuk. Annak ellenére, hogy az ehhez sziikséges készségek az ifjusagi szakemberek
altaldnos kompetenciaprofiljanak részét képezik, azokat a megel6z6 munka keretében mélyiteni
szlikséges.

Ebben a fejezetben az ifjusagsegitbk lehetbséget kapnak a sziikséges kompetenciak megjelenitésére
és sajat pedagogiai cselekvési stratégidik megismerésére és vizsgalatdra. Elemzési és megfigyelési
készségeket, valamint konkrét elméleti és gyakorlati ismereteket kapnak problémak azonositasahoz,
az oktatasi célok és a megvaldsitasi koncepcidok meghatarozdsdhoz. Ezeknek a serdiil6k érdekeire és
sziikségleteire kell reagdlniuk, ugyanakkor be kell épiteniik a szakmai, jogi és intézményi
kovetelményeket is. Véglil, az ifjusagi szakembereknek képesnek kell lennilik arra, hogy ezeket az
intézkedéseket az alkalmazandd miikodési elveknek és a megszerzett pedagoégiai technikaknak
megfelel6en hajtsdk végre, reagaljanak a nem tervezett eseményekre, és mérlegeljék a megkozelitést
az eredmények és a hatds szempontjdbdl. A rasszizmus és a megkiilonboztetés elleni kiizdelem
kiilondsen nagy kihivast jelent, ezért olyan mddszertani fellépésre van szlikség, amely professzionalis
attitdokbdl, tudomdanyos eredményeken alapuld tervezésbll és szildrd tarsadalmi-pedagodgiai
kommunikacids készségekbdl all.

Tanulasi eredmények:

e A demokratikus ifjusagi munka teriletén a mddszertani intézkedésekre vonatkozd konkrét
kovetelmények megértése

e A célcsoport és az érdekelt felek kiilonb6z6 érdekeinek és igényeinek mérlegelése

o Ardvid és hosszutavu szakmai célok szem el6tt tartasa

e Sajat képzési stratégidk feltarasa
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Az ifjusagi szakemberek nem csak a mindennapi munkajuk sordn megszerzett tudasra, személyes
tapasztalatokra vagy az intézményi rutinokra épithetnek. A tudomany tajékozdédasi pontokat nyujt
szamukra, példaul a jobboldali széls6ségesség, a (szocial)pszicholdgia vagy a szocio-kulturalis
jelenségek empirikus kutatasa teriiletén. Tudomanyosan megalapozott kijelentések segitségével az
ifjusagi szakemberek jobban atlathatjak a helyzeteket, és igy kdvetkeztetéseket vonhatnak le az ok-
okozati Osszefliggésekrél, tovdbba megfelel§ |épéseket és intézkedéseket javasolhatnak. A
tanulmanyok azonban azt mutatjak, hogy a szakemberek ritkan épitik a gyakorlati cselekedeteiket az
elméletekre, mivel ezek természetiiknél fogva nem kozvetleniil alkalmazhatdk az egyes esetekre, és
ritkan veszik figyelembe a mindennapi rutinokat és tapasztalatokat.

A szakembereknek tisztaban kell lennilik az empirikus ismeretek fontossdgaval, mint a szakmai
cselekvés alapvetS referenciapontjaival, valamint az altaluk lekiizdhetS kihivasokkal. Az elméleti
ismeretek internalizdlasanak megkonnyitése érdekében az ifjusdgsegitéknek meg kell ismernilk a
megfelel6 elméleti modelleket, és meg kell vitatniuk a munkajukra vonatkozé lehet6ségeket és
gyakorlati eredményeket. A modellek megragadjak az elméletek és a megkozelitések lényegét, ezért
nagyon konnyen kezelhet6ek és konnyen alkalmazhaték. A modellek lehetnek a beavatkozas idejétél
flggd megelSzési formak (pl. Gerald Caplan szerint klasszikus megel6z6 tridad), az identitas
pszichoszocialis modelljei és azok egyensulyanak hianya az 6nbizalom és a kompenzacids magatartas
okaként (pl. Identitdsoszlopok HG Petzold szerint) vagy a megkilonboztet6 attitlidok (pl. KISSeS)
kutatasanak modelljei.

Tanulasi eredmények:

A szocidlis munka tudomdnyos eredményeinek és relevdans modelljeinek ismerete, mint

példaul a széls6jobboldal, a szocio-pszicholdgia és a szocio-kulturalis tanulmanyok empirikus

kutatasa

e Atudomdnyosan megalapozott ismeretek fontossaganak felismerése

o Képességarra, hogy a tudomanyos ismereteket a gyakorlati ismeretekhez és a tudas értékéhez
kosse

o A mddszertani cselekvések és a cselekvési tervek gyakorlati bevezetése

tapasztalati tudas, mint a

A résztvevGk megismerik a KISSeS modellt, megkilonboztetd attitlidok gydkerei:

melyet azok diszkriminativ attit(d Ellen6rzés (K), integracio (1), Input
kialakulasahoz vezetd folyamatok jobb érzékenység (S), értelem (S), kbrnyezet
megértésére hasznalhatnak (e), tarsadalmi és onértékelési

kompetenciak (S)

Diszkriminativ hozzaallas: Csak a
tudatlansag kérdése?

- kit hogyan ériink el? Megbeszélés
- min kell valtoztatnunk?

- hogyan érhetiink el Uj eredményeket?

A résztvevGk megvitatjak az iskolai kognitiv
megkozelitések hidnyossagait és a
tudatossag novelésének lehetbségeit
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Az ifjusagsegit6k gyakran bizonytalanok, néha egyenesen tehetetlenek, amikor a szélsGjobboldali vagy
diszkriminaciés attitlidokkel rendelkez6 fiatalokkal taldlkoznak. Ahhoz, hogy magabiztosan és
professziondlisan tudjanak cselekedni, az ifjusagsegit6knek szisztematikusan meg kell vizsgalniuk
pedagdgiai tevékenységiiket. Példak és sajat tapasztalatok révén megvitatjdk a pedagdégiai megel6zési
lehetdségeket és azok korlatait, és megvizsgaljak er6forrasaikat. Mikor avatkozhatnak be az ifjusagi
szakemberek? Mikor kotelesek ezt a munkaetikdval, az értékekkel és a mdasok autondmiajanak és
integritasanak védelmével megtenni? Milyen szabdlyozasi intézkedésekre van sziikség, példaul a
misszids nyilatkozatok, a hazirendek, a munkahelyi kévetelmények stb., Es milyen kériilmények kdzott
indokolt a létesitmények és intézmények kizardsa?

Bizonyos tarsadalmi és onértékelési kompetenciak, mint példaul a perspektivak megkilonboztetése és
megvaltoztatdsa, a csoporton kivili tagokkal valé empatia, illetve a konfliktusok széban torténé
megoldasa, segithet a fiataloknak az &ltaldnositasoktdl és a szélsGjobboldali attitlidoktsl vald
tdvolsagtartdsban. A szakemberek megismerkedhetnek hasznos onértékelési kompetenciakkal, és
reflektalhatnak ijfusdgsegit6i munkajukra. Ahhoz, hogy megtanuljak, hogyan kezeljék az ifjisagi munka
soran felmeril6 demokréciaellenes zavarokat, megvitathatjak a lehetséges beavatkozasi stratégiakat,
és a f6 pedagdgiai kompetenciakat, mint példaul a kommunikacids készségek vagy a konfliktuskezelés.

Tanulasi eredmények:

e Kil6nb6z6 szakmai célok, hatarok és lehet&ségek a szélsGjobboldali fiatalokkal valé munkaban
e Azintegrdcid igényei és a szabalyozasok kozotti ellentétek mérlegelése

e Onértékelési képességek a szélesGségességi attitlidok kezelésében

e Kommunikacids, konfliktuskezelési és beavatkozasi stratégidk elsajatitasa

Példak:

- Neonaci szimbdélumokkal rendelkezé
ruhdk egy ifjusagi taborban

- rasszista és homofdb tdamadasok az
ifjusagi klubban

- egy ifjusagi projektben résztvevé né
csatlakozdsa a varosba menekiltek
elleni rasszista megmozduldsokhoz
Mit mondanal?

“A fiatalok csak provokalni akarnak a

A szélsGjobboldali fiatalokkal valo
konfrontalédas megértése és megoldasanak
lehet&ségeinek felderitése

Esettanulmany; csapatmunka

A résztvevGk spontan gyakorlatokat neondci kijelentésekkel.”
végeznek a rasszista / jobboldali populista / “A menekdiltek csak profitalni akarnak Lénc-interja
antidemokratikus kijelentésekkel szemben a joléti rendszerekbdl.”

“A legtobb probléma a bevandorld
férfiakkal van”
Stb...
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Hatékony demokracidt tamogatd tevékenységek kifejlesztése az ifjusdgsegité munkdban, amely a
fiatalok problémas attitlidjeivel is foglalkozik, hasznosak lehetnek a logikai modellek formajaban
m(ikédé munkaeszkdzdk. Ezek felhasznalhatdk a tervezés rendszerezésére és strukturaldsara, a
projektek és folyamatok értékelésére és azok hatasainak ellen6rzésére. Ennek eredményeképpen a
folytatashoz, az atadashoz vagy a mdédositasokhoz sziikséges megkozelitések rendelkezésre allnak. A
modszertani cselekvési folyamat egy kezdeti helyzetbél és a problémaelemzésbél, a megfelel6
intézkedések koncepcionadlis tervezésébdl, a tevékenységek végrehajtdsdra irdnyuld intézkedésekbdl
és az eredmények értékelésébdl all. Kilénbdsen az elemzés, a tervezés és az értékelés szakaszaiban
olyan kérdések meriilhetnek fel, amelyek segithetnek a tevékenységek strukturdldsaban és a szakmai
ismeretkhez val6 hozzaférésben.

Ebben a fejezetben az ifjusagi szakemberek megismerkednek a tevékenységek stratégiai fejlesztésének
logikai modelljével, és cselekvési tervet dolgoznak ki a munkahelyi kontextusban a modell szerint.
Hangsulyozzdk a tervezés és a szakmai tevékenység értékelésének fontossagat, és az eszkozt értékelik
a hasznossag szempontjabdl.

Tanulasi eredmények:

e Egy empirikus modell megismerése, mint a tevékenységtervezés és értékelés eszkdze

o Képessé valik arra, hogy a modell kiilonb6z6 1épéseit sajat munkahelyzetére alkalmazza
e Tisztaban lesz a tervezés és az értékelés fontossagaval az adott munkaterileten

o Képes atlathatova és ellendrizhetévé tenni a sajat tervezését

Megismeri a kovetkezd kompetenciak

halmazait: Transzverzalis feltételek és elvek az
e Kulturdlis kompetencidk altalaban; ifjusagsegit6k munkdajdban — PowePoint prezentacio;
e Kommunikacids és nyelvi képességek az integracid és az interakcié.
készségek; interkulturalitas témakoérében

e  Mediacids készségek.

Projektmenedzsment ismeretek:

. , Projektszemlélet(i tervezés és
e  Projekttervezés

. L P ‘s P Poi acio;
végrehajtas I: stratégiai gondolkozas és owePoint prezentacio

e Megvaldsitas . interakcid.
R T Ry tervezes
e  Ertékelés és disszemindcid
A sikeres projekt feltételeinek megismerése:
e Acél hasznossaga, jelent6sége és .,
p . o . Interakcio;
fenntarthatdsaga; Projektszemlélet(i tervezés és
. R . L . . Csapatmunka;
e  Realizmus, optimalizalas és végrehajtds Il - a kritériumok szintézise

. . . . Csoportos beszélgetés.
megvaldsithatdsag;

. Innovacid.
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A tréning transzfer a képzési program utan torténik. Az Uj informaciok, ismeretek, attitlidok és
készségek altaldnositdsa révén kerll meghatdrozasra, amelyeket a résztvev6k a mindennapi
gyakorlatban felhaszndlnak, hatékonyan és folyamatosan alkalmazzak az ifjusagi munka soran.

A modul altal az ifjusagsegit6k megértik, hogyan mikor és hogyan alkalmazhatd a transzfer. Megértik
kritikus szerepliket a képzés soran. A modul tippeket tartalmaz arra vonatkozdan, hogy az ifjusagi
szakemberek hogyan hasznalhatjak az Ujonnan szerzett tudasukat az ifjusagi munka soran, vagy hogy
mikor bévitsék ismereteiket a jov6ben.
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A tanulasi eredmények fenntarthato rogzitése gyakorlatias képzési tartalmat igényel. Ezen tilmendéen
a résztveviknek olyan stratégidkat kell kidolgozniuk, amelyek el6segitik a mindennapi munkaban vald
alkalmazast.

Ebben a fejezetben az ifjusagsegit6ket 6sztondzni kell a szakmai célok megfogalmazasara és a
projektek terveinek kidolgozasdra a képzés sordn, valamint a nyomon kovetési és coaching folyamatok
koz6s megvitatasara. A résztvevék megismerkednek a meglévd csereprogramokkal és tdmogatdsokkal,
és impulzusokat kapnak 6nszervezett strukturdkat illetéen.

Tanulasi eredmények:

e |smeretek a tanulasi folyamatok fejlesztésérdl

e ROvid- és hosszutavu célok felallitasa a sajat munkdaban

e Stratégiadk kidolgozdsa és a végrehajtds tamogatdsanak azonositasa
¢ Nyomon kovetés és a coaching lehet6ségek felderitése

1) a pozitiv hatdssal bird képzési
igények meghatarozasa;

2) a készségek alkalmazasat és
A résztvevGk coaching stratégidkat tanulnak meger@sitését  elGsegité  tanulasi
stratégiak azonositasa;

3) A nyomon kovetést integracidja és
tdmogatasa

Visszajelzések a témakrol

- vélemény a folyamatokrol

Beszélgetés és kiscsoportos
munka

Prezentacio a stratégiakrol

A résztvevek értékelik a tanulasi - Ujonnan tanultak (uj gyakorlatok, 4j
eredményeket, és nyomon kdvetési gyorsitétarazasi stratégia kidolgozdséra | Plénum
stratégiai tervet dolgoznak ki irdnyulé tevékenységek stb.)

- ezt a 3 dolgot fogom alkalmazni a
kovetkezé hetekben
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Az egyéni tényez6k mellett, amelyek elGsegitik vagy akadalyozzdk a képzés tartalmdanak és tanulasi
eredményeinek ataddasat, fontos tovabba a kiils6 tényez6k azonositasa és annak felhasznaldsa és
kezelése is.

Tanulasi eredmények:

e Az er6forrasok és az akadalyok azonositdsa

e Csapatstrukturdk és sajat szerep a képzésekben
e Szupervizids ismeretek és meglévd strukturak

¢ Impulzusok a szakmai haldzatépitéshez

A képzési eredmények  sikeres

atadasanak korilményei L.
Interakcio;

A képzés / tanulas atadasdnak megértése; - Mit érti a képzés ataddsa alatt?
- Mennyire fontos a képzés tovabbitasa L
Megérteni az atviteli folyamatot a fejlesztésben? Csoporltos megbeszéles és
- Honnan lehet tudni, hogy ténylegesen reflexio
sikerult-e atadni a tudast?
[ s g . . A transzfer jellege: PowePoint prezentacio;
A tanulast fokozo tényez6k megismerése; - A transzferek tipusai; Prezentégié —tutor;
Ismerje meg az atviteli stratégiakat (a - Aképzési eiméletek dtaddsa; interakeid; fhe 4
- P . , - A képzés értékelésének folyamata; Csoport megbeszélés és
tréning elGtt, alatt és utan) e s .,
- A képzési atadas folyamata. reflexio.

A transzfer folyamatos tdmogatasa:

- a képzési tapasztalatok sordn
alkalmazott atviteli stratégiak;

- az atadas akadalyai;

Azon témak bemutatasa,
amelyek lehetdséget
biztositanak a tanuldk

A tudds ataddsanak sikeres befolyasolasa - A képzés atadasit befolyasold o
tényezék; szamara, hogy nyomon

kovethessék és / vagy

- A képzés ataddsanak jellemzd6i; Kérdezzenek.

- Szervezeti kornyezet, amely 6sztonzi a
képzés atadasat.
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